﻿I A K \imov PSIHOLOGIE PROFESIONAL! DESPRE AUTODETERMINĂRI ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL SUPERIOR E A KLIMOV PSIHOLOGIA AUTODETERMINĂRII PROFESIONALE Aprobat de Ministerul Educației al Federației Ruse ca manual pentru studenții instituțiilor de învățământ superior care studiază în următoarele specialități: - Pedagogie și Psihologie, - Pedagogie socială, - Pedagogie Moscova ACADEMA UDC ( ) BBC ya K Recenzători: doctor în științe psihologice, profesor N E Veraksa; Doctor în Pedagogie, Profesor, Membru Corespondent al Academiei Ruse de Educație S N Chistyakova Klimov E A K Psihologia autodeterminării profesionale: Ghid de studiu pentru studenți superior ped învăţământ, instituţii - M : Centrul editorial "Academia", - p ISBN - - - Manualul dezvăluie problemele autodeterminării profesionale a tinerilor studenți și îndrumarea pedagogică în alegerea unei profesii cu accent pe latura ei psihologică Sunt oferite idei despre diverse tipuri de profesii, proiecte de parcurs de viață profesională, sunt luate în considerare întrebările corespondenței unei persoane cu anumite tipuri de activitate O atenție deosebită este acordată dezvoltării mentale a unei persoane în procesul de activitate profesională Pentru studenții instituțiilor de învățământ superior care urmează cursuri de psihologie a dezvoltării și orientare în carieră Poate fi util pentru studenții institutelor de formare avansată a cadrelor didactice, precum și pentru specialiștii implicați în orientare în carieră, consiliere vocațională și asistență persoanelor aflate în situație de schimbare forțată a locului de muncă UDC ( ) BBK ya ISBN - - - (c) Klimov E A , (c) Centrul educațional și editorial "Academy", (c) Design Centrul editorial "Academia", CUVÂNT ÎNAINTE Alegerea unei profesii este o sarcină complexă și destul de paradoxală Paradoxul este următorul Pe de o parte, fiecare profesie este o lume întreagă complexă, care necesită ani și studii pentru a se familiariza, iar tânărul specialist se adaptează la comunitatea profesională În același timp, pe de altă parte, înainte de a alege orice profesie, trebuie să știi deja din timp din ce (dintre o varietate de obiecte) alegi Omul primitiv nu avea griji cu privire la alegerea unei afaceri "pe placul lui și pe umăr", deoarece nu existau profesii Și în acele zile, fiecare persoană, crescând, trebuia să stăpânească toată munca de susținere a vieții caracteristică membrilor adulți ai tribului său În societatea modernă, există un număr infinit de profesii (zeci de mii) Și fiecare slujbă face anumite cerințe speciale față de persoana pe care o ia Una este să crești animale tinere, alta este să întocmești un bilanț, un al treilea lucru este să asamblezi și să înființezi un complex de tehnologie robotică etc Este imposibil să navighezi în lumea profesiilor fără suport informațional - nici pentru oamenii în creștere, nici pentru adulți Alegând o viitoare ocupație la întâmplare sau doar din motive de prestigiu, te poți regăsi într-un domeniu de activitate care va deveni odios timp de mulți ani Complexitatea alegerii se datorează și faptului că conținutul muncii unui profesionist, de regulă, nu este disponibil pentru observarea și transmiterea externă sub forma unei "imagine" De exemplu, un inginer de la grădina zoologică se gândește să formuleze cea mai bună rație de hrană pentru o turmă de lapte; opticianul "prinde" fracțiuni nesemnificative de milimetru la procesarea lentilei; profesorul, explicând lecția, observă simultan clasa, acordând atenție "puncurilor fierbinți" cunoscute doar de el - cum să descrie acest lucru în imagine? Mijlocul prin care se poate depăși dificultățile de tipul în discuție este conștientizarea (informarea) unei persoane Toți cei care au studiat la școală sunt conștienți de o mulțime de lucruri Dar cunoștințele despre societatea modernă nu pot fi considerate solide dacă o persoană nu a format clar, disecat, idei ordonate despre nucleul multimilionar al societății - despre oameni - "factori", despre profesii și profesioniști Între timp, aceste informații nu se află nici măcar în cele mai complete dicționare enciclopedice "Agronomie" este, "agronom" nu este Există "țesător", nu există "țesător" Există "întoarcere", nu există "întoarcere" Despre profesor se vorbește mai puțin decât despre pasărea colibri Enciclopediile convenționale tac despre mulți profesioniști Atunci când profesioniștii sunt totuși evidențiați, vorbim pe scurt despre funcția lor de muncă, dar nu despre calitățile personale Într-un cuvânt, informațiile despre lumea profesiilor în general (despre spațiul de alegere a unei profesii) sunt destul de greu de obținut De regulă, oamenii își iubesc și își cunosc profesia Dați dovadă de creativitate la locul de muncă Imaginează-ți ce ar trebui să fie un specialist Dar alte profesii "străine" sunt adesea considerate a priori mai puțin interesante, mai puțin demne Situația în care o persoană în creștere în cursul educației nu primește informații suficient de complete și sistematice despre multitudinea de oameni-făcători, despre căile posibilei sale dezvoltări profesionale, îl împiedică în autodeterminarea vieții În special, sunt necesare informații din domeniul profesionalismului științific psihologic Ele sunt importante atât pentru tineri, cât și pentru adulți pentru orientarea într-o mare varietate de domenii de aplicare a forțelor Una dintre componentele importante ale acestui proces este asistența zilnică pentru tânăra generație, formarea de oameni pregătiți și capabili să ia în considerare în mod independent perspectivele dezvoltării lor profesionale În acest caz, rolul calităților personale ale oamenilor, psihicul lor este foarte mare La urma urmei, o persoană ca subiect al muncii (atât în curs de dezvoltare, cât și stabilită) este caracterizată nu numai de rezultatele externe ale acestui lucru ("întoarcerea"), ci și de cele mai necesare proprietăți mentale complexe și diverse, funcții (trăsături durabile ale anumite motive, autoreglare, acțiuni cognitive și performative, înțelegere specială a vieții și multe altele) Misiunea reprezentanților generației mai în vârstă, profesori implicați în intrarea tinerilor în viața profesională, este de a ajuta persoana în creștere să aleagă calea profesională potrivită Acest tutorial este conceput pentru a-i ajuta în această problemă dificilă, dar atât de necesară Prezintă experiența multor specialiști în gestionarea dezvoltării preprofesionale a unei persoane în creștere ca viitor subiect al muncii În prima parte a manualului, este oferită o descriere generală a domeniului de cunoștințe "Psihologia autodeterminarii profesionale", în care viitorul profesor ar trebui să se aprofundeze treptat (ca persoană care introduce o nouă generație în viață, și nu doar ca "tutor") A doua parte a manualului prezintă lumea profesiilor în general Acesta este "profesionalism" Din păcate, nu există o astfel de materie nici la școală, nici la o instituție de învățământ pedagogic superior Cu toate acestea, profesorul trebuie să navigheze în lumea profesiilor Altfel, cum îl poate ajuta pe student să aleagă cea mai potrivită profesie pentru el? A treia parte discută despre dezvoltarea unei persoane pe un drum profesional Fără aceste cunoștințe, profesorul nu va putea ajuta fetele și băieții în alegerea viitorului lor profesional El ar trebui să aibă cel puțin o privire de ansamblu asupra opțiunilor de dezvoltare a unei persoane în travaliu Anexa conține descrieri ale unor profesii Aceștia îl vor ajuta pe profesor în orientarea în carieră, iar elevul, viitorul profesor, va da o idee de pornire utilă despre diversitatea treburilor umane, a căror ștafetă este chemată să fie preluată de noua generație Nici măcar nu mă pot pierde Pentru că am văzut adevărul, am văzut și știu că oamenii pot fi frumoși și fericiți fără a-și pierde capacitatea de a trăi pe pământ F M Dostoievski Visează un bărbat amuzant Partea I "PRESETĂRI", REPREZENTĂRI ȘI CONCEPTE INIȚIALE În primul rând, să vorbim despre subiectul tutorialului, care se reflectă în titlul său De ce se intitulează "Psihologia autodeterminarii profesionale" și nu "organizație" sau "tehnologie" sau "metodologie"? Cert este că, deși munca unui profesor, care este preocupat de perspectiva de intrare a copiilor în societate ca cetățeni capabili, include participarea la proiectarea viitorului drum profesional al oamenilor în creștere, organizarea unui test al puterii lor în diferite tipuri de activități, orientare în condițiile sociale, economice, juridice, medico-igienice, informaționale ale dezvoltării acestora, dar principalul produs final al activității profesorului în cazul în cauză, principalul său "produs" - și acest lucru este important de înțeles și acceptat - există în câmpul conștiinței vie, psihicul animalelor lui de companie Ce este acest produs? Acestea sunt atitudini noi, actualizate, clarificate, corectate ale studenților față de diferitele căi de viață profesionale, idei noi despre o varietate de treburi umane utile de zi cu zi, o imagine îmbogățită a lumii acționatorilor în ansamblu Cu alte cuvinte, nu activitățile de orientare în carieră sunt importante în sine, ci unele completări valoroase la conștiința, personalitatea și psihicul școlarilor De aici rezultă că viitorul profesor trebuie să se orienteze în realitatea psihică în general și în acea parte a acesteia care este legată de perspectiva pătrunderii copiilor în comunități de adulți, profesioniști în special Subliniind latura psihologică a problemei din titlu, presupunem, în același timp, că întreaga pregătire profesională pedagogică, metodologică și cultură a profesorului poate și ar trebui să își găsească aplicație în domeniul muncii cu copiii în discuție Poate apărea și următoarea întrebare: de ce manualul este numit în acest caz "Psihologia autodeterminării profesionale", și nu "Psihologia gestionării alegerii unei profesii"? Să răspundem astfel: în practica unui profesor preocupat de pregătirea copiilor pentru viața viitoare, funcția de ghid, consilier și mentor este în mod necesar îndeplinită; și asta înseamnă că trebuie aplicate și tehnicile, abilitățile de îndrumare pedagogică a conștiinței în curs de dezvoltare, diverse "tehnici" de influență pedagogică Vorbim despre un echilibru rezonabil între dezvoltarea liberă a copilului ca persoană în creștere și îndrumarea pedagogică a acestei dezvoltări În relația dintre un adult și un copil în condițiile culturii cu care suntem obișnuiți, în ultimă analiză, pericolul dominației autoritare de către un adult este mai puternic decât pericolul desfășurării anarhice a activității copiilor Prin urmare, ne concentrăm pe ideea de respect pentru independența persoanei în creștere și pe sarcina de a dezvolta în el capacitatea și capacitatea de a determina și implementa propriile planuri profesionale de viață Subliniem conceptul de "autodeterminare" în sensul că elevul trebuie să fie sigur că el însuși își proiectează și își construiește calea vieții Dar o astfel de formulare a problemei ridică cerințele pentru arta profesională a unui profesor: este mai dificil să conduci mintea unei persoane active și independente decât să "trageți și să nu dați drumul" unei persoane pasive care nu este capabilă să facă propriile sale decizii Profesorul este reprezentantul societății în școală Iar dacă el se sustrage să direcționeze dezvoltarea copiilor ca viitori subiecți ai muncii profesionale și lasă acest proces important la voia întâmplării, atunci asta înseamnă că profesorul se sustrage de responsabilitatea profesională față de societate, de oameni Figurat vorbind, natura nu poate ști la ce s-a gândit civilizația; prin urmare, este zadarnic să ne așteptăm ca o persoană în creștere, lăsată complet în voia sa, să poată manifesta sau să fie diagnosticată, să zicem, interese, înclinații, abilități pentru un fel de activitate care oferă un mijloc de existență și este recunoscută de alții - indiferent dacă este vorba de activitatea a unui alchimist sau a unui colecționar de anvelope, a unui ghicitor sau bibliograf De ce ar fi insuflate calități valoroase din punct de vedere profesional unei persoane "prin natură"? Astfel de calități nu ar trebui doar "dezvăluite", ci în multe privințe și "așezate" unei persoane prin creșterea, educația, organizarea activității sale Da, aceasta implică activitatea nu numai a profesorului, ci și a persoanei în creștere Și în măsura aceasta, vorbim despre una sau alta versiune a autodeterminarii Dar ar fi o greșeală să înțelegem autodeterminarea ca derularea automată a ceva ce se presupune că s-a prăbușit complet și chiar speranța în același timp, că acest proces va merge într-o direcție valoroasă din punct de vedere social Autodeterminarea implică activarea autocunoașterii și autoeducarea unei persoane în creștere Unii dintre cititori ar putea fi nedumeriți de o astfel de întrebare: de ce se spune mai sus despre un fel de "presetări"? O disciplină academică bazată științific nu ar trebui să fie curățată de orice "setare" și să conțină doar cunoștințe pure, adevărate, concepte stricte, scheme conceptuale? Viața publică, inclusiv viața profesională și cea de muncă, este reglementată, spre deosebire de fenomenele naturale, în special de ideile, ideile oamenilor Și mai presus de toate, idei despre valori ("bine-rău", "bine-rău") și norme ("posibil-nu", "trebuie", "trebuie", etc ) Nu are sens să vorbim despre dacă este bine sau rău că apa fierbe în anumite condiții, că metalele sunt conductoare de electricitate etc Dar există un sens direct de luat în considerare din acest punct de vedere ("bun - rău", "bun" - rău") acțiunile unei persoane, gândurile sale, visele la o viitoare profesie și cu predilecția adecvată (din punctul de vedere al oamenilor, al păturilor de muncă ale societății) de a le trata În același timp, este util să ne dăm seama cât mai clar posibil despre ceea ce noi înșine experimentăm cutare sau cutare atitudine părtinitoare Trebuie recunoscut că științele naturii nu se pot descurca fără o abordare valorică și normativă a afacerilor (și fără predilecții corespunzătoare): binele și norma aici sunt, de exemplu, acuratețea măsurătorilor, claritatea conceptelor, corespondența lor cu fapte repetate - ei luptă cu pasiune și părtinire pentru asta În științele despre om și societate, este adecvat un set oarecum diferit de valori și norme De exemplu, respectul pentru unicitatea individuală a unei persoane, pentru vârsta și identitatea sa de gen, pentru stările lumii sale interioare, pentru faptele satisfacției sale cu una sau alta ocupație, faptă etc În fine, pentru ca orice idei și concepte să poată fi asimilate de către o persoană, trebuie să existe (și deci trebuie să fie oferită pedagogic) și o atitudine pozitivă față de tematica în discuție "Ceea ce este deschis inimii nu va fi un secret pentru minte", spune o vorbă înțeleaptă Din cele spuse rezultă că este important pentru noi să avem grijă nu numai de reprezentările și conceptele din zona în discuție, ci și de "stările de spirit", "relațiile", "presetările" corespunzătoare ale conștiinței Este util ca un viitor profesor să aibă în vedere acest lucru, să-și dea seama că presetările (și toată lumea le are mereu) nu se dovedesc a fi prejudecăți CAPITOLUL DESPRE DIFICULTĂȚIILE INTERNE (PSIHOLOGICE) ÎN SĂSPĂNIREA CURSULUI PROPUS Concepte cheie: cultură, aura profesională a unui subiect, respect pentru diferite profesii, conștientizarea profesorilor în lumea profesiilor, copilăria ca viață (și nu doar pregătirea pentru o viață viitoare), norme și valori sociale ca regulatori ai comportamentului uman L Dificultăți de orientare Pare firesc și lăudabil când elevii merg pe urmele unui profesor Și, să zicem, un matematician de școală este fericit dacă mulți dintre ei intră după școală în departamentele de matematică ale universităților; iar scriitorul se bucură dacă intră în filologie sau jurnalism Dar setul de discipline școlare nu este o reflectare evidentă a lumii profesiilor pentru copii Desigur, educația tineretului este construită și transformată în așa fel încât să corespundă în general culturii moderne, înțeleasă în sens larg Trebuie remarcat faptul că atunci când se vorbește despre cultură, ele înseamnă adesea doar domeniul muncii artistice, dar acest lucru nu este corect teoretic Cultura, în sensul cel mai larg al cuvântului, este o combinație de realizări profesionale variate și variate ale oamenilor (atât în producția materială, cât și în producerea de informații, precum și în producerea ordinii proceselor sociale și în producerea propriului imagine spirituală a tinerelor generații, a populației țării în ansamblu) Și fiecare materie de la școală este, de fapt, parcă, înconjurată de un halou profesional invizibil (inteligibil) De exemplu, sunt profesii care implică un interes și o pregătire deosebită în domeniul limbii - redactor, corector, tipografist; biologie - horticultor, crescător de animale, microbiolog Există domenii de lucru care sugerează o atitudine similară cu domeniul educației fizice (profesor-formator, metodolog în kinetoterapie) etc Dar totuși, corelațiile dintre conținutul învățământului școlar și lumea diverselor profesii, ocupații de muncă sunt complexe, mediate multi-conectat Și trebuie recunoscut că, fără îndrumare pedagogică specială, chiar și un școlar performant nu poate dobândi orientarea necesară (completă, versatilă) în lumea profesiilor, care este necesară pentru analiza independentă a opțiunilor pentru viitorul său început profesional și calea de viață Există milioane de specialiști diferiți în societate, "făcători" ai ceva util Există mii de locuri de muncă diferite Și fiecare muncitor bun își iubește munca, vede un sens important în ea, își petrece cel mai bun timp al vieții pe ea De exemplu, un șofer de mașină angajat în afacerea de curățare a gunoiului urban, un inginer de tratare a apelor uzate găsește satisfacție în a produce o valoare uriașă - curățenia La urma urmei, nu toți oamenii înțeleg și realizează că o așezare mare în câteva zile se va sufoca literalmente în propriile sale canalizări fără ocupații profesionale de acest fel Nu tuturor le plac aceste lucrări și nu toată lumea le amintește Dar cineva vede în ei sensul activității lor, al vieții Un profesor, sau un comentator de televiziune și radio, sau un scriitor, sau un actor curăță și ei într-un anumit sens: eliberează capetele oamenilor de gunoiul specific - pseudo-valori; explicați, repetați în mod repetat și cu răbdare adevăruri simple și complexe Și nici acest gen de muncă nu este pe placul tuturor Dar ele sunt necesare și importante, iar cineva își pune viața pe ei, văzând un mare sens în afacerea corespunzătoare și găsind aici satisfacție Dragostea, interesul pentru propria noastră muncă ne împiedică adesea să înțelegem cum este posibil să o iubim, să considerăm ceva "nu al nostru" interesant, altceva: cel mai fascinant, important și bun lucru este, desigur, al meu; în timp ce altele sunt mai rele, sunt mai puțin interesante și atractive În legătură cu cele de mai sus, un profesor care pregătește tinerii pentru viața în societate trebuie să găsească în sine puterea la un moment dat să se retragă de la predilecțiile personale (pentru aceasta este important să le realizeze) Are nevoie să găsească puterea de a se bucura nu numai în acele cazuri când elevul îl urmează pe călcâie, ci și în acele cazuri când elevul găsește ceva pe placul lui și pe umăr Chiar dacă este departe de a fi legat de specialitatea profesorului însuși sau de acele clase pe care profesorul le-ar considera personal interesante pentru el însuși Interesantul nu este o proprietate a obiectelor externe; interesul există în lumea interioară; unul este interesat de un lucru, celălalt este ceva neașteptat pentru primul Dar, să fim de acord, nu este ușor să înțelegi și să accepți că te poți interesa și să faci altceva decât ceea ce iubești Depășind această dificultate internă, este important ca viitorul profesor (poate, în ordinea autoreglării volitive) să accepte și să pună în aplicare premisa respectului egal pentru diferitele tipuri de muncă profesională - respectul pentru o persoană Din păcate, în astfel de manifestări ale conștiinței publice precum presa, cinematograful, radioul, televiziunea (la urma urmei, oamenii fac toate acestea), întâlnim adesea fapte de devalorizare, "uitând" unele grupuri de profesii și cultivând altele Locuri de munca cravata determina pozitia sociala (statutul social) a unei persoane De aici și colorarea afectivă (emoțională) a profesiilor înrudite și "străine", precum și dorința de a se stabili, "cercul cuiva" într-unul sau altul rol social, profesional, străpungându-se în vorbire Fenomenele care apar spontan de devalorizare a profesiilor "străine" împart oamenii, interferează cu activitatea de orientare profesională a tinerilor Este important ca profesorul să reziste la posibila "teroare a mediului" informațional și să aibă în vedere o imagine clară a lumii vaste și diverse a profesiilor ca realități echivalente; echivalent în sensul că societatea are nevoie de toate, deși mâine, poate, oamenii vor transfera unele funcții de muncă către mașini, mașini automate, complexe robotice și sisteme Dificultăți în cunoașterea domeniului subiectului în discuție Un profesor sau orice altă persoană care se află într-o situație în care este necesar să ajute fetele și băieții să se gândească la viitorul lor profesional are de obicei o serie de întrebări și îndoieli Să le aruncăm o privire mai atentă și să dăm câteva sfaturi și trucuri Poate o singură persoană să aibă o idee suficient de completă a unei multitudini de profesii? Profesia, ocupația muncii în fiecare caz este o lume complexă, în special, obiecte invizibile, experiențe, posesia unei anumite integrități profesionale invizibile ("gestalts") De exemplu, un funcționar din birou operează mental cu idei despre subtilități precum "competențe ale departamentelor instituției", un sudor electric de sudare manuală - cu idei despre culoare, comportament tipic al metalului topit, pe de o parte, și zgură , pe de altă parte Și așa fără sfârșit Pentru un observator din afară, un novice, organizațiile sistemice corespunzătoare ale semnelor obiectelor par să nu existe - el poate să nu fie conștient de ele; el poate să nu fie conștient de ceea ce este doar interesant pentru un profesionist Și aici am menționat doar firimiturile acelor lumi interioare speciale care sunt deschise profesioniștilor și închise celor neinițiați Un observator extern uneori pur și simplu nu are cuvinte-nume pentru tot ceea ce există în lumea profesioniștilor Cu alte cuvinte, ceea ce se deschide adesea în fața unui observator din afară nu este altceva decât un gol în care pentru profesioniști există lumi bogate și diverse de impresii, materiale pentru reflecție și acțiune practică unsprezece Desigur, având acest tip de "gol" în minte, în imaginație, este greu să te gândești la problemele alegerii unei profesii și să o ghidezi pedagogic Aceste goluri sunt ușor și imperceptibil umplute cu ficțiuni care nu corespund realității, presupuneri Și apoi se dovedește că o persoană trăiește, fără să-l observe, într-o anumită lume de idei false, mituri făcute de sine O persoană petrece uneori ani de zile stăpânind o profesie Cum se pot dobândi idei satisfăcătoare despre o multitudine de profesii într-un timp relativ scurt (săptămâni, luni)? Sarcina de sprijin pedagogic al autodeterminarii profesionale constiente si rezonabile nu este sortita esecului? Ieșirea poate fi să dobândești o privire de ansamblu - "contur" - orientare în lumea treburilor umane Acest lucru poate fi facilitat prin familiarizarea cu clasificările profesiilor, cu descrieri ale profesiilor tipice, pe care le vom discuta separat în viitor Următoarele sunt, de asemenea, utile - pentru a încerca să vedeți munca materializată a oamenilor din jurul vostru: "Cine a făcut o ceașcă de ceai?", "Cine a făcut hainele și pantofii pe care le port?", "Cine a făcut căldură și lumină în mine Acasă?" Și în general: "Ce va rămâne în jurul meu dacă tot ce este făcut de om este exclus din mediu?!" Dar este necesar să umplem șeful profesorului și elevului cu cunoștințe despre multitudinea și diversitatea profesiilor? Este posibil să aplicăm o tehnologie informațională - un sistem computerizat sau cel puțin un tabel-cheie - care să ne salveze de la problema complexă a proiectării unui destin profesional? Suportul informatic de carte și computer de autodeterminare profesională este posibil și util În special, există colecții utile de descrieri ale diferitelor tipuri de profesii, adresate profesorilor și studenților, sunt dezvoltate și parțial utilizate sisteme computerizate de psihodiagnostic și consultații profesionale Dar, vezi tu, este important să educi o persoană care gândește independent și care este capabilă să ia o decizie responsabilă cu privire la alegerea sau schimbarea unei profesii Prin urmare, trebuie avut grijă să ne asigurăm că o privire de ansamblu asupra lumii profesiilor este conținută nu numai într-o carte sau în memoria computerului, ci și în capul unei persoane în creștere Fără aceasta, se pierde fenomenul de autodeterminare profesională ca activitate conștientă și independentă a unei persoane Să subliniem și următoarea capcană, în care poate cădea involuntar și ferm atunci când lucrăm cu școlari, un profesor, un psiholog practicant Aceasta este ignoranța lucrătorului școlar în lumea complexă, diversă a profesiilor Circumstanta specificata statul îl poate împinge către un astfel de mijloc de autoapărare precum mărturisirea ideii că cel mai important lucru este "personal", "rol de gen", "social", "valoare-semantic" etc autodeterminare și nicidecum profesională Acesta din urmă, prin urmare, poate să nu fie interesat Bănuiești că nu vei educa leneșii? Autodeterminarea profesională este un centru vertebrator pentru întregul sistem de posibile "autodeterminari" a unei persoane în creștere ca subiect de activitate și cetățean Dilema calea vieții "A trăi viața înseamnă a nu traversa un câmp (a nu țese pantofi de liban, a nu înota peste mare)", spune înțelepciunea populară Și acest lucru poate fi înțeles ca indicația obișnuită, nu de prisos, a complexității și dificultății deosebite a sarcinii de a construi o cale de viață, predictibilitatea incompletă a posibilelor evenimente Dar există o altă nuanță de gândire aici: scheme de gândire și evaluare a acțiunilor individuale, acțiuni care au obiective destul de precise, nu sunt deloc potrivite pentru a gândi la viața unei persoane în ansamblu Este necesar să se abandoneze tiparele obișnuite "tehnologice" de gândire, de a face și de a accepta un alt mod de a gândi și de a acționa Proverbul pare să spună: "Nu este deloc așa aici!" Să explicăm mai detaliat întrebările care apar cu privire la abordările subiectului traseului vieții profesionale (nu întotdeauna plăcute) Atunci când planificați acțiuni private (deși dificile, dar destul de specifice) și secvențele lor asociate cu obiective utile și atractive bine definite (imagini ale viitorului dorit), este destul de natural să ne străduim să scurtăm căile pentru implementarea lor, să grăbiți cursul de evenimente, introduceți diferite tipuri de tehnologii de mare viteză etc "Pentru a țese pantofi de bast" - cu cât mai devreme, cu atât mai bine; construiți o navă spațială, rezolvați o ecuație diferențială, publicați o carte etc - cu cât mai devreme, cu atât mai bine Dar o astfel de atitudine față de această problemă nu are sens să se extindă la o asemenea integritate precum calea vieții unei persoane; aici am ajunge la prostii, la absurd: să "sărim" rapid toate fazele, etapele drumului vieții? Să ajung la ce? La bătrânețe și un sfârșit natural trist? "Este o nebunie ca o persoană vie să se gândească la moarte", spune înțelepciunea populară despre asta, invitându-ne să ne îndepărtăm de acele stereotipuri de gândire care par a fi absolut necesare atunci când ne gândim la orice afacere (imaginați-vă sfârșitul în toate detaliile și implementați-l) Mai repede) Aceasta înseamnă că calea vieții este un fel de alegorie, o metaforă și nicidecum o categorizare necondiționată a subiectului de discuție Și trebuie să cădem de acord asupra unei semnificații speciale care ne interesează în expresia în discuție (sau, dacă doriți, să inventați una nouă și să o definiți) În ceea ce privește calea în sensul literal, obișnuit al cuvântului, atunci, așa cum toată lumea va fi de acord, este de obicei potrivit să depășim calea și să ajungeți la sfârșit, în ceea ce privește scopul Dar în ceea ce privește așa-numitul drum al vieții sau al vieții profesionale, lucrurile stau altfel Recent, au existat încercări de a folosi termenul "carieră" în contextul problemei autodeterminării profesionale, care în conștiința vorbitoare de limbă rusă este asociată, în special, cu ideea unei căi către un social proeminent poziţie; iar cuvântul "careerist" înseamnă ceva complet neaprobat - o persoană ambițioasă care se concentrează nu pe domeniul de activitate, afaceri, ci pe avansarea personală prin labirinturile ierarhiei serviciilor Cuvintele, desigur, nu sunt de vină, dar sensul lor obișnuit de zi cu zi trebuie luat în considerare Cu toate acestea, există variante destul de corecte (corecte) de utilizare a acestui cuvânt Sperăm să fie clar că vârful, apogeul în dezvoltarea profesională nu este deloc necesar și nu peste tot există ocuparea posturilor de comandă Poate fi, în primul rând, stăpânirea culmilor măiestriei A Stradivari a intrat în istorie ca violonist, și nu ca funcționar; și mulți oameni, deși cu o poziție socială foarte înaltă, omenirea nu își amintește sau își amintește doar pentru că i-au ajutat sau i-au împiedicat pe maeștrii meșteșugului lor (situația "Mozart-Salieri") Vom pleca în continuare de la presupunerea că un parcurs de viață profesională este, în primul rând, un drum care nu este conform "posturilor" și "posturilor" Aceasta este o cale de-a lungul nivelurilor de stăpânire și a tipurilor de activitate, care se disting nu prin parametrul "sus-jos", ci prin domeniul de aplicare a forțelor și prin natura rezultatelor create care sunt utile societății Revenim la gândul întrerupt despre calea vieții ca integritate și valoare specifică Da, un copil aspiră și visează să devină adult, un adolescent se străduiește să ajungă la maturitate, încercând adesea, după înțelegerea sa, să demonstreze altora că nu mai este mic (uite, spun ei, fumez deja și jur , și tulburați ordinea - totul este ca unul mare) Formula poetică înaripată "El se grăbește să trăiască și se grăbește să simtă" caracterizează cu adevărat o trăsătură destul de tipică a conștiinței unei persoane în tinerețe curios este Vezi, de exemplu: Chistyakova S N , Umovskaya I A , Shalavina T I , Tsukanov A I Cariera ta profesională: O carte pentru un profesor - Ed a II-a / Ed S N Chistyakova și T I Shalavina - M , A S Makarenko, un investigator al sufletelor umane și un profesor remarcabil, a remarcat pe bună dreptate că "bucuria de mâine" este un motor important al comportamentului uman Toate acestea sunt adevărate, dar din cele spuse nu rezultă că profesorul, ca lider al dezvoltării unei persoane în creștere, poate considera tinerețea, adolescența și copilăria doar ca pregătire pentru un fel de "viață" care a nu a venit încă pentru copil, dar urmează să vină Nu întâmplător am folosit mai sus expresia "pregătirea pentru o viață viitoare", și nu doar "pentru viață", pentru că copilăria este viață în aceeași măsură ca și maturitatea, maturitatea Fiecare pas din calea vieții, fiecare zi și oră - aceasta este viața reală și singura, unică a "acestei" persoane în curs de dezvoltare, de orice vârstă, de orice sex "Viitul care este vărsat: nu-l poți returna", notează pe bună dreptate proverbul Și necazul este dacă, din vina profesorului, a organizatorului, acesta va fi umplut cu o singură așteptare plictisitoare a viitorului: "luminos", "profesionist", "meritat (odihnă, pensie)", etc Viața unei persoane poate și ar trebui să fie plină cu întreaga gamă de experiențe, în concordanță cu vârsta, sexul și valorile universale "Fiecare are timpul lui", "Tânăr și verde - li se ordonă să se plimbe", "Tânăr pentru luptă - bătrân pentru gândire", "Tinerețea nu este un păcat, iar bătrânețea nu este râs", remarcă înțelepciunea populară în căi diferite Iar poruncile de acest fel (indiferent că provin de la popor sau din etica științifică, din teorie, de la gânditori) trebuie înțelese nu ca restricții sau prescripții, ci și ca o cerință de a fi atent la vârstă-sex și, prin urmare, , identitatea individuală a unei persoane ca obiect de îndrumare pedagogică (și orice alta) Se poate spune că ideile și formulele general acceptate sunt că educația preșcolară pregătește copilul pentru școală, că școala pregătește "pentru viață" și așa mai departe Da, și vom continua să folosim aceste clișee în limbaj familiar Dar vă îndemnăm să vă amintiți că, deși o persoană în curs de dezvoltare însuși poate fi concentrată în principal asupra viitorului său, profesorul (și acesta este trenul său profesional de gândire și datoria) trebuie să înțeleagă că "viața umană" nu este doar întregul care trebuie încă de făcut avea loc în viitor timp Viața umană este fiecare "acest" moment al întregului dat în prezent O persoană de ambele sexe în fiecare perioadă a vieții este caracterizată de scopuri diferite și multe, sarcini pe care și le stabilește (sau acceptă intern sarcini și scopuri sugerate de cineva, propuse) La un moment dat în viața lui, este important ca un preșcolar să ia în considerare un gândac sau să verifice dacă un glonț găsit în pământ va străpunge plafonul unei mașini dacă acest glonț este aruncat asupra lui de la un balcon ("Dacă acest glonț, apoi străpunge fierul, nu-i așa?") Este important ca o adolescentă să-și examineze cu atenție fața atât în oglindă, cât și în fotografie (și, neștiind că există o asimetrie naturală a corpului, este supărată până la lacrimi: "Fața mea este strâmbă!") Milioane de astfel de evenimente de viață trebuie să fie experimentate de o persoană în cursul dezvoltării mentale În întregul flux puternic de evenimente de viață, fenomenele de formare a unei persoane ca subiect al muncii, autodeterminarea profesională le iau și ele locul Și este bine dacă în apropiere există un profesor și un consilier înțelept Un avertisment: ideea valorii fiecărui moment al vieții nu trebuie percepută ca o alternativă la un angajament cu voință puternică față de viitor, ca un fel de cult al "demagnetizării", spre deosebire de un apel la lupta împotriva răului pentru un viitor mai bun Dar lupta în acest caz ar trebui percepută ca o viață normală și oarecum atractivă ("Există răpire în luptă", a remarcat profund poetul) Pentru un profesor de școală de învățământ general care este preocupat de viitorul profesional al elevilor săi, cea mai "fierbinte" vârstă este școala superioră (tinerețea timpurie) Dar este important să ne amintim că formarea unei persoane ca subiect al muncii este un proces pe termen lung Începe la vârsta preșcolară și continuă pe tot parcursul vieții; și este important să-l înțelegem ca întreg, ca sistem Inevitabil, părțile deja stabilite ale acestui sistem, desfășurate în timp, influențează ceea ce va deveni în ansamblu Dar ideea acestui sistem, care va avea loc în viitor (și care nu este încă disponibil), determină înțelegerea componentelor sale individuale, a etapelor de dezvoltare Pentru ca îndrumarea pedagogică a autodeterminarii profesionale să fie orientată corespunzător, în viitor nu trebuie să ne concentrăm doar asupra vârstei de școală superioară și a problemelor acesteia (acest lucru se aplică în mare măsură programului cursului de psihologie a dezvoltării, care este important să stăpânim bine, dar pe care nu le vom duplica aici), dar și să luăm în considerare (cel puțin să schițăm) multe probleme generale ale dezvoltării și funcționării unei persoane ca subiect al muncii Mai departe, prin necesitate (și fără rezerve suplimentare cu privire la ceea ce tocmai s-a spus în această secțiune), ne vom concentra pe dezvoltarea unei persoane ca subiect potențial al muncii, viitor profesionist Dar acest lucru nu se face pentru ca tot ceea ce caracterizează dezvoltarea psihică a unei persoane să fie uitat sau devalorizat, ci pentru ca viitorul profesor să vadă această dezvoltare într-un mod diferențiat, să o înțeleagă și să recunoască bine aspectul autodeterminării profesionale în ea curgere Autodeterminarea și "portretul psihologic" al unei persoane în mintea publică Indiferent cum înțelegem cuvântul "autodeterminare" (de exemplu, ca o posibilă dezvoltare fără sfârșit, sau ca o căutare, clarificare a "limitelor", granițe pentru propria dezvoltare sau a altcuiva, ca carierist care urcă treptele ierarhia locurilor de muncă, sau într-un alt fel), în În orice caz, se pune întrebarea: în funcție de ce ar trebui să aibă loc autodeterminarea? La urma urmei, chiar dacă o persoană gătește un cheesecake sau face o casă de păsări, își imaginează mental în avans ce opțiuni pentru produsul său sunt posibile și ce ar trebui să devină, cum ar trebui să arate Întrebarea unui model, a unui model mental al rezultatului activității, activității devine mai acută atunci când este vorba de astfel de "produse" unice și în mod repetat nereproductibile precum personalitatea, profesionalismul (deprinderea), calea de viață profesională a unei persoane Nu întâmplător se vorbește aici despre soartă și soartă, adică ceva ce trebuie luat foarte în serios Dacă aruncați o privire mentală asupra domeniului folclorului, istoriei literaturii, artei, filosofiei, veți observa cu siguranță că aici sunt puse o mare varietate dintre cele mai diverse întrebări de tipul corespunzător: "Ce este o persoană? ", "Cum ar trebui să fie o persoană în tinerețe?", "Ce este potrivit la bătrânețe?", "Cum ar trebui să fie o fată?", "Cum ar trebui să fie un tânăr?" și altele Și, de regulă, li se oferă unul sau altul răspuns Fără riscul de a face o mare greșeală, se poate argumenta că problemele centrale ale înțelepciunii populare, literaturii și artei sunt o persoană și destinul său În același timp, nu este greu de observat că realizările științei și tehnologiei sunt implicate și în turnover-ul intelectual (mental): oamenii încep să gândească prin analogie fie cu un motor cu abur, fie cu un computer, fie cu un furnicar (ca sistem de autoreglare) sau pur și simplu cu un oarecare organism animal studiat și de înțeles Există multe moduri de a înțelege o persoană Să le evidențiem pe cele mai tipice și tenace (care sunt reproduse din când în când în ținute terminologice diferite, uneori actualizate) versiune fizică Omul este format din atomi și molecule Acesta este un corp fizic complex Viața, mișcarea lui sunt caracterizate de procese fizice și chimice În afară de asta, nu există nimic altceva pe lume Procesele corporale pot fi corect studiate, măsurate, calculate Orice altceva sunt cuvinte goale care nu merită atenția științei Pentru ca ceea ce este necesar să se întâmple unei persoane, este necesar să se creeze limitatoare și dispozitive de ghidare adecvate De exemplu, garduri, balustrade, capace de protecție, semnale, indicatoare, pasaje deschise, ^Bibliotecă | Varianta biologică Omul este un organism viu Da, are impulsuri, gânduri, comportament în mediu; și toate acestea sunt determinate de procese biochimice, biofizice din organism (i-a injectat cofeină - s-a înveselit) Dacă nu există organism cu procesele sale, atunci nu există impulsuri, gânduri, comportament și nu mai există nimic despre care să vorbim Comunitatea umană ca sistem este aranjată în funcție de tipul de populații de ființe vii (cu excepția poate puțin mai prost ordonată) Cel mai puternic supraviețuiește Varianta sociologica Nu este atât de important ca omul să fie o ființă naturală Putem ignora acest lucru, deoarece tot ceea ce este cel mai important în comportamentul, modul de gândire, motivele, scopurile vieții sale depinde de grupul social din care aparține Este important ce se așteaptă de la el aici, cu cine se consideră decent să semene etc Cel mai important lucru depinde de acele legi scrise și nescrise, norme care s-au format în acest grup ca regulatori ai comportamentului, trenul de gândire, și luarea deciziilor O persoană este puternică în legătură cu comunitatea opțiune mistică Sufletul este "nestricăcios, dar trupul este stricăcios"; sufletul "se revarsă în înălțimile munților, dar trupul este greu și jos și culcat pe pământ " (din manuscrise antice rusești) Existența corporală a unei persoane este temporară, trecătoare Dar omul are un suflet nemuritor Această ființă este spirituală; el poate fi caracterizat prin impulsuri înalte, abnegație, serviciu dezinteresat față de idee, capacitatea de a suferi în numele ei, disprețuind chiar și moartea ("călcarea morții prin moarte ") Varianta parțial-psihologică Omul este cea mai înaltă dintre ființele animale pământești Pentru orientarea și supraviețuirea într-un mediu complex, în special, social, în cursul dezvoltării individuale și generice (ontogenie și filogeneză), organele și sistemele se dezvoltă atât pentru a reflecta acest mediu, cât și pentru a se comporta corespunzător în el O persoană are realități precum senzații, percepții, memorie, gândire, imaginație, atenție, conștientizare de sine (în special, "imaginea I"), caracter, temperament, abilități, orientare la personalitate, experiență, obiceiuri, abilități și alte automatisme (stereotipuri) conștiință, comportament O persoană este conștientă de ceva (în ceea ce privește lumea și, în special, pe sine ca parte a acestei lumi), dar ceva rămâne în afara câmpului conștiinței sale clare, constituind zona așa-numitului inconștient Să spunem că, aflându-se în situația de a împărtăși unele resurse, o persoană este surprinsă pentru prima dată să afle despre sine că se dovedește a fi un "avar", "lacom" - până acum părea să fie în zona de inconștientul în sensul că el nu bănuiam această trăsătură a lui, nu credeam Opțiune complexă (psihologică) Da, este adevărat că o persoană este ceva mai mult decât un simplu organism viu (la fel ca o casă este ceva mai mult decât numeroșii bușteni sau pietre care o alcătuiesc) Și o persoană se caracterizează prin numeroase și diverse fenomene ale lumii interioare - spirituale, inclusiv idei despre viitorul dorit, idealuri, vederi ferme asupra lumii, în ciuda situației actuale O persoană nu se îndepărtează neapărat de pericol; el poate trăi nu pentru a mânca, ci, dimpotrivă, să mănânce pentru a trăi și a acționa activ Și toate acestea sunt la fel de reale ca și procesele corporale Da, nu există suflet fără trup Dar procesele corporale nu predetermina, ci asigură cursul proceselor mentale Este important să studiem și să cunoaștem științific faptele și tiparele evenimentelor și proceselor corporale, mentale, sociale, spirituale O persoană poate chiar să-și depășească limitele corporale și de altă natură unindu-se cu propriul soi, creând comunități, instrumente, mijloace de activitate Și asta se întâmplă în interacțiunea constantă a individului și a societății, "societatea" Da, o persoană nu știe totul despre sine, nu este clar conștient de tot Dar zona inconștientului nu este o fosilă, granițele conștientului și inconștientului se schimbă Deocamdată, acele trăsături ale unei persoane relativ rigide, determinate mai mult sau mai puțin lipsit de ambiguitate de corporalitate, "natura" pot fi și ele inconștiente deocamdată De exemplu, dorințe organice: pentru noutate, pentru mâncare, pentru sexul opus, pentru activitate fizică - "bucurie musculară", etc Este posibil ca cele mai sublime impulsuri clar condiționate social să nu fie realizate imediat De exemplu, un elev și-a dat seama clar de atitudinea sa pozitivă față de echipa de clasă pentru prima dată când nu a fost dus să culeagă cartofi în întreprinderea agricolă sponsor, unde au mers toți colegii săi, și l-au lăsat acasă, crezând că este bolnav A mers după ei mulți kilometri atât pe jos, cât și cu cârlige, iar la finalul călătoriei, simpatizând cu el, pompierii locali l-au aruncat în transportul lor Nu intenționăm să adoptăm niciuna dintre abordările prezentate mai sus pentru înțelegerea omului Fiecare dintre ele, parcă, dezvăluie anumite aspecte importante ale portretului psihologic generalizat al unei persoane Este destul de firesc ca din când în când să existe un susținător înflăcărat al uneia sau alteia abordări luate separat, despre care s-ar putea spune în cuvintele lui N V Gogol: " și tot ce nu vede el însuși, atunci pentru el e o minciuna " Să ne alăturăm abordării care absoarbe toate acele cunoștințe non-ficționale despre om, care au fost acumulate de cursul general al dezvoltării culturale a omenirii Această abordare (complexă, științific-psihologică) este prezentată în Figura "Trăsături ale psihicului, relativ clar datorate naturii, fizicității (nevoi organice, "înclinații") Trăsături ale psihicului, relativ clar condiționate din punct de vedere social (deși furnizate de fizic, funcțiile corpului) Abilități cognitive, practice, abilități, experiență, cunoștințe, conștientizare Idealuri, credințe, idei de valoare, atitudine față de lume, față de sine, interese, înclinații, planuri (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) ) (•) (•) (•) (•)(•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) (•) ( •) (•) (•) (•) (•) (•)(•) /e\ ° asupra trăsăturilor inconștiente ale psihicului, mental z h z h z ^regulatori ai activității, comportamentului, dezvoltării (inclusiv^ ' ' atât temporar inconștient cât și dificil (•) (^conștiință) i (•)(•) Zona de conștientizare relativ clară a "întregului lumii conectate" și, în special, a sinelui (ea însăși) Schema "Structura psihologică" generală a unei persoane ca subiect de activitate Linia ovală exterioară, așa cum ar fi, conturează zona fenomenelor mentale Ele sunt afișate condiționat pe diagramă prin puncte închise cu paranteze Aceste fenomene nu sunt neapărat realizate, ele pot fi, parcă, închise conștiinței Unele fenomene psihice pot fi percepute într-un fel sau altul de către o persoană (aceasta corespunde unui oval alungit orizontal situat pe câmpul parantezelor și suprapus parțial - ca și cum ar "evidenția" unele dintre părțile sale) Paradoxul este că o persoană crede adesea că știe totul despre sine, când, de fapt, aproximativ o jumătate de duzină de obiecte sunt de obicei păstrate în conștiință clară la un moment dat în timp În plus, multe dintre ideile unei persoane despre sine sunt inexacte, mitologice; iar zona necunoscutului ("inconștient"), aparent, este foarte extinsă În diagramă, zona care denotă diverse fenomene ale psihicului este împărțită de coloane verticale în trei părți; coloanele corespund grupurilor mari de proprietăți umane ca subiect de activitate, activitate (sunt indicate în "capetele" coloanelor diagramei) Faptul că zonele corespunzătoare conștientului și inconștientului sunt intersectate de toate cele trei coloane înseamnă că orice grup de proprietăți ale subiectului poate fi conștient sau inconștient Unele pot fi realizate relativ ușor, altele cu dificultate, iar altele sunt împinse din punct de vedere emoțional, "reprimați" din conștiință și, parcă, "nu sunt permise" în ea (O persoană, după cum se spune, "nu vrea să știe" despre ceva De exemplu, despre eșecurile sale, deficiențele, abilitățile insuficient dezvoltate Ca urmare, poate vedea cauza eșecurilor sale nu în sine, ci în alții - "interferat", etc ) Să revenim la schema însăși ca mijloc de a afișa psihicul uman ca subiect de activitate Această schemă ne amintește că dintre fenomenele realității psihice este util să se facă distincția între cele care se caracterizează prin condiționări naturale predominante și cele care sunt determinate în principal de condițiile macro și micro-sociale ale dezvoltării vieții unei persoane Printre trăsăturile condiționate social ale subiectului de activitate, se pot distinge, la rândul său, pe de o parte, pe cele care îi caracterizează starea actuală, potențialul, bagajul psihologic (de exemplu, abilitățile dobândite, abilitățile dezvoltate până în acest moment, pregătirea) , și pe de altă parte, astfel de , care îl caracterizează ca persoană, luptă pentru ceva și cumva legat de diferite manifestări ale lumii (inclusiv oameni și el însuși ca realitate) Cuvinte diferite sunt uneori folosite pentru a desemna aceste ultime două distincții: "psihic" și "spiritual" Dacă o astfel de utilizare a cuvintelor este de înțeles și convenabilă pentru dvs (nu confundă, nu duce în zona contradicțiilor și asociații vagi), puteți recurge la el Nu vom folosi această distincție terminologică în restul textului Deci, diagrama de mai sus ne amintește din nou clar că o persoană este departe de a fi conștientă de tot ceea ce există Multe din lumea înconjurătoare și în sine, ca organism și subiect de activitate, îi rămân necunoscute (de parcă nu ar exista pentru el - "ochiul nu se vede pe sine") Aceasta se referă, ne amintim, la fenomene foarte diverse ale psihicului subiectului însuși Funcția legăturii senzoriale a sistemului vizual și faptul că o persoană iubește prea mult dulciurile sau că este o persoană grăbită, poate să nu fie realizată Nici atitudinea față de Patrie poate să nu se realizeze (un adolescent se poate gândi pentru prima dată la patriotismul său și poate afla când dintr-o dată este copleșit involuntar de un val de bucurie arzătoare sau respectiv de amărăciune, când echipa noastră de hochei câștigă sau pierde, etc ) În același mod, o persoană poate să nu știe (să nu gândească, să trăiască ca și cum acest lucru nu ar exista) despre numeroasele sale calități personale De exemplu, un adolescent învață ceva despre el însuși de la un profesor pentru prima dată cu interes, surpriză și plăcere Să presupunem că el (studentul) este un "inventator" sau "artizan" sau "adoră să se încurce cu copiii" Cu toate acestea, nici un adult nu realizează mare lucru și nu realizează totul corect din ceea ce privește calitățile sale psihologice, personale, subiective Într-un cuvânt, zonele conștientului și inconștientului, conștientul și inconștientul sunt într-o dinamică constantă, granițele lor sunt schimbătoare, fluide, iar acesta este un fapt de zi cu zi Desigur, structura generală a portretului psihologic al unei persoane nu poate fi satisfăcută atunci când trebuie să rezolve sarcini specifice de îndrumare pedagogică de autodeterminare profesională Dar totuși, schema de mai sus credem că are o anumită valoare de orientare generală În ceea ce privește conținutul detaliat al acestei scheme, întregul sistem de învățământ pentru tineri este construit în așa fel încât să pregătească generațiile tinere ca reaprovizionare capabilă a generației adulte Răspunsuri la întrebările eterne ale pedagogiei - "De ce să înveți?", "Ce să înveți?", "Pe cine să înveți?" "Cum să predai?" - trebuie să trageți din întregul sistem de pregătire profesională (inclusiv din activitatea autoeducativă) Idei cheie Există trenuri de gândire care sunt destul de adecvate și raționale pentru a lua în considerare și a organiza multe acțiuni cotidiene ("veniți mai repede la linia de sosire", "terminați treaba - plecați", etc ) Dar sunt complet nepotriviți pentru evaluarea, proiectarea și construirea unei vieți profesionale cale Este necesar să ne acordăm cu asimilarea unui anumit set de idei, reguli care sunt adecvate și raționale în mod specific pentru orientarea și organizarea acțiunilor pedagogice care să ghideze dezvoltarea pe termen lung și autoeducarea unei persoane ca "făcător" a ceva util (subiect al muncii) Principalele rezultate ale activității profesorului există în lumea interioară a unei persoane în creștere ca subiect de muncă; prin urmare, se așteaptă ca profesorul să fie curios din punct de vedere psihologic, interesat de unicitatea psihologică a fiecărui individ, "acest un" elev De asemenea, este necesar să se acorde depășirea dificultăților specifice stăpânirii cursului propus aici Poate o prejudecată inconștientă împotriva multor profesii "străine" ca fiind "neinteresante" sau "nedemne" De asemenea, este greu că pentru a orienta studenții în lumea profesiilor este necesar să cunoaștem multe și cu încredere despre această lume "străină" Ideea corectă despre multidimensionalitatea autodeterminării (este atât "personală", "rol de gen", cât și "semnificativ", etc ) nu ar trebui să fie un mijloc de a acoperi ignoranța profesională și de a devaloriza procesul de autodeterminare profesională determinarea unei persoane în creștere "Autodeterminarea" pentru un student este independență, libertate de alegere Pentru profesor, totuși, acesta nu este în niciun caz un motiv pentru a fi atins de activitatea personală a copiilor și pentru a fi îndepărtat de la locul de muncă, ci zona de gestionare zilnică pricepută a proceselor de dezvoltare mentală a acestora Atât autodeterminarea profesională a unei persoane în creștere, cât și munca de îndrumare pedagogică prin această autodeterminare sunt reglementate de imaginea ("portret psihologic") a unei persoane care s-a dezvoltat în conștiința publică Este util să ne gândim la această imagine: în ce proporție ar trebui să cultivăm supunerea și activitatea, practic, adaptabilitatea și capacitatea de a merge "contra curent", conștientizarea calităților personale, lumea spirituală a celor din afară și un răspuns rapid și direct la situatie? Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Printre cunoștințele dvs , selectați cel puțin doi profesioniști care diferă semnificativ în domeniul de lucru (de exemplu, un cultivator de plante și un contabil; un reparator și un vânzător; un designer grafic și un programator etc ) și încercați să aflați în conversațiile individuale de ce sunt dispuși să petreacă timp și efort la munca lor Faceți o concluzie scrisă despre asemănările și diferențele dintre informațiile obținute despre diferite tipuri de profesioniști Mai jos sunt texte care caracterizează diferitele poziții ale studenților unei universități pedagogice în ceea ce privește munca de orientare în carieră cu școlari Care dintre ele este mai potrivită cu ideea de respect egal pentru diferitele tipuri de muncă? • "Voi preda copiilor fizica - cea mai decentă dintre științe - ce mai vrei de la mine? Vrei să-i conduc la filologie sau să-i agite pentru a merge la instalații sanitare? • "Atât ca profesor, cât și ca profesor de clasă, voi conduce copiii în lumea minunată a ficțiunii și îi voi lăsa pe oameni speciali să se ocupe de orientarea în carieră și educația muncii" • "Multe profesii de inginerie necesită capacitatea de a se gândi la proprietățile fizice ale lucrurilor M-aș bucura dacă studenții mei ar deveni ingineri inventivi - unii în construcții, alții în electronică radio • "Materia mea - geografia - are oportunități foarte mari de orientare în carieră: voi putea introduce copiii în profesiile diverselor sectoare ale economiei naționale" Încercați să completați schema cu conținut mai detaliat (redesenați-o fără inserții de text pe o foaie mai mare; dacă formele date sunt neplăcute pentru dvs , faceți-le diferite) De exemplu, unde pe această diagramă ați plasa proprietățile temperamentului, gândirea figurativă sau logică? Unde ar fi situată o ureche muzicală ascuțită și unde este dragostea pentru toate ființele vii, care este caracteristică, de exemplu, unui biolog? Crezi că este potrivit ca copiii de la ce vârstă să-și formeze idei despre munca adulților? Literatură A fi un maestru pe pământ (bibliografie recomandată despre profesiile de muncă) / Nauchn ed E A Klimov - M , Veselova V V Funcțiile pedagogice și sociale ale serviciului de ghid-dans în școala secundară din SUA: Rezumat al tezei dis cand ped Științe - M , Zotova N N , Kabeleva A A Informare-suport profesional al autodeterminării profesionale a adolescenților // Lumea Psihologiei - - Nr Kuzmina N V , Rean A A Profesionalismul activității pedagogice - SPb , Mitina L M Psihologia dezvoltării profesionale a profesorului - M , Mikheev V A Auto-futurizarea: calea către profesie // Lumea psihologiei - - Nr Monahov V M Proiectarea traiectoriei de dezvoltare profesională a profesorului / Enciclopedia educației profesionale: În volume / Nauchn ed S Ya Batişev - M , - T - S - Osipov P N Autoeducaţie // Enciclopedia învăţământului profesional: În volume / Nauchn ed S Ya Batişev - M , - T Osnitsky AK Psihologia independenței: metode de cercetare și diagnosticare - M , Permyak E A Cine să fie? Călătorie prin profesii - M , Pryazhnikov N S Autodeterminare profesională și personală - M ; Voronej, Rezapkina GV Secretele alegerii unei profesii - M , Rezapkina G V Yai profesia mea: Program de autodeterminare profesională pentru adolescenți: Caietul de lucru al elevului - M , Ryzhov V A Organizația de orientare în carieră în țările capitaliste dezvoltate - M , Saitbaeva E R Fundamentele științifice și pedagogice ale autodeterminarii unui profesor profesionist - M ; Orenburg, Chistyakova S N , Umovskaya I A , Shalavina T I , Tsukanov A I Cariera ta profesională: O carte pentru un profesor - Ed a II-a / Ed S N Chistyakova și T I Shalavina - M , CAPITOLUL AUTODETERMINARE PROFESIONALĂ: DOMENIU, MIJLOACE, REZULTATE ȘTEPTE ALE ACTIVITĂȚII Concepte de bază: un profesionist (potențial) în curs de dezvoltare, un profesionist funcțional, autodeterminarea ca scădere a incertitudinii (mai degrabă decât ridicarea limitelor pentru sine), disponibilitatea de a alege o profesie, valori universale, autodeterminare profesională prin ochii unui părinte , doctor, profesor; sistemul de lucru privind îndrumarea pedagogică de autodeterminare profesională a elevilor, normele sociale ca regulatori ai comportamentului și activității IN ABSENTA Câteva prevederi generale Sintagma "autodeterminare profesională" poate fi folosită și înțeleasă în moduri foarte diferite, prin urmare, pentru a reduce inevitabilele neînțelegeri, vom încerca să cădem de acord asupra sensului ei, pe care îl vom avea în vedere în cadrul textului următor Se poate presupune că, deoarece este vorba despre ceva "profesional", prin urmare, acest lucru se poate aplica numai profesioniștilor Și ne putem referi doar la modul în care un tânăr specialist sau un muncitor experimentat cu experiență sau, în cele din urmă, un profesionist care se află într-o odihnă binemeritată - pensionat, își găsește un folos, își construiește calea vieții, "se autodetermina " Toate variantele enumerate de utilizare a cuvintelor sunt legitime, se referă la aspecte importante ale vieții oamenilor Dar vom avea în vedere sensul mai larg al expresiei luate în considerare În conformitate cu practica acceptată a folosirii cuvintelor, vom folosi expresia indicată nu numai în raport cu un subiect funcțional, "gata", ci și cu un subiect potențial, în curs de dezvoltare, al muncii profesionale Mai mult, ne va interesa foarte mult "preistoria" (ontogeneza) psihologică și pedagogică pe termen lung a unei persoane ca subiect de muncă, profesionist Prin urmare, cuvintele "autodeterminare profesională" vor fi înțelese de noi nu numai ca "autodeterminare a unui profesionist" (și acesta este și ceva real), ci și ca "autodeterminare a unei persoane în creștere - un viitor profesionist" " Și tocmai de aceea, să zicem, sintagma "autodeterminarea profesională a școlarilor" nu o vom considera incoerentă, absurdă pe motiv că școlarii nu sunt încă profesioniști Potenţial este un profesionist: este un viitor profesionist Cuvântul "autodeterminare" (și conține sensul "limită", adică graniță, restricție) poate fi înțeles și ca autolimitare, stabilind limite pentru sine Putem fi de acord aici cu faptul că gândirea la viața viitoare și, în special, la calea profesională de muncă este, de asemenea, o anumită reducere a incertitudinii ideilor despre viitor Dar reducerea incertitudinii, să zicem, alegerea unei profesii nu trebuie înțeleasă ca ridicarea anumitor garduri, garduri care împiedică dezvoltarea ulterioară Pornim de la presupunerea că, lăsând deoparte unele posibilități de alegere (și, parcă, privându-se de posibilitatea de a "trăi" anumite căi de viață, preferând, alegând una dintre ele), o persoană dobândește în același timp noi, oportunități inaccesibile anterior de dezvoltare profesională Și acest proces nu are limitări fundamentale (vom vorbi despre asta mai jos) Prin urmare, "autodeterminarea" ar trebui înțeleasă nu doar ca "auto-constrângere", nu ca un fel de cădere voluntară în limitări profesionale, ci ca o manifestare importantă a dezvoltării mentale, ca o căutare activă a oportunităților de dezvoltare, formându-se ca un membru cu drepturi depline al comunității de "factori" a ceva util, o comunitate profesioniști Poziția oamenilor care nu văd suficient de bine realitatea pedagogică cu trăsăturile ei specifice și care caută să transfere aici, de exemplu, stereotipurile gândirii constructiv-tehnice, tehnico-tehnologice: ei consideră că "autodeterminarea profesională" " este un singur act decizional, un proces pe termen scurt sau un proces care trebuie accelerat și redus pe cât posibil Aceasta este, de asemenea, însoțită de ideologia ratelor mari, "ruperea", "alterările", "înlocuirile", "standardul", selecția materialului potrivit și aruncarea "la groapa de gunoi" a inutilizabilului Aceasta este o amăgire profundă și dăunătoare Da, procesul observabil și conștient, să zicem, de luare a unei decizii finale de către un elev de liceu cu privire la alegerea unei instituții de învățământ profesional, tipul de muncă poate părea a fi o singură dată și chiar trecător: "Nu am trecut competitia in Institutul de Medicină, imediat, fără a merge acasă, a depus acte la facultatea de medicină Dar acestea sunt doar evenimentele aparente "instantanee" De fapt, ele sunt realizate după formula: "O clipă plus întreaga viață anterioară" În anii precedenți de dezvoltare, un elev de liceu și-a putut dezvolta anumite atitudini față de diverse domenii de activitate și idei despre multe profesii S-au dezvoltat autoevaluări ale capacităților lor și orientarea în situația socio-economică și idei despre "opțiuni de rezervă" pentru alegerea unei profesii Aceasta și multe lucruri similare împreună caracterizează starea de pregătire internă (psihologică) de a intra pe calea formării profesionale și a dezvoltării personale în continuare Așadar, "autodeterminarea profesională" este potrivită pentru a înțelege în termeni generali ca o activitate umană care capătă un conținut sau altul în funcție de stadiul dezvoltării sale ca subiect al muncii Conținutul activității despre care vorbim aici este, în primul rând, construcția de imagini ale viitorului dorit, rezultatul (scopul) în mintea subiectului, trăsăturile autoreglării acestuia, deținerea instrumentului echipament (mijloace), caracteristicile conștientizării lui însuși, calitățile sale personale și locul său în sistemul relațiilor interpersonale de afaceri Din cele spuse, este clar că nu există, nu pot și nu trebuie să existe afirmații totale (universale) - presupus științifice - despre ceea ce este "în general" rezultatul autodeterminării profesionale ca activitate, sau ce este aici "în general" înseamnă Adevărul aici se concretizează în raport cu etapa, cu situația individuală a dezvoltării unei persoane ca subiect și, desigur, și în raport cu dacă vorbim despre munca unui profesor care contribuie la autodeterminarea profesională a unui copil (sau adult), sau despre activitatea subiectului autodeterminării în sine În legătură cu cele de mai sus, să ținem cont de faptul că cursul pe termen lung al dezvoltării omului ca subiect al muncii nu este uniform Se împarte în etape de vârstă specifice și definite calitativ Le poți numi "cicluri", "concentre", "epoci", "faze" sau cum vrei Dar principalul este să le vezi, să le distingem În general, pe baza rezultatelor dezvoltării copilului la școală, rezultatul îndrumării pedagogice a autodeterminării sale profesionale ar trebui să fie disponibilitatea de a alege o profesie, de a gândi, de a inventa, de a proiecta opțiuni pentru căile vieții profesionale Iar rezultatul ciclului final al autodeterminării profesionale a unui student (ca activitate a lui însuși) este planul său personal de viață profesională (sau, mai aproape de realitate, un plan de "început" profesional și pașii care îl urmează) Toate acestea sunt încadrate de vise tinerețe, fantezii despre viitor, care este firesc și util Un rezultat important și necesar al activității de autodeterminare este conștientizarea clară că "eu însumi" ("eu însumi") am ales o profesie (și nu că "am fost forțat", etc ) Dacă toate acestea nu există, atunci nu există autodeterminare ca atare Termenul de "autodeterminare" poate fi și o capcană pentru cei ingenui La începutul manualului, s-a spus că accentul pus pe autodeterminare nu trebuie înțeles ca o cerință a neintervenției pedagogice în dezvoltarea unei persoane în creștere Este posibil, desigur, ca predicarea "libertăţii de dezvoltare", "libertăţii personalităţii copilului" etc se poate face din inimă Dar nu trebuie să uităm nicio clipă că diverse grupuri sociale luptă constant pentru influențarea tinerilor Iar predicarea autodeterminarii elevului ca libertatea sa de cererile pedagogice nu poate fi altceva decât un mijloc de demobilizare a forțelor care pot influența persoana în creștere din punctul de vedere al poporului, al societății Și poate fi important ca cineva să implementeze impactul asupra tinerilor în interesul grupurilor asociale, mercenare, criminale și similare Să se alăture, spun ei, oamenii valorilor "universale": "liber" să fumeze ce vor; "înțepa" dacă vor Lasă-i să "înnebunească" cum vor; Snickers-uri stăpânind, "grămădește" unde vor ei etc Vor avea timp, spun ei, încă se vor antrena Profesorul nu ar trebui să fie un susținător ingenu al discuțiilor goale despre libertatea dezvoltării umane: nu poate exista libertate absolută Despre valorile umane comune Într-adevăr, construcția unui parcurs de viață profesională trebuie să fie în concordanță cu acestea Dar ele nu trebuie înțelese ca o "sumă" sau o medie a ideilor despre valorile tuturor și oricăror reprezentanți ai rasei umane Să ne oprim pe această problemă importantă mai detaliat Ideea valorilor umane universale nu poate fi construită pur și simplu ca un extras din ceea ce este similar pe această temă în diferite învățături filozofice și etice Este posibil ca pentru fiecare afirmație să găsim, mai devreme sau mai târziu, o judecată opusă ca sens (nici și viața nu este considerată de toată lumea o valoare necondiționată) Și, ca urmare, riscăm să rămânem fără un "reziduu uscat" Nu există aproape nimic pe care toată lumea să-l considere comun și valoros în același timp: ambii specialiști sofisticați în etică, iar noi suntem oameni simpli în acest sens Ce se înțelege prin valori umane universale? Despre pericolul influenței subculturii criminale asupra unei persoane în creștere, vezi pentru mai multe detalii: Pirozhkov VF Legile lumii interlope a tinereții (subcultura criminală) - Tver, În primul rând, există cuvinte și combinațiile lor care nu corespund cu nimic definit Prin urmare, nu este necesar să căutați sau să construiți un fel de compoziție "obiectivă" în conformitate cu ștampila de vorbire obișnuită Este posibil să nu existe deloc un om "comun" Este potrivit să vorbim despre universal, poate, doar în ceea ce privește "imaginea viitorului dorit", adică o oarecare idealizare a status quo-ului Și aproape întotdeauna puteți avea doar un dezechilibru tensionat al unui set (sistem) de valori conflictuale și este important să luați în considerare numai acelea care sunt acceptabile din punctul de vedere al reproducerii îmbunătățite a societății umane cu cultura sa materială și spirituală În al doilea rând, dacă acceptăm cele de mai sus și dacă este păcat să ne despărțim de sintagma obișnuită, putem accepta ca valori universale valorile celei mai numeroase și principale părți a societății, și anume "făcătorii" a ceva util din punct de vedere social, adică profesioniști mai mult sau mai puțin pronunțați, capabili Dar, până la urmă, oamenii sunt atât copii, începând de la o vârstă foarte fragedă, cât și persoane care și-au pierdut parțial capacitatea de a munci din diverse motive, precum și cei care, într-un fel sau altul, au alunecat în ilegal, deviant (ghinionist) , activitate asocială Iar cu o abordare pur "aritmetică" a definiției conceptului de "universal" trebuie să se țină cont de reprezentările valorice ale acestor grupuri și ale grupurilor similare Poate că, din punctul de vedere al unei abordări pur științifice - adevăr - a lumii ("adevărat-fals"), toate acestea sunt așa Dar la fel de reală și necesară este o abordare extra-științifică - valorică - ("bine-rău", "rău-bine") Și din această poziție, situația este văzută astfel: "factorii" sunt acea parte a societății către care toate straturile sale sunt sau ar trebui să fie orientate într-un fel sau altul Și anume, direcția principală de dezvoltare a copilului este creșterea și includerea în viața și activitățile din ce în ce mai mari Direcția principală de reabilitare a incompetenților relativ este și "conectarea" la activitatea de asigurare a existenței și dezvoltării sinelui și a societății Și zona de existență a eșantioanelor de astfel de activitate este lumile profesiilor, adică, în cele din urmă, toți aceiași "făcători" De aceea, ca model de lucru acceptabil al valorilor "universale", ar trebui să se accepte acele reprezentări ale valorilor cele mai generale care sunt caracteristice "factorilor" Și acesta este cel puțin următorul: De exemplu: "Gloky kuzdra shteko a învârtit bokra și o îndoiește " Uspensky L V Un cuvânt despre cuvinte - L , - S ) îmbunătățirea constantă a reproducerii de tipul lor pe motive de mentalitate, mentalitate (mindset), atitudine față de lume, îndemânare, experiență, fizicitate; ) orientarea către proiectarea și îmbunătățirea lumii obiective, a mediului (în ceea ce privește cunoașterea, funcția acesteia este de a servi practicii), îmbunătățirea organizării corporale a oamenilor; ) atitudine respectuoasă și tolerantă față de identitatea individuală, vârstă-gen a fiecăruia, față de faptul originalității, unicității, creativității sale; ) îmbogățirea reciprocă a informațiilor, experienței, realizărilor Este important de subliniat că (indiferent de tiparele uzuale de vorbire) valorile nu există în afara relației subiect-obiect și nu trebuie identificate cu ceva care există în afara și independent de subiect Conștiința noastră lumească este îndreptată către lumea din jurul nostru și adesea numim "obiectiv" valorile care par să existe Aceasta este una dintre numeroasele iluzii care ne simplifică viața Un arbust sau un copac poate fi valoros pentru un biolog ca manifestare a "vii" și purtători ai anumitor proprietăți ale rasei, pentru un arhitect - ca posibil cadru pentru o fântână sau fațadă de clădire, pentru un inginer de prelucrare a lemnului ca materie primă pentru o viitoare structură din lemn, pentru un turist "sălbatic" - ca material pentru foc etc Valoarea nu este un semn al unui obiect, ci o caracteristică a unui subiect din mediul său O valoare nu poate fi "obiectivă", "obiectiv corectă", deși pentru a da greutate valorilor mele, mă pot referi la opinia unei comunități de oameni, la strămoși, la o imagine științifică a lumii, la înțelepciunea populară sau la " texte sacre", către zei În legătură cu cele de mai sus, ideile valorice adecvate (din punctul de vedere al oamenilor) trebuie cultivate în mod activ și cu pricepere în mintea unei persoane în creștere, ca subiect potențial al muncii, și să nu se aștepte ca ei înșiși să "crească" în ordinea liberei autodeterminari Ei înșiși nu vor crește sau "cei greșiți" vor crește Activitatea de autodeterminare profesională (și, în consecință, autoevaluări, evaluări reciproce, evaluări sociale) este asociată cu experiențe emoționale profunde și puternice ale unei persoane în curs de dezvoltare Aici, în special, apar nu numai condițiile prealabile pentru o viață fericită și plină de sens în viitor, ci și riscul unor situații de suferință mentală, pierdere a sensului vieții, căderi nevrotice și încălcări mai grave ale lumii interioare Prin urmare, aici sunt cerute din partea profesorilor tact, profesionalism ridicat și opoziție activă la "amatorismul" psihologic și pedagogic și la șarlamăni treizeci Autodeterminarea profesională a elevilor din perspectiva unui profesor, părinte În primul rând, trebuie menționat că există o oarecare diversitate intraprofesională în rândul cadrelor didactice În această privință, este important să se facă distincția între profesorii angajați în teorie, știință, pe de o parte, și practică, pe de altă parte (acest lucru este valabil și pentru psihologi) Pentru teoretician, faptele individuale ale dezvoltării pre-profesionale și profesionale a unei persoane în procesul de educație, creștere, autoeducare servesc ca material pentru construirea anumitor enunțuri generalizate care (datorită generalizării) au o oarecare putere predictivă Cu alte cuvinte, produsul unui profesor angajat în teorie este o anumită imagine verbală generalizată a realității pedagogice, pe baza căreia se poate naviga în anumite cazuri mai bine decât ar fi posibil fără ea Tabloul științific al realității pedagogice este fixat și exprimat în declarații orale (prelegeri, rapoarte, în controverse științifice la întâlnirile colegilor) și în texte scrise (în teze, articole, manuale, dezvoltări metodologice, monografii științifice, culegeri de articole, instruire computerizată) cursuri, baze de date tematice etc ) Profesorul practic rezolvă probleme care sunt, într-un anumit sens, opusul celor cu care se confruntă teoreticianul El trebuie să țină cont de valoarea dobândită prin experiență și științele omului (filozofie, anatomie, fiziologie, psihologie, pedagogie) Și, considerând toate acestea ca mijloc de muncă, să pună experiența omenirii în slujba dezvoltării unei anumite persoane, "această" persoană Cu alte cuvinte, produsele muncii unui profesor, profesor, educator practicant sunt faptele schimbărilor dezirabile ale stării de conștiință a unei anumite persoane în creștere, a unui grup de oameni (să zicem, o clasă de școală) Desigur, același profesor specialist poate acționa fie ca teoretician (dacă contribuie la tabloul pedagogic științific al dezvoltării și formării unei persoane), apoi ca practician (când contribuie la caracterul moral al unei persoane în creștere, stare de spirit, caracter) , în bagajul aptitudinilor) Mai mult, așa cum mărturisește istoria pedagogiei, au fost generate afirmații teoretice eficiente, viabile de către acei oameni care au muncit din greu în practică Vrem doar să subliniem că este necesar să vedem comunitatea educatorilor într-un mod diferențiat Distinge între sarcinile, produsele, mijloacele de activitate ale acestora Altfel, vom deveni indignați de faptul că teoria nu spune nimic despre "aceștia" Vanya sau Tanya și practica unui profesor este atât de unică, de inimitabilă, încât este dificil pentru alții să o adopte Și de aceea pare să fie atât de contradictoriu cu teoria încât am putea dori să o "combinăm pentru a se potrivi cu teoria", adică A greși "Fiecare a lui", spune proverbul Pentru profesorul teoretic, multe fapte ale dezvoltării versatile timpurii a copilului sunt importante în contextul formării lui ca subiect potențial (viitor) al muncii profesionale, deși copilul însuși poate să nu se gândească la asta și să nu știe, iar practicantul profesorul poate păstra considerentele relevante doar în fundalul conștiinței tale sau să nu te gândești deloc la ele Și asta e în regulă De exemplu, jocurile în aer liber ale preșcolarilor au o semnificație cu mai multe fațete, în special, în contextul problemei dezvoltării umane ca subiect al muncii Dar este important să ne dăm seama de acest lucru la nivel de teorie În practică, într-un astfel de joc "aici și acum", preșcolarul însuși este cufundat în experiențe, să zicem, "bucurie musculară" (o expresie de succes a academicianului I P Pavlov), în fluxul sarcinilor motrice, comunicative social și soluțiile acestora prin mijloacele disponibile În același timp, învață multe despre sine și despre ceilalți (despre forța fizică, rezistență, viteză, acuratețea mișcărilor; despre prietenie și agresivitate etc ) Profesorul practicant are și aici sarcinile sale - este important ca normele de comunicare între copii să fie respectate, să nu se creeze supraîncărcări periculoase pentru corpul copiilor slăbiți fizic și ca acești copii să nu "cadă" din sistemul de relaţii de joc etc Într-un cuvânt, nu este deloc necesar ca aceeași realitate pedagogică să fie văzută întotdeauna și în toate privințele în același mod de către toți participanții la procesul pedagogic În multe cazuri, este suficient ca un copil să știe că "asta este bine" și că "asta este rău" Profesorul-practician este preocupat de selectarea, proiectarea, implementarea, corectarea și evaluarea unor situații pedagogice specifice infinit de complexe și unice, iar profesorul-teoretician este preocupat de rezumarea mentală a unor situații particulare sub concepte generale, care pot excita pentru timpul fiind doar un cerc restrâns de oameni ca el, specialişti Vine momentul, iar profesorul-practician, care a acumulat foarte mult "de ce?", apelează la produse teoretice, la un dialog cu teoreticianul (sau la un dialog intern extins) Ca rezultat, există o îmbogățire reciprocă a teoriei și practicii (și nu doar estomparea diferențelor și a granițelor dintre ele) Vine momentul, iar persoana în creștere începe mai întâi în special, apoi din ce în ce mai deplin să se înțeleagă pe sine ca subiect al activității sociale semnificative, utilă activității altora (de muncă) Acesta este un proces complex și îndelungat, în care, așa cum este ușor de înțeles, se schimbă și relația copilului cu bătrânii, cu profesorul Direcția generală a acestor schimbări este creșterea independenței copilului și, în consecință, schimbul lui de informații cu mediul adulților devine din ce în ce mai semnificativ și mai responsabil Vom lua în considerare acest lucru mai detaliat mai jos Aici subliniem doar că autodeterminarea profesională nu ar trebui privită ca un fel de "cadru înghețat" al procesului de dezvoltare și vom oferi o definiție generală a rezultatului și mijloacelor sale, potrivite pentru toate etapele de vârstă Dacă luăm în considerare problema într-un mod general, atunci domeniul autodeterminarii profesionale implică (pentru un profesor, psiholog) o orientare către fenomene destul de eterogene care pot fi combinate în patru blocuri: a) un proces pe termen lung de dezvoltare (fizică, mentală) a unei persoane pe parcursul vieții (de la copilărie până la sfârșitul natural); b) o mulțime de tipuri diferite de profesii în societate ("spațiul alegerii", în fața căruia, mai devreme sau mai târziu, o persoană în creștere se află de fapt); c) posibile variante de corelare (aliniere) a calităților personale ale unei persoane cu cerințele pe care fiecare loc de muncă (cel puțin tipul de profesie) le impune unei persoane; d) originalitatea metodelor și mijloacelor de management pedagogic al procesului de dezvoltare, formarea unei persoane ca subiect al muncii profesionale în diferitele sale etape Să includem aici atât faza lungă "pre-profesională" a acestui proces, cât și pe cea profesională și mai lungă În această a doua fază, stăpânirea unei profesii, intrarea într-o comunitate profesională, atingerea unor niveluri înalte de calificare sau ajungerea la dezamăgire, schimbarea muncii - reorientarea profesională - și așa mai departe În fiecare dintre opțiunile luate în considerare (a, b, c, d), imaginea domeniului subiectului devine în mod natural mai complicată datorită faptului că în viața practică nu există un astfel de obiect precum "omul în general" Sunt persoane de diferite sexe, persoane care sunt practic sănătoase și persoane cu dizabilități parțiale (persoane cu dizabilități) Sunt oameni cu deficiențe de dezvoltare, deficiențe de vedere, auz, aparat musculo-scheletic, bolnavi cronic Și toți au dreptul să se aștepte ca un reprezentant responsabil și competent al societății - un profesor - să nu-i ocolească cu atenția sa Este clar că în legătură cu cele spuse se pune problema specializării intraprofesionale a profesorilor, dar o lăsăm deoparte aici și vom lua în considerare doar aspectele cele mai general semnificative ale chestiunii Klimov În acest manual, ne vom concentra în principal asupra problemelor generale ale dezvoltării umane ca subiect potențial al muncii profesionale (etapa pre-profesională) Iar restul etapelor vor fi luate în considerare doar pe scurt Este imposibil ca un profesor să ignore complet aceste etape "after-school", întrucât orice subiect de luat în considerare poate fi înțeles corect doar luând în considerare cel puțin o privire de ansamblu asupra sistemelor îmbrățișătoare - mai generale Dacă această afirmație vă este greu de acceptat intern ca fiind plauzibilă, atunci deocamdată măcar luați cuvântul autorului acestor rânduri În ceea ce privește familia, pe de o parte, sistemul este cel care, în medie, are o influență foarte puternică asupra autodeterminarii profesionale a tinerilor Și nu doar sub forma unor influențe-cerințe directe ale părinților sau ale persoanelor care le înlocuiesc, ci și ca un factor real care determină indirect, dar firesc, idealurile, aspirațiile și orientările valorice ale copiilor Pe de altă parte, familia este o instituție socială destul de autonomă, greu de gestionat, în special, din punct de vedere școlar și pedagogic Lumea familiei este infinit diversă, iar acest semn s-a intensificat și mai mult în ultimii ani din cauza stratificării economice a societății noastre, a plecării multor oameni de la valorile tradiționale "sovietice", cu cultul pluralismului, care în sine nu este rău dacă nu ar fi degenerat din când în când doar în haos Prin urmare, un profesor practicant, bazându-se pe principiul contactului dintre familie și școală, va trebui de fiecare dată să înțeleagă în mod specific cum afectează exact această familie "acest" elev Vorbim aici de școlari pentru că în familie problema autodeterminării profesionale este recunoscută și devine subiect de discuții serioase, de obicei în legătură cu vârsta școlară medie și mai ales superioară, deși alți părinți s-ar putea gândi la asta în raport cu copiii mai mici Chiar și N V Gogol a pictat pentru noi în Dead Souls o scenă instructivă și tipică a unei discuții premature și prost fundamentate în familie despre problema alegerii unei profesii, și anume, atunci când Manilov vorbește despre fiul său de șapte ani: "Oh, încă nu-l cunoști este extrem de spiritual Iată-l pe cel mai mic, Alkid, ăla nu e atât de repede, dar ăsta acum, dacă întâlnește ceva, un gândac, o capră, ochii încep să-i curgă brusc; aleargă după ea și fii imediat atent O voi citi din partea diplomatică Themistoclus, continuă el, întorcându-se din nou către el, vrei să fii mesager? "Vreau", a răspuns Themistoclus, mestecând pâine și clătinând din cap în dreapta și în stânga În acest moment, lacheul care stătea în spate a șters nasul trimisului și a făcut-o foarte bine, altfel o picătură destul de străină ar fi picurat în supă Pentru o orientare generală în cazul complex luat în considerare, prezentăm câteva date despre posibilele varietăți de relații dintre membrii familiei mai în vârstă și cei mai tineri în cadrul problemei autodeterminării profesionale a acestora din urmă Dacă aveți propriul material de observații, puteți completa sau corecta imaginea varietăților de relații părinte-copil prezentate mai jos Studentului i se oferă libertate de alegere, decizia sa nu este interferată "Lasă-l să fie cine vrea, atâta timp cât este o persoană bună " Sau: "Eu însumi am ales în tinerețe, nimeni nu m-a ajutat, am lăsat copiii să aleagă singuri " Adulții de aici evită în esență problema Întrerupând aici tradiția de a transfera experiența de viață și profesională, ei lasă astfel copiii în situația dificilă de viață care le-a creat "la întâmplare" Părinții, adulții iau la inimă întrebarea viitorului copilului Dar, în acest caz, ei sunt de acord cu alegerea profesiei sale și contribuie la implementarea acesteia Uneori, mânați de dragostea părintească, trec înaintea activității copilului lor, privându-l de independență: organizează un cerc de lectură, un cerc de cunoștințe, ei înșiși merg la comisiile de admitere ale instituțiilor de învățământ pentru a afla informațiile necesare, etc - asta e prea mult Adulții (părinții) nu sunt de acord cu alegerea elevului În acest caz, sunt posibile următoarele opțiuni A Adulții sunt familiarizați din experiența lor personală cu profesia aleasă de copil și se opun activ dorinței acestuia de a o alege Ei fac tot posibilul pentru a "aranja" un fiu sau o fiică într-o specialitate specifică oferită de părinți Exemplu: părinții Irinei P (tatăl este inginer, mama e profesoară) s-au opus categoric să-și aleagă o profesie de dascăl: "Veți merge la construcții navale!" Și fata a fost atrasă să învețe cu cei mai mici, a avut un succes deosebit într-o limbă străină și a visat să predea la școală în viitor Evitând conflictul cu părinții ei, Irina a intrat în institutul de construcții navale Acum este în anul , nu are datorii, dar nevoia de a stăpâni o specialitate neiubită o face pe fata profund nefericită, până la punctul în care gândurile i se strecoară: "M-am săturat de viață!", "Ei bine, dacă mi s-a întâmplat ceva: ce accident", "o persoană care nu iubește viața nu merită" Dar părinții au încercat pentru binele fiicei lor și au încercat cu toată puterea să o conducă pe o cale de viață fericită B Adulții sunt familiarizați din experiența personală cu profesia aleasă de copil, se opun acestei alegeri, oferind "orice alta", dar doar "nu aceasta" profesie A se vedea: Klimov E A , Korolkova G F Alege-l pe cel potrivit // Familie și școală Revista pentru părinți - - Nr - S - Exemplu: Mama Masha I (însăși o asistentă) respinge categoric alegerea fiicei sale, care vrea și ea să devină asistentă: "Nu-ți voi permite să suferi la fel de mult ca mine Fii măcar croitoreasă, măcar cineva " Părinții le oferă copiilor lor un anumit grad de orientare pervertită R Din diverse motive, ei creează copiilor ideea greșită despre profesia proprie sau familiară, cultivând în copil o atitudine față de munca viitoare care nu corespunde criteriilor morale Exemplu: elevul de clasa a VIII-a Inna Sh spune cu încredere că va fi medic, "pentru că acolo se lucrează ușor", referindu-se la autoritatea și eventualul ajutor al mamei (medicului) Inna crede că pentru a intra în institut va trebui să pregătească doar chimie și fizică, restul "nu este o problemă" Un alt exemplu: Yura G , elev în clasa a VIII-a, referindu-se la sfaturile părinților săi, urmează să intre cu fermitate într-o școală tehnică ca mecanic pentru utilaje comerciale: "A lucra acolo este o prostie, du-te, uite; Dacă devii manager, nu trebuie să faci nimic lăcătușii vor face totul " Ca răspuns la observația că nu este ușor să intri într-o școală tehnică, el spune: "În primul rând, sunt un atlet, iar în al doilea rând, când iau băieți, avantajele și părinții vor ajuta să intre " B Nu sunt familiarizați cu profesia pe care o oferă copilului, dar îi sfătuiesc activ să o aleagă "Presă", motivând prin faptul că este "interesant", "frumos", etc B Nu limitează copiii în alegerea unei profesii, dar cred că principalul lucru este absolvirea institutului, iar toate celelalte opțiuni pentru învățământul profesional sunt respinse în mod activ Este clar că niciuna dintre opțiunile pentru posturile de părinți descrise mai sus nu contribuie la alegerea corectă a profesiei de către copiii lor Pe baza experienței pozitive existente, este posibilă sintetizarea și propunerea următoarei versiuni a poziției părinților ca fiind dezirabilă Adulții creează condiții pentru ca copiii să caute în mod independent și activ răspunsuri corecte, justificate moral la întrebările: "Cine (adică, cu ce comunitate de oameni) ar trebui să fiu?", "Ce (ce) ar trebui să fiu?", "Unde să studiez mai departe?", "Unde voi fi cel mai util (util) oamenilor?", "Ce pot oferi societății?" Aceste întrebări formează miezul clasicului "Cine să fie?" Pentru a crea condițiile de mai sus, adulții îi introduc pe copii într-o varietate de profesii Se atrage atentia copilului asupra laturii "puternice" si "slabe" ale personalitatii sale, personalitate in ceea ce priveste profesiile in discutie Le pasă să cultive respectul pentru muncă, pentru societate, pentru individ Ei creează oportunități de testare a forței în direcții diferite (lăsați copiii să fie pasionați de diferite lucruri și lăsați-i să-și schimbe hobby-urile dacă doresc - până la urmă aceasta este o "potrivire" de activități) Ei discută despre planurile lor profesionale cu copiii și oferă sfaturi (mai degrabă decât rețete), ajută la găsirea de informații suplimentare despre profesiile preferate, specialitățile, școlile profesionale Este clar că paragraful tocmai citat este o versiune idealizată a poziției adulților Implementarea sa se poate face doar prin sistemul "familie-școală-învățămînt profesional-sănătate-muncă" În cele din urmă, fiecare adult și toate subsistemele societății, atât din motive de afaceri (reproducerea culturii în toate manifestările ei), cât și morale, sunt obligate să se gândească la tinerele generații și să contribuie la profesionalizarea acestora (intrarea în lumea muncii profesionale) ) Indiferent de intențiile persoanelor individuale, un anumit sistem de pregătire a tinerilor pentru muncă și de alegere a unei profesii se conturează de fapt în societate Acesta nu este un departament, ci o confluență de forțe, circumstanțe, subsisteme ale societății interconectate și care interacționează Și chiar și neatenția unora dintre aceste subsisteme în ceea ce privește pregătirea tinerilor pentru muncă și alegerea unei profesii poate fi interpretată și ca o caracteristică a sistemului în cauză în ansamblu Se știe că se eliberează documente legale, de exemplu, care permit sau interzice munca copiilor de la o anumită vârstă, restrângerea muncii femeilor la muncă grea, garantarea securității și sănătății oamenilor care lucrează etc Și deși acest lucru se poate face fără ideea unei autodeterminari profesionale adecvate, cu toate acestea, acest lucru îi afectează cursul, deoarece oamenii sunt ghidați de normele legale care reglementează relațiile de muncă în societate În mod similar, există instituții și organizații în societate care se preocupă de sănătatea populației, în special de tineret, de problemele dezvoltării fizice corecte a copiilor, de cultura fizică etc Și aceasta, nefiind legată nominal (prin nume, anunț) de problema autodeterminarii profesionale, stabilește de fapt unele procese în acest domeniu și, astfel, poate fi înțeles ca una dintre funcțiile sistemului despre care vorbim Este clar că deciziile economice și politice afectează procesele de autodeterminare profesională a tinerilor (o descoperire în așa-numita economie de piață și cultul "paradisului occidental" a dus la faptul că o parte a tinerilor a început să gândește-te nu atât la alegerea unei profesii, cât la ce țară să pleci etc ) Fluxul de informații prin mass-media nu este nici el neutru în raport cu fenomenele de autodeterminare profesională Este clar de unde "trage" tânărul iubesc, să zicem, un astfel de cadru publicitar de televiziune: un tată și un fiu stau cu undițele și spun că, ei bine, stăm pentru noi înșine, iar banii noștri lucrează pentru noi Cu greu e nevoie de comentarii Există, de asemenea, instituții științifice și metodologice speciale care urmăresc să eficientizeze cumva rațional ideile și principiile referitoare la autodeterminarea profesională a tinerilor Deci, este important ca profesorul să înțeleagă și să determine locul său, "manevra lui" în sistemul real de forțe sociale care influențează procesele de autodeterminare profesională a elevilor Vom prezenta mai jos acest sistem într-o formă de prezentare generală, dar mai întâi vom lua în considerare câteva dintre componentele sale individuale Autodeterminarea profesională a studenților din perspectiva unui medic Subiectul numit nu trebuie să fie străin profesorului; este necesar să se țină seama de aceasta pentru o interacțiune rezonabilă și o împărțire adecvată a funcțiilor cu reprezentanții sistemului de sănătate în pregătirea tinerilor pentru alegerea unei profesii Se știe că este important să protejăm și să întărim sănătatea cât timp este; a restaura ceea ce este pierdut este mult mai dificil și adesea imposibil De asemenea, se știe că în adolescență și tinerețe există o mare neglijență a unei persoane în raport cu sănătatea sa, o subestimare a pierderilor și abaterilor de la normă În același timp, alegerea greșită a profesiei poate exacerba deficiențele de sănătate, duce treptat la deteriorarea acesteia (acest lucru se poate datora, de exemplu, faptului că profesia face cerințe speciale și sporite asupra acelor organe și sisteme care sunt slăbite la om ) Există un concept de contraindicații medicale pentru alegerea profesiilor, a tipurilor de muncă, a formelor de pregătire profesională Contraindicațiile sunt declarații despre care activități nu sunt recomandate sau categoric inacceptabile pentru anumite tulburări de sănătate sau boli De exemplu, mai jos este un fragment extrem de scurt al uneia dintre colecțiile voluminoase de astfel de contraindicații A se vedea: Lista contraindicațiilor medicale pentru pregătirea profesională și industrială a adolescenților în profesiile și specialitățile industriei alimentare: Colecția nr - M , - P Nu vă încurcați de faptul că ne referim la sursa "veche" Aceasta este doar o ilustrare pentru nespecialiști Este important doar să rețineți că cultura contraindicațiilor medicale se desfășoară de mult timp Există un concept de consultație profesională medicală Un cititor meticulos își poate extinde înțelegerea în cartea: Levin V M , Rutenburg E S Orientarea profesională și consultarea profesională medicală a adolescenților - L , Cartea nu este nici ea nouă, dar conține multe lucruri instructive De asemenea, puteți căuta publicații mai recente pe cont propriu Industria de măcinare a făinii (Urmează o listă de articole de grupări ocupaționale, indicând sexul tinerilor acceptați pentru formare în fiecare ocupație, vârsta minimă permisă și durata pregătirii necesare în ani; omitem această listă aici ) Lista contraindicațiilor medicale Descrierea bolilor Forma de studiu Pregătire individuală în echipă la locul de muncă Școli profesionale Școli secundare cu pregătire industrială Afectiuni pronunțate ale cavităților paranazale Contraindicat întregului grup, cu excepția tăietorului cu role, croitoreasă Contraindicat întregului grup, cu excepția rotorului, montator Contraindicat întregului grup, cu excepția tăietorului cu role Listele de contraindicații medicale pot avea mai multe volume Sunt actualizate din când în când Acesta este domeniul de competență al medicilor specialiști Profesorul este obligat să se ferească la timp de starea de sănătate a elevului și să-l încurajeze să consulte un medic În continuare, să ne îndreptăm atenția asupra studiului lui N D Perchenok, care este de valoare pentru noi aici, deoarece a fost realizat din punctul de vedere al ideii de interacțiune între un profesor și un medic în pregătirea studenților pentru alegerea unei profesii Ideile principale ale acestei lucrări nu sunt în niciun caz depășite și le reproducem în Schema Această schemă trebuie citită de jos în sus Săgețile indică direcțiile principale ale fluxurilor de informații, anumite influențe asupra cursului autodeterminarii profesionale Pe baza experienței lui N D Perchenok a determinat, în special, conținutul și formele de muncă ale medicilor de la școală pentru a pregăti elevii pentru alegerea unei profesii Autorul consideră pe bună dreptate că munca comună a profesorilor și medicilor face posibilă prevenirea în timp util a alegerii profesiilor de către școlari care le sunt contraindicate din cauza bolilor sau a caracteristicilor psihofiziologice ale corpului S-a constatat că peste % dintre adolescenți au denumit profesii care le-au fost contraindicate după dorință Perchenok N D Aspectul medical al muncii de orientare profesională la școală: Rezumat al tezei dis cand Miere Științe - M , ELEVI PĂRINŢI Schema Prezentare generală a formelor de muncă ale unui medic în pregătirea studenților pentru alegerea unei profesii (conform N D Perchenok) din motive de sănătate (la care ei înșiși nu s-au gândit în timp util și despre care, prin urmare, nu au știut) Iar reorientarea (în acest caz, respingerea profesiei alese și alegerea alteia) este un proces complex, psihotraumatic Peste % dintre școlari, potrivit acestui autor, au ales profesii care impun cerințe mari asupra anumitor organe și sisteme ale corpului, iar acest lucru ridică problema unei examinări medicale aprofundate a școlarilor Organizarea într-un număr de școli într-un ordin pilot de muncă comună a medicilor și profesorilor a dat un rezultat pozitiv El s-a exprimat, în special, în faptul că peste % dintre studenți după absolvire au ales profesii care corespund stării lor de sănătate, caracteristicilor organismului Dintre tipii aceia cu prin care s-a desfășurat munca specificată, nu mai mult de , % au fost exmatriculați de comisiile medicale pe perioada angajării și admiterii la studii Totodată, dintre cei cu care nu s-a efectuat o astfel de muncă, mai mult de % au fost expulzați Dar fiecare deducție, minte, este o dramă personală, un sentiment de ratat, experiențe dureroase cu toate consecințele acestor circumstanțe Aspecte sociologice, economice, juridice ale problemei autodeterminarii profesionale Este clar că în societate apar fenomene care reprezintă efectele totale ale autodeterminării indivizilor (de exemplu, indivizi aparținând unuia sau altui grup mare - "școlari la țară", "școlari la oraș", "elevii de clasa a VIII-a în Rusia", "absolvenți ai școlilor secundare") Aici sunt fapte, tipare care pot fi de mare importanță pentru țară, societate, stat Să spunem, pe baza anchetelor în masă ale școlarilor din regiunea Novosibirsk, se află următoarele Atractivitatea profesiei de profesor de școală elementară este estimată de băieți la , puncte (pe o scară de zece puncte), iar de fete - la , puncte; profesia de profesor de gimnaziu - , față de , , respectiv; profesie medicală - , față de puncte Conștientizarea fenomenelor de acest gen și astăzi este importantă pentru planificarea învățământului profesional, pentru a face ajustări la educația profesională a elevilor, la îndrumarea pedagogică individualizată a autodeterminării lor profesionale Adevărat, pentru a cunoaște astfel de lucruri, este necesar să se efectueze cercetări laborioase Fenomenele de acest fel nu caracterizează elevii individuali (ceea ce, să zicem, un profesor practic care lucrează în contact direct, viu cu anumiți copii este obișnuit), ci comunități mari, direct invizibile - parcă impersonale - de tineri Și aceste fenomene sunt descrise în termeni de sociologie, economie, psihologie socială, pedagogie științifică și medicină Da, și la joncțiunea cu economia, întrucât aici intră în joc problemele așa-numitelor resurse de muncă ale societății (identificarea, conservarea, pregătirea, folosirea lor) Amintiți-vă că "resurse de muncă" se numește partea populației capabilă să muncească în funcție de calitățile lor Sunt Pentru mai multe detalii, a se vedea: Shubkin V N Experimentele sociologice - M , - S - Această lucrare despre calitatea execuţiei nu şi-a pierdut pînă astăzi din caracterul instructiv în vederea dezvoltării fizice, se iau în considerare cunoștințele, experiența, aptitudinile și normele legale care permit munca de la o anumită vârstă (să zicem, de la ani) Specialiștii de acest fel (sociologi, economiști etc ) trebuie să se abată de la ideile despre o persoană individuală, despre "toată lumea" și să se concentreze pe o imagine generalizată, impersonală, medie a unei persoane ca subiect potențial sau stabilit al muncii profesionale Deși în acest caz putem vorbi și despre generațiile tinere, totuși, nu ne referim la "acest" student, ci, de exemplu, la procentul de absolvenți de școală care plănuiesc să intre în universități, școli tehnice, școli profesionale; informațiile sunt extrase pentru a gestiona procesele sociale la scară națională Este clar că atunci când un profesor lucrează în contact direct cu copiii, un indicator de acest fel este pur și simplu de neconceput Un student individual (acest Vova sau această Katya) nu poate fi caracterizat printr-un procent în contextul sarcinilor pedagogice practice Ca, da! Vă știm pe toți % doresc să studieze mai departe, % doresc să îmbine munca cu studiul, doar % doresc să lucreze și % au "alte planuri" O astfel de gândire ar fi absurdă Cu toate acestea, este util pentru un profesor practicant să aibă și să actualizeze o orientare generală în tendințele de dezvoltare a proceselor de masă de tipul de mai sus, de care sunt preocupați sociologii și economiștii De asemenea, este important să distingem fenomenele individuale și de masă pentru a înțelege corect partenerii de comunicare atunci când trebuie să luați contact cu reprezentanții organelor de conducere ale societății, producției, să participați la întâlniri interdepartamentale, interdisciplinare (nu pur pedagogice) pe tema educația, autodeterminarea profesională a tinerilor Este important să acordăm atenție unei alte realități legate de existența comunităților de oameni și de inevitabila implicare efectivă în acestea a absolutului fiecărei persoane - atât a unui copil, cât și a unui adult Vom vorbi despre o astfel de realitate invizibilă ca un sistem de norme sociale Prin norme sociale înțelegem cerințele unei comunități mai mult sau mai puțin organizate față de membrii săi, exprimate într-o formă pe înțelesul lor și stabilirea unor opțiuni adecvate pentru modul lor de viață, activitate, comportament O astfel de comunitate poate fi un popor, o națiune, o clasă socială, un strat, o comunitate profesională, un colectiv de muncă, o familie, un grup de semeni - într-un cuvânt, o multitudine de oameni mai mult sau mai puțin organizată Un fapt important este că, în afară de norme, nu există alte mijloace, modalități de organizare a oamenilor liberi care pretind la autoorganizare și autodeterminare Gama de norme este foarte largă atât în aspectul istoric, cât și în cel "modern-cut": de la tabuuri primitive (interdicții sacre) și toteme (obiecte de venerație sacră, cult) sau prejudecăți de clasă până la principiile profesionale fundamentate logic, verbal, morala oficială, etica religioasă, filozofică Formele de exprimare a normelor pot fi, de asemenea, extrem de diverse Acestea pot fi formulări clare și lipsite de ambiguitate (cum ar fi, de exemplu, legi bune, charte, "reguli de comportament al elevilor") Acestea pot fi imagini mai mult sau mai puțin multi-valorice, cu mai multe fațete ale artei Rolul de purtători ai cerințelor normative poate fi jucat și de modele tăcute de comportament ale unor persoane reale sau eroi istorici, precum și obiecte ale unui mediu obiectiv dezvoltat istoric pentru viață și muncă Deci, dispozitivul complex al mașinii presupune și, așa cum ar fi, necesită, să i se aloce un muncitor cu înaltă calificare; prezența scaunelor și băncilor în cameră indică faptul că trebuie să stai nu pe podea, ci pe acest mobilier etc Printre norme se numără, în primul rând, principiile ideologice, morale și politice Credem că cititorul știe bine că lupta uneori aprinsă pentru "de-ideologizare", "depolitizare" a ceva este pur și simplu o luptă a unei linii politice și a unei ideologii împotriva alteia Normele includ, de asemenea, directive, prevederi ale autorităților superioare și standarde de stat Includem, de asemenea, reglementări departamentale, carte, regulamente interne ale instituțiilor, întreprinderilor, comenzi, instrucțiuni tehnologice, educaționale și metodologice și alte instrucțiuni Toate acestea, în special, determină procedura, metodele, condițiile, scopurile activității de muncă la anumite posturi de muncă, cantitatea și calitatea produselor așteptate de la angajat Normele includ și reguli scrise și nescrise ale activităților educaționale și de joc Să amintim, de asemenea, diferite tipuri de prescripții, permisiuni, interdicții, comenzi, judecăți de valoare, precum și idei, atitudini exprimate de lideri, reprezentanți responsabili ai grupurilor Funcția normelor este, în sfârșit, realizată prin posibilitățile și limitările activității, parcă fixate în mediul obiectiv din jurul unei persoane Dacă încercați să simplificați întregul set de norme sociale, atunci puteți distinge următoarele soiuri pe baza conținutului principal: norme ideologice și politice; norme filozofice și metodologice, științifice; standarde morale; norme juridice; standardele de activitate Aceste (ultimele) norme reglementează fluxul anumitor activități - de muncă, educaționale, de joacă - și componentele acesteia până la acte elementare controlate conștient Normele pot fi ordonate nu numai după conținutul lor, ci și după destinatar (după categoria de persoane cărora li se adresează cerința) Ele pot fi ordonate după modalitate (permisiune, interdicție, aprobare, cenzură etc ) și după alte caracteristici Normele sunt un fenomen complex, nu evident, dar inteligibil Și pentru ca aceștia să funcționeze ca regulatori ai comportamentului, este necesară o anumită dezvoltare mentală a unei persoane: pentru a aplica o prevedere generală, o regulă, o formulare a unei legi, trebuie să le țină în mod clar și fiabil în minte Lumea normelor sociale nu este doar relativ stabilă, ci și schimbătoare din punct de vedere istoric Astăzi, de exemplu, este de la sine înțeles că o astfel de normă a eticii profesionale a unui profesor este inadmisibilitatea pedepselor corporale în raport cu elevii Și a fost o perioadă în care se considera normal ca "urechea băiatului să fie pe spate" (adică, dacă îl bateți, va auzi mai bine și va aminti materialul educațional) O varietate privată de norme ca reglementatori ai activității oamenilor sunt, după cum sa menționat deja, norme legale, juridice Unele dintre ele sunt legate de problemele autodeterminarii profesionale a tinerilor Așa sunt, de exemplu, prevederile legilor referitoare la dreptul de a alege liber o profesie, la interzicerea muncii forțate și la dreptul fiecăruia de a lucra în condiții de siguranță și igienă normală Există și reglementări ale autorităților educaționale care obligă școala să lucreze pentru pregătirea elevilor pentru o alegere independentă și conștientă a profesiei Documentele relevante sunt actualizate din când în când, așa că este important să vă reîmprospătați concentrarea asupra acestei realități invizibile, dar foarte importante Eliberând studenții în viața profesională, este important să ne asigurăm că este suficient de dezvoltată conștiința lor juridică, orientarea lor în domeniul legislației muncii Un conflict tipic de "creștere profesională" este situația unei discrepanțe între sistemele de norme, într-un fel sau altul asimilate de o persoană în dezvoltarea anterioară, și normele acelui colectiv de muncă specific în care, să zicem, un stagiar, un tânăr specialist sau un profesionist consacrat s-au găsit Exemplu: vei absolvi o universitate în care te obișnuiești să alegi în mod liber tema unui eseu, a unei lucrări științifice, a cercului de lectură "în funcție de interese" Și când începi să lucrezi, de multe ori va trebui să te mobilizezi, așa cum se spune, "la misiune" Există mai puțină libertate de alegere aici, iar acest lucru poate părea un atac asupra personalității tale din partea administrației Și pentru administrație, situația arată așa: "Tehnologia este legea producției", iar tu, începător, nu iei în calcul această tehnologie, încalci "legea" și trebuie să fii pus în ordine Iată un conflict de oameni care sunt destul de sinceri, dar profesează norme sociale diferite Un alt exemplu: pentru un elev, este ceva de la sine înțeles că profesorul spune adevărul (asta este norma) Această atitudine față de reprezentanții responsabili ai societății se va extinde și la alți adulți Și iată situația: în vacanța de vară, elevul de clasa a VIII-a de ieri s-a hotărât să-și încerce mâna la drumuri A lucrat bine, iar organizatorii lucrării l-au înșelat grosolan, după cum crede el - nu au plătit practic nimic, deși au promis (contractul de muncă a fost întocmit fără a ține cont de unele subtilități legale) Și această organizație este de așa natură încât promisiunile verbale nu sunt considerate ceva important aici și nici măcar nu sunt amintite: "Nu fi prost, scrie corect în contract" Indiferent dacă acest lucru este bun sau rău, este inutil să interpretăm acum Este important ca acesta să fie un fapt al vieții Ca urmare, există un conflict de "legi nescrise", norme cu toate consecințele sale psihotraumatice (pe de o parte) (până la o schimbare a atitudinii generale față de viață, față de sfera producției materiale etc ) Deci, lumea invizibilă, inteligibilă a normelor ca regulatori ai comportamentului și activităților oamenilor, în special normele morale și ale legii, este important să se analizeze și să se țină cont în mod specific în ghidarea autodeterminarii profesionale a tinerilor Ideea generală a sistemului de asigurare a autodeterminarii profesionale Profesorul, poate, este figura centrală pe frontul conducerii autodeterminării profesionale a generațiilor tinere Dar el nu este deloc singur în această chestiune Eforturile profesorului de școală trebuie combinate cu eforturile reprezentanților administrației de stat, producției, cu lucrători din domeniile medicinei și științelor sociale (în sensul larg al cuvântului), psihologia dezvoltării, psihologia muncii, psihologia personalității, psihologia profesională pedagogie şi pedagogie corecţională Evident, problema autodeterminării profesionale a unei personalități în curs de dezvoltare este atât de complexă încât soluția ei satisfăcătoare depășește puterea unei persoane individuale cu cele mai dezvoltate abilități mentale; necesită informații versatile și suport organizațional Problema este agravată de faptul că contradicțiile din dezvoltarea societății și a individului, care dau naștere acestei probleme, sunt reproduse în mod constant în moduri diferite iar și iar în legătură cu fiecare destin profesional următor individual, fiecare grup social următor Nu vorbim despre vreo "perioadă blestemată" a dezvoltării unei persoane sau a unei societăți, ci despre dialectica normală "permanentă" a acestei dezvoltări în expresia ei concretă Aceasta înseamnă că problemele autodeterminării profesionale nu pot fi rezolvate o dată pentru totdeauna și introduse în cărți de referință (cum ar fi, de exemplu, problema greutății specifice a apei sau maleabilitatea oțelului unei anumite mărci) Aceste întrebări sunt, după cum se spune, eterne, necesitând o abordare creativă atât în practică, cât și în teorie Care sunt "contradicțiile dezvoltării" pe care le-am menționat ca circumstanțe care reproduc și reînvie în mod constant problema în discuție? Din punct de vedere al intereselor dezvoltării societății noastre în ansamblu, un astfel de caz ar fi ideal atunci când aspirațiile profesionale ale tinerilor care intră în muncă ar corespunde exact nevoilor economiei țării în materie de personal (economia în sens larg, care presupune toate tipurile diferite de acte profesionale utile) Și anume, cazul în care majoritatea tinerilor luptă pentru cele mai masive și rare (din punct de vedere al nevoii societății de aflux de resurse de muncă) domenii de muncă, iar minoritatea - pentru cele mai puțin masive Și, de asemenea, cazul când aspirațiile profesionale corespund posibilităților, potențialelor oamenilor (starea de sănătate, abilități, înclinații) În acest caz ideal, fictiv, cererea socială obiectivă pentru un aflux de resurse de muncă în diverse sfere de muncă ar fi tocmai satisfăcută de oferta acestora; atunci nevoia de îndrumare pedagogică în alegerea profesiei, autodeterminarea profesională a oamenilor ar fi minimă Dimpotrivă, tabloul opus este extrem de nedorit atât din punct de vedere economic, cât și din punct de vedere psihologic Și anume, discrepanța dintre aspirațiile profesionale ale posibililor subiecți ai muncii și nevoile societății în personal Dacă ne bazăm pe factorul libertății, înțeles ca "unde vreau eu, mă voi întoarce acolo" și, în consecință, pe cursul spontan de introducere a tinerilor în muncă, atunci discrepanța dintre nevoia de personal a societății și aspirațiile profesionale ale tinerii care intră pe calea muncii pot fi semnificative Până la o imagine a unei contradicții ascuțite, pe care sociologii au reușit deja să o constate Vezi: Shubkin V N Experimentele sociologice - M , - S - Sunt posibile inconsecvențele (dezacorduri, contradicții, conflicte ale sistemelor eterogene) și de altă natură De exemplu, discrepanța dintre calitățile personale persistente (dificil de educat) și cerințele de bază pe care munca, profesia le impune unei persoane Vom lua în considerare întrebările care apar în acest caz mai jos Între timp, este important să recunoaștem și să acceptăm intern poziția conform căreia unele discrepanțe între nevoia obiectivă a societății de personal și o astfel de circumstanță subiectivă (subiectivă, caracteristică subiectului) precum planurile profesionale personale ale oamenilor caracterizează cursul obișnuit, normal a proceselor sociale care ne interesează Într-un sistem complex "un elev în situația de a alege o profesie, optant (din latină optatio - dorință, alegere) - școală de învățământ general - familie - școală profesională - producție (în sensul larg al cuvântului)" alte contradicții ale dezvoltării sunt de asemenea posibile Ele vor fi discutate mai jos și ar trebui să facă obiectul unei analize atente, calme În legătură cu cele de mai sus, devine evident că munca de orientare pedagogică în alegerea profesiei trebuie înțeleasă nu ca o măsură temporară, o campanie, ci ca o parte organică, nativă și "eternă" a activității educaționale și educaționale a școala, care își pregătește absolvenții pentru viața viitoare Această lucrare este multifațetă și complexă Aceasta este și orientarea studenților în lumea profesiilor, într-o varietate de calități personale importante din punct de vedere profesional, căi de muncă de viață, opțiuni pentru stiluri de activitate, consultanță pe probleme relevante Problemele de adaptare (adaptare) a unei persoane la o profesie (ca comunitate profesională și ca tip de muncă) sunt de asemenea importante Toate acestea sunt, de asemenea, o luptă sistematică normală pentru progresul social și dezvoltarea personală a oamenilor Principalele direcții ale lucrării evidențiate mai sus sunt stabilite, în primul rând, de sistemul contradicțiilor reale ale dezvoltării, în legătură cu care le vom analiza puțin mai detaliat Contradicția dintre insuficienta conștientizare a persoanei în creștere cu privire la lumea complexă, inobservabilă, nemărginită a profesiilor și cerința pedagogică, morală a conștiinței și independenței în alegerea unei profesii poate fi rezolvată și se rezolvă prin munca sistematică asupra educației profesionale a studenților, a acestora părinţii, precum şi profesorii înşişi (inclusiv studenţii pedagogi) universităţi) De mare importanță viitoare este o astfel de corectare (autocorecție) a educației pedagogice, în urma căreia studenții universităților și colegiilor pedagogice ar primi pregătirea profesională inițială necesară și ar începe să lucreze la școală, fiind orientați nu numai într-un două discipline academice, dar și în lumea diversă a afacerilor umane, profesii diverse O sarcină importantă este familiarizarea elevilor cu lumea profesiilor nu doar "după școală", ci prin utilizarea așa-numitelor oportunități de orientare în carieră ale disciplinelor școlare înseși Aceasta este o întrebare specială și mare; observăm doar că există o experiență pedagogică pozitivă corespunzătoare Contradicția dintre nevoia unei persoane în creștere de consiliere în afaceri în legătură cu gândirea la viitorul său drum profesional și uneori absența unor consilieri cu adevărat competenți în mediul său imediat, înarmați cu metodele de lucru necesare și un set suficient de media Această contradicție se rezolvă prin dezvoltarea teoriei și metodologiei consilierii vocaționale individuale, crearea de manuale pentru practicieni menite să ghideze alegerea profesiei, manuale pentru elevi înșiși și pentru părinții acestora Contradicția dintre incertitudinea semnificativă a ideilor, cunoașterea studenților despre principiile, temeiurile raționale, regulile și condițiile pentru rezolvarea problemei alegerii unei profesii și obținerii succesului pe parcursul vieții profesionale, pe de o parte, și nevoia și nevoia urgentă a alege ceva și cumva în evantaiul modurilor de viață, autodeterminarea în legătură cu debutul unei anumite vârste (tinerești) - pe de altă parte, se decide în procesul de muncă sistematică a școlii, care este (ar trebui fi) ajutat de toate instituțiile (instituțiile) sociale responsabile cu creșterea, iluminarea, educația (inclusiv profesională) a tinerilor Există deja o literatură foarte semnificativă cu privire la diverse probleme ale alegerii unei profesii, în special, adresată, după cum sa menționat deja, studenților înșiși Problemele alegerii unei profesii sunt discutate din când în când în presă, la radio și televiziune (o anumită pierdere a conștiinței pedagogice și a tactului care s-a abătut în mass-media în ultimii ani, sperăm, este un fenomen temporar) Contradicția dintre planurile profesionale ale optantului, pe de o parte, și calitățile sale personale persistente, pe de altă parte, este un fel de contradicție intra-subiectivă Până la vârsta de - ani, caracteristicile individuale de caracter, temperament, orientare la personalitate, abilități dobândesc suficientă certitudine, rezistență și pot fi considerate condiții reale care trebuie luate în considerare la proiectarea unui viitor traseu de viață Dificultățile aici pot sta și în faptul că o fată sau un tânăr nu este suficient de conștient de sau evaluează incorect calitățile sale De exemplu, abateri ale stării de sănătate; deficiențe asociate cu natura, nevoile, caracteristicile cognitive procesele corpului, abilitate practică, sistemul musculo-scheletic Dificultățile pot consta și în faptul că studenții s-ar putea încăpățâna să nu vrea să-și refacă planurile inițiale, care se dovedesc a fi nerealiste Această contradicție poate fi rezolvată prin îmbunătățirea abordării individuale a optanților, bazată pe succesul psihodiagnosticului, psihocorecției, metodelor, tehnicilor de stimulare a autocunoașterii și autoeducației elevilor După cum s-a remarcat deja parțial într-o altă legătură, poate exista o contradicție între planurile profesionale ale optantului și planurile născocite în legătură cu acesta de către bătrânii săi (părinți sau persoane care îi înlocuiesc), precum și de semeni Presiunea microgrupului poate duce la alegerea unei profesii "pentru companie", după exemplul prietenilor: "Am jucat împreună la echipa de fotbal! Să mergem cu toții la construcții navale! Atât familia, cât și grupurile de contact de colegi și prieteni sunt surse de influență prost gestionate (prin mijloace pedagogice) asupra alegerii profesiei Aici cel mai mare rol în rezolvarea acestei contradicții îl poate juca probabil școala, sistemul de lucru în club în persoana profesorilor care au autoritate pentru copii, cadrelor didactice seniori care sunt capabili, în special, să creeze comunități, grupuri de copii cu o orientare dezirabilă Din păcate, există încă puțină literatură despre alegerea carierei adresată în mod specific diferitelor categorii de părinți Nu este evidentă, dar esențială este contradicția dintre înalt nivel teoretic și, dacă vreți, moral general al pedagogiei și psihologiei ruse în general și "abandonarea" particulară a problemelor aplicate și a dezvoltărilor legate de analiza lumii profesiilor și a procesul de profesionalizare a individului Aceste ultime aspecte ale problemei nu sunt suficient de organic "scrise" în contextul ghidurilor generale, manualelor și manualelor din domeniile de cunoaștere menționate Contradicția discutată este rezolvată treptat prin corectarea subiectelor de cercetare științifică și a profilurilor de formare ale specialiștilor relevanți Dar până astăzi, de exemplu, nu există nicio instituție științifică specială mare în țară care să se preocupe de problemele studiilor profesionale pentru a oferi suport informațional pentru autodeterminarea profesională a unei persoane în creștere Există grupuri mici de psihologi-profesioniști, de exemplu, la Institutul de Cercetare a Învățământului Profesional din Sankt Petersburg, la Facultatea de Psihologie a Universității din Moscova M V Lomonosov Academia de Administrație Publică sub președintele Federației Ruse are departamente de acmeologie și psihologie a activității profesionale Activitatea profesională aici se concentrează în principal pe obiectivele de creștere a profesionalismului adulților (angajații serviciilor publice) Dacă această parte a problemei te interesează, poți consultați manualul de acmeologie enumerat în bibliografia de la sfârșitul acestui capitol Contradicția dintre exigențele ridicate ale tinerilor crescuți în școală pentru nivelul culturii muncii la locul de muncă, pe de o parte, și nivelul real al acestei culturi în cazuri concrete, pe de altă parte Aceasta se referă la solicitările tinerilor la conținutul muncii, în special la componenta sa intelectuală, la organizarea acesteia, la stilul și tonul relațiilor umane, stilul de viață și perspectivele de creștere profesională, dezvoltarea anumitor categorii de lucrători, la igienă conditii Uneori (totuși, nu des) nivelul real al culturii muncii la locul de muncă depășește toate așteptările fetelor și băieților Atunci această contradicție este pur și simplu "înlăturată" În cazurile în care nivelul culturii de producție lasă de dorit, este important să avem grijă nu doar de a forma în rândul tinerilor pretenții mai realiste (și de fapt mai mici) în acest domeniu, ci și, în primul rând, de îmbunătățirea producției în sine Pedagogia nu trebuie să se transforme într-un sistem de trucuri care vizează asigurarea și menținerea tinerilor în condiții precare de pregătire profesională și de muncă Lăsați cei care organizează prost producția să rămână fără un aflux de resurse proaspete de muncă Dar acest adevăr simplu este perceput prost de către organizatorii producției Contradicția dintre cerințele obiective ale posturilor de muncă stabilite istoric, posturilor, profesiilor și calităților personale persistente care s-au dezvoltat în oameni Nu este vorba despre contradicția "intra-subiectivă", descrisă oarecum mai sus, ci despre faptul că oamenii, în principiu, nu au (nu pot avea) aptitudine inițială pentru anumite tipuri de activitate Profesiile se formează în societate, desigur, nu fără a ține cont de capacitățile umane reale Dar totuși, oamenii nu abordează profesiile de la bun început, cum ar fi cheile încuietorilor - merită să cauți un "cuplu potrivit" într-un morman de lacăte și chei Această controversă poate fi rezolvată în mai multe moduri, care sunt discutate relativ detaliat în Capitolul Este clar că din motive de natură morală, juridică, psihologică și pedagogică, contradicțiile de mai sus nu pot fi eliminate pe cale administrativă Unele dintre aceste contradicții fac obiectul atenției primare a profesorilor, psihologilor, medicilor, organizatorilor de educație și știință, unele sunt aria de competență primară a organizatorilor de producție, economiști, sociologi și specialiști în managementul proceselor sociale Pentru a depăși unele dintre aceste contradicții, este ușor de înțeles că metodele de masă, "impersonale" sunt destul de eficiente das, cum ar fi recrutarea organizată a lucrătorilor, apelurile publice către tineri din partea structurilor de autoritate, a organelor administrației publice, utilizarea mijloacelor publicitare etc Cu toate acestea, astfel de evenimente nu înlătură complet factorul de spontaneitate în domeniul subiectului considerare Într-adevăr, înainte de a răspunde la un apel sau la o informație publicitară despre o instituție de învățământ profesional, o fată sau un tânăr trebuie să facă o alegere de ocupație, profesie, astfel încât în urma acestei alegeri să se poată aștepta atât la satisfacție în muncă, cât și la succes cu o pierdere minimă a sănătăţii nervoase şi somatice Și acest lucru necesită deja o conducere individuală competentă în alegerea unei profesii, proiectarea unui viitor traseu de viață profesională în raport cu fiecare membru în creștere al societății - fiecare în parte! Destinele merită Orice profesor de gimnaziu și liceu, prin logica funcției sale, este plasat în postura de consultant profesional individual Elevii pot apela la el pentru sfaturi, așteptând sfaturi cu privire la întrebarea importantă pentru ei "Cine să fie?" Pentru ca profesorul să-l poată ajuta pe elevul de aici, acesta trebuie cel puțin să aibă o imagine de ansamblu asupra sistemului de lucru interdepartamental care se conturează efectiv (deși nu este fixat legal) pentru a asigura autodeterminarea profesională a tinerilor Este reprezentat schematic în Schema sub forma a cinci blocuri principale (sunt numerotate) conectate prin săgeți (indică direcția fluxului de informații informaționale sau informațional - control - influențe, influențe; această distincție, credem noi, este clară din context) Primul bloc este principalul obiect de studiu și influență pedagogică (management rațional, științific) Am discutat mai sus problemele generale ale interacțiunii de afaceri dintre un profesor și un medic și nu ne vom întoarce aici Printre regulatorii interni ai comportamentului și activității (activitatea) subiectului în creștere al muncii numite în primul bloc se numără cunoștințele despre lumea profesiilor (acestea constituie o verigă în perspectiva lumii și în relațiile lumii și trebuie formate, și nu așteptați până când ele, poate, "să apară" și "în mod liber") Acest bloc include atitudini emoționale față de diferite aspecte ale lumii muncii, față de oamenii care lucrează Reglatori interni importanți ai activității sunt "imaginea I", autoevaluarea calităților personale Același lucru trebuie spus despre interese, înclinații, idealuri, abilități, gânduri, intenții, abilități cognitive și executive Regulatorii interni ai activității și comportamentului unei persoane în creștere se formează sub influența condițiilor mediului obiectiv și social (cele mai importante dintre ele - economice, igienice, informaționale, contact social - sunt indicate Schema Vedere generală a principalelor componente ale sistemului de conducere de autodeterminare profesională a tinerilor în primul bloc al diagramei) Nu toate aceste condiții pot fi influențate efectiv de către profesor, dar este util să aveți o idee despre ele Al doilea bloc este un sistem de funcții pentru a ghida autodeterminarea profesională a subiectului în curs de dezvoltare al muncii și a structurilor corespunzătoare acestor funcții Aceștia sunt profesori cu un arsenal de influență posibilă asupra elevilor Săgeata care merge de la primul bloc la al doilea indică fluxul de informații despre starea actuală a subiectului de îngrijire și atenție a profesorului Ea reamintește că înainte de a asista elevul în autodeterminare, de a exercita un fel de influență utilă asupra lui, așa cum i se pare profesorului, este necesar să se înțeleagă situația individuală de dezvoltare dată Vechiul adevăr: "Dacă nu cunoașteți vadul, nu intra în apă" Nu este nimic mai ușor și nimic mai rău în acest context decât să realizezi influențe pedagogice, mizând doar pe o cunoaștere amplă, abstractă cunoștințe despre obiect și scheme generale de rezolvare a problemelor pedagogice ("Știm să vă gestionăm pe toți!") Este clar că "fluxul de informații" în cauză nu ia naștere de la sine; trebuie creat Este necesar să se aplice metodele de studiu pedagogic, psihologic al elevilor și, mai presus de toate, metodele de observare, conversație și analiză a istoriei individului Săgeata care merge de la al doilea bloc la primul corespunde fluxului de influențe, impactului lucrătorilor practicieni preocupați de problemele autodeterminării profesionale a tinerilor, asupra obiectelor atenției și îngrijirii acestora Nici "fluxul de influențe" nu apare de la sine, ci ca urmare a luării unor decizii pedagogice rezonabile și a aplicării cu măiestrie a tuturor metodelor și mijloacelor muncii sale aflate la dispoziția profesorului În blocurile rămase ale schemei, vă sugerăm să vă dați seama singur Menționăm doar că sistemul prezentat în diagrama de mai sus nu funcționează neapărat bine de la sine Este posibil ca unele dintre legăturile sale să nu funcționeze sau să funcționeze inconsecvent și chiar contradictorii reciproc De exemplu, eforturile unui profesor de a insufla respectul pentru munca productivă sistematică pot fi distruse sub influența unor astfel de fluxuri de informații în societate, cum ar fi publicitatea stilului de viață al jucătorilor - " Poți câștiga un milion de la noi ", rentier - " mestec și banii investiți cu succes funcționează pentru mine "etc Ei bine, viața este o luptă, iar treaba noastră nu este să "înjurăm", ci să aducem o contribuție pozitivă la aceasta Despre relația dintre conceptele de "autodeterminare profesională", "orientare în carieră", "consultare profesională" Există o serie de literatură din anii trecuți (care în multe privințe nu și-a pierdut utilitatea până în prezent), care este caracterizată de cuvinte cheie precum "munca de orientare în carieră", "orientare profesională", "consultare profesională" Pentru a nu pierde tradiția culturală și a nu construi înțelepciunea autodeterminării profesionale presupus de la zero, vom încerca să înțelegem corelațiile conceptelor în discuție Cuvântul "orientare" în limba rusă maschează de fapt diferențele dintre cel puțin două concepte Poate însemna orientarea unei persoane în ceva și orientarea ca activitate specială care duce la o anumită orientare (ca urmare) În teorie, pot exista așa-numitele obiecte nule - cuvinte, enunțuri, cărora nu le corespunde nimic în acțiune valabilitate (nu corespunde încă sau nu corespunde deloc) De exemplu, în științele naturii a existat la un moment dat conceptul de "caloric", în științele omului - ideea celor trei ventriculi cerebrali ca recipiente pentru memorie, gândire și fantezie Prin urmare, este util să ne gândim din nou și din nou la ceea ce corespunde sau nu cu cuvintele familiare și expresiile "netede" Care sunt fenomenele empirice (fenomene în viață, experiență) care fac obiectul luării în considerare, descrierii, impactului practic în cazurile în care se folosesc termenii "orientare în carieră", "consultare profesională", "autodeterminare profesională"? Și, în primul rând, care sunt semnele de distingere, evidențiere a acestor fenomene (și nu doar cuvinte)? Primul semn este implicarea oamenilor în creștere în activitatea de muncă Dar dacă ne limităm la această caracteristică, atunci fenomenele care ne interesează s-ar întâlni chiar și la vârsta preșcolară Deja în această perioadă, copiii se confruntă cu faptul că adulții din jur merg la muncă ("Mama a părăsit jobul", relatează copilul de doi ani) și că acest lucru este mai important decât multe alte lucruri Copiii înșiși reproduc acțiunile de muncă ale celor din jur care sunt accesibile observării lor Se știe de mult că "jocul este copilul muncii", iar viața socială, de muncă a vremii ei se reflectă în jocurile preșcolarilor Dar practica vorbirii nu atribuie aceste fenomene domeniului orientării în carieră Nici ceea ce odinioară se numea lecții de muncă la școală (și acum - lecții de tehnologie), cursurile într-un atelier de tâmplărie sau într-un birou de economie casnică nu sunt atribuite empiric domeniului orientării în carieră, consultării În acest caz, se vorbește de pregătire și educație tehnologică (sau de muncă) Pentru a evidenția fenomenele care ne interesează, trebuie să ținem cont și de al doilea semn al lor - familiarizarea unei persoane cu lumea profesiilor în pragul maturității sale ca membru apt al societății Dar nici acest semn nu este suficient, deoarece se aplică atât formării profesionale, cât și ceea ce se numește orientare profesională Al treilea semn va fi desemnat în mod condiționat ca "proiectivitatea" situațiilor în care se găsesc persoanele care se alătură muncii Și anume, ei vorbesc despre orientare și consultanță profesională atunci când sunt de fapt angajați în proiectare, adică în construcția mentală a viitoarelor căi de muncă, a destinelor Expresia larg folosită "alegerea profesiei" (o folosim și pentru concizie) indică faptul că o persoană se află la o răscruce, în condiții de incertitudine Aici, totul nu este încă suficient de clar - ce este "lumea profesiilor" sau "lumea muncii", "pragul de maturitate", "inițierea în muncă" Expresia "inițiere în munca profesională" se referă la diverse fenomene De acord, acestea sunt lucruri diferite - este vorbim despre autodeterminarea profesională a unei persoane în creștere sau despre conducerea acestei autodeterminări de către adulți Și mai există o diferență - fie că vorbim despre practica de a conduce mase mari (immense) de tineri sau despre îndrumarea pedagogică propriu-zisă de a introduce în muncă fiecare elev, membru al echipei, societate În conformitate cu cele spuse, se pot distinge patru tipuri de fenomene (fenomene) de implicare în muncă, asociate cu termenii de "orientare în carieră" și "consultare profesională" Fenomene de autodeterminare individuală În acest caz, termenul "orientare" ar trebui gândit ca orientare și formarea ei, ca autoorientare Aceasta este dezvoltarea intereselor active, a formelor de activitate predominante, a înclinațiilor; apariția, dezvoltarea și autoeducarea unor sinteze calitativ noi de abilități, pregătirea unei persoane în creștere Aceasta este apariția, stabilirea unor relații specifice între copil și părinți sau cu persoanele care îi înlocuiesc; transformarea (pe baza orientării spre viitor) a relațiilor cu semenii, camarazii, prietenii Aceasta este stabilirea unor relații specifice cu oameni care reprezintă interesele societății și ale producției (Folosim cuvântul "producție" în acest caz în sensul său larg, inclusiv producția de informații și servicii și producerea ordinii în societate ) În plus, un loc important în formarea orientării îl ocupă formarea calitativ idei noi despre sine poduri" sau "Această profesie nu este pentru mine") și formarea nivelului de revendicări în raport cu etapele "creșterii profesionale" Să nu uităm aici, desigur, construcția planurilor profesionale personale, imagini mentale realiste ale viitorului cuiva (și sunt regulatorii mentali ai destinului profesional) Autodeterminarea profesională include și formarea maturității morale, deoarece alegerea unei profesii ar trebui să se bazeze nu numai pe calcul, logic ("computațional"), ci și pe temeiuri și argumente morale Fenomenele de autodeterminare individuală sunt descrise în termeni de vârstă, diferențială, pedagogică, psihologie generală, pedagogie, metode de educație, medicină, fiziologia vârstei Fenomene reprezentând efectul total al autodeterminării indivizilor aparținând unor grupuri mari ("școlari din regiunea Novosibirsk", "elevii de clasa a VIII-a din districtul Vyatsko-Polyansky") Aici "orientarea" trebuie gândită și ca orientare Fenomenele corespunzătoare pot caracteriza, de asemenea, generalități nemărginite Ele (aceste fenomene) sunt descrise în termeni socio logica, economia, psihologia socială, pedagogia la intersecția ei cu economia (de vreme ce problemele pregătirii și distribuției, utilizarea rațională a oamenilor ca "resurse de muncă" mai mult sau mai puțin impersonale), fiziologia umană și medicina intră aici Indicatorii prin care învățăm ceva despre cele două grupe de fenomene distinse sunt diferiți, deși s-ar părea că peste tot vorbim despre același lucru - despre generația tânără, despre studenți În cel de-al doilea caz, să spunem, pot fi utilizați indicatori procentuali, coeficienți statistici, care, așa cum sa menționat deja într-o altă legătură, sunt de puțină relevanță în munca individuală cu optanți În mod similar, indicatorii precum originalitatea individuală, structurile de înclinație ale fiecărui student sau particularitățile minții sale practice nu sunt aplicabili în caracterizarea comunităților mari de oameni în creștere, deși sunt complet naturali și necesari în caracterizarea dezvoltării individuale Zona de practică pedagogică (și altele) influențează autodeterminarea profesională a fiecăruia, "acest" student, i e ghidarea alegerii profesiei Această conducere sau influență poate fi exercitată, după cum sa menționat, mai mult sau mai puțin conștient de către indivizi și organizații Aici este familia și grupurile de colegi și profesorii de școală, medicii Există, de asemenea, instituții medicale și educaționale în afara școlii (inclusiv cluburi și biblioteci) În acest caz, "orientare", "consultare" ar trebui gândite ca orientare, consiliere Pentru a descrie aceste fenomene se folosesc termenii de metodologie, teoria educației, formare și discipline psihologice, menite să ofere informații pentru tipul de practică în discuție (psihologia personalității, diagnosticul psihologic, psihologia diferențială, psihologia profesiilor) Îndrumări practice pentru autodeterminarea profesională a tinerilor ca proces social de masă Sunt elaborate și implementate decizii în domeniul managementului social, instrucțiuni, programe, standarde educaționale care determină scopurile, conținutul, nivelul de educație, formarea generațiilor tinere ("cui", "pentru ce" să educe etc ) Cuvântul "standard" în raport cu domeniul educației, educația trebuie înțeles, desigur, ca o expresie figurativă la modă Acesta este ceva de genul "minim obligatoriu" sau "bara inferioară", pe care îl puteți și ar trebui să îl depășiți În sensul strict al cuvântului, de exemplu, în tehnologie, standardul stabilește limitele pentru variația permisă a caracteristicilor unui obiect, dincolo de care este imposibil să treci Psihologia, pedagogia se ocupă de dezvoltarea fenomenelor unice (indivizi, grupuri, grupuri de oameni) Iar abordarea standardizatoare (în sensul literal al cuvântului) aici nu numai că nu este productivă, ci poate fi și imorală Aceste fenomene nu sunt reductibile la efectul cumulativ al actelor de conducere descrise în cazul precedent Ele sunt descrise în termeni de științe politice, economie, jurisprudență, sociologie, organizare a educației, teoria managementului social În această grupă sunt incluse și fenomenele asociate activității mijloacelor de învățământ de masă (literatură, artă, scris, televiziune, radio, cinema), care pot fi sau nu direcționate (aceasta este și o influență) spre pregătirea tinerilor pentru muncă și alegerea unei profesii Aici cuvântul "orientare" trebuie gândit ca orientare (sau dezorientare) Gruparea de mai sus de fenomene care sunt asociate cu termenii discutați aici poate fi considerată ca un fel de schemă de înțelegere a diviziunii muncii a celor care sunt preocupați (sau ar trebui să fie preocupați) de problemele pregătirii tinerilor pentru muncă, ghidând alegerea profesiei, ajutând la adaptarea (adaptarea) unei persoane la o profesie De asemenea, este important să avem o idee despre această diviziune a funcțiilor muncii pentru înțelegerea reciprocă a acestor specialiști, pentru evaluarea corectă a posibilităților și limitărilor zonei lor de aplicare a forțelor și pentru coordonarea eforturilor lor Și, de asemenea, să caute parteneri pentru a face schimb de experiență, pentru a planifica discuții Conceptul cel mai general, care acoperă toate formele de activitate pentru tineret discutate aici, este conceptul de "orientare profesională" Profesorul întâlnește cel mai direct fenomenele de autodeterminare profesională individuală și de consiliere individuală în alegerea unei profesii O privire de ansamblu asupra funcțiilor altor grupuri de specialiști îi este de asemenea utilă Idei cheie Autodeterminarea profesională nu este crearea de limite ale dezvoltării umane, nu căderea în limitări profesionale, ci căutarea oportunităților de dezvoltare nelimitată Acesta nu este un act unic, ci un proces lung, de mai mulți ani La diferite etape de vârstă, este asociat cu scopuri diferite și are conținut diferit Pentru cea mai tânără persoană, rezultatul autodeterminării profesionale la vârsta școlii superioare este un plan relativ definit, colorat emoțional pozitiv și realist Acesta prevede, cel puțin, următorii pași pe calea profesională: alegerea unei forme de formare profesională, a unei instituții de învățământ Pentru un profesor angajat în conducerea autodeterminarii profesionale, rezultatul muncii este starea de pregătire a unei persoane în creștere pentru gândirea conștientă, independentă (atât acum, cât și în viitor) asupra viitorului său profesional Această deliberare ar trebui să fie în concordanță cu cele mai importante idei de valori umane universale și norme sociale La rândul lor, ideile de valori umane universale nu reprezintă o medie a tot ceea ce poate fi activ oricine și oricine Dar aceasta este ceea ce caracterizează cea mai bună parte a societății - profesioniști, "făcători" a ceva util (reproducerea și îmbunătățirea culturii materiale și spirituale în toate manifestările ei, respectul pentru identitatea individuală și de vârstă-gen a "celălalt", îmbogățirea reciprocă de experiență) Nevoia de a ghida autodeterminarea profesională este reprodusă constant în societate ca urmare a contradicțiilor normale ale dezvoltării acesteia Iar întrebările relevante sunt o legătură organică în sistemul muncii școlare Profesorul, școala, la rândul lor, constituie o verigă importantă, dar nu singura, într-un sistem larg de structuri sociale, instituții ale societății, surse de informare, indivizi sau grupuri care într-un fel sau altul influențează efectiv (direct sau indirect, într-o direcție dezirabilă sau nedorită) procesele de autodeterminare profesională a tinerilor: aceasta este familia și prietenii copilului, și autoritățile sanitare, precum și mass-media, operele de literatură și artă, instituțiile științifice, științifice și metodologice, publicul Autoritățile Este important să ne gândim la posibilitățile, limitările și funcționarea reală (sau inacțiunea) fiecăreia dintre verigile acestui sistem în cazul în discuție Pentru a ghida autodeterminarea profesională a unei persoane în creștere, este necesar să navigăm în domenii de cunoștințe precum psihologia dezvoltării, diferențiale, psihologia profesiilor, metodologia muncii individuale și de grup cu studenții pentru a-și îmbunătăți autoeducația ca viitor profesionisti Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Mai jos sunt extrase din publicații despre orientarea în carieră pentru tineri Încercați să legați aceste pasaje cu ramurile de știință sau practică vizate pe care aceste publicații le reprezintă: ) sociologie și economie; ) fiziologie și medicină; ) pedagogie și psihologie Yura T , elev de clasa a VIII-a, a putut să povestească în detaliu despre profesia sa mamele ei sunt comutatoare pe calea ferată "Ea lucrează la intersecție, nu departe de sat, iar noi locuim acolo Profesia ei este foarte necesară - siguranța pe calea ferată depinde de munca ei Ea a fost în această poziție toată viața, întotdeauna foarte responsabilă, atentă și precisă Își iubește foarte mult meseria " Dar despre profesia bunicului său, Yura a putut spune doar că bunicului său nu i-a plăcut specialitatea sa - repararea pantofilor "Aceasta este o treabă foarte murdară Când el (bunicul) vorbește despre profesia lui, este doar rău și nu-i place să vorbească despre ea în detaliu Vedem că adulții își doresc sau nu acest lucru, fie că conduc sau nu o conversație specială despre profesie, sunt o sursă de informare despre profesii și în același timp introduc o anumită atitudine față de această muncă în mintea copiilor S-a constatat o corelație între intențiile elevilor de a-și continua studiile și performanța școlară Dintre absolvenții care plănuiesc să-și continue studiile în afara locului de muncă, % au note "excelent" și "bune", % - "bine" și "satisfăcător" % dintre oameni (evaluările "satisfăcătoare") au decis să combine munca cu studiul " Sondajele prin sondaj au arătat că pauza de muncă la mutarea dintr-un loc în altul este în medie de de zile, iar aceeași pauză pentru tinerii sub de ani este de de zile Din cauza schimbării locurilor de muncă, productivitatea muncii scade, căsătoria crește În industrie în ansamblu, pierderile asociate se ridică la sute de milioane de ruble pe an La adolescenții apți din punct de vedere profesional să lucreze cu mici detalii, pragurile pentru viteza de discriminare sunt în intervalul de până la , - , s și scad în perioada de dezvoltare la , - , s, iar pentru neadecvate din punct de vedere profesional, acestea sunt de obicei în s și nu scad în timpul funcționării Dacă printre elevii de clasa a VIII-a este vorba în principal despre dorința de a avea una sau alta profesie, atunci înainte de sfârșitul clasei a IX-a, elevii sunt mai predispuși să se concentreze pe oportunitățile lor reale în clasa a X-a, motivele pentru alegerea sunt îmbogățite - pe lângă obiectivele de perfecționare personală, sunt stabilite sarcini destul de practice, bazate pe conștientizarea capacităților, dorințelor, nevoilor economiei naționale în specialiști din anumite industrii Cu toate acestea, chiar și în clasa a X-a, mulți elevi încă nu sunt pregătiți pentru o alegere conștientă Reflectați la următoarele fragmente din scrisoarea elevului și concluzionați ce a rămas în afara autodeterminarii profesionale a elevului de îndrumarea profesorului: "Am ani Sunt in clasa X După absolvirea clasei a VIII-a, a absolvit școala de artă, unde a studiat timp de ani Într-un gimnaziu a învățat fără triple, pe " " și " " - din clasă în clasă a trecut cu recunoștință A fost implicat în atletism, dar a abandonat din cauza unei boli De asemenea, clasa a IX-a a terminat cu " " și " " Din copilărie am avut un vis - să devin militar, deoarece bunicul meu este locotenent-colonel pensionar Întotdeauna am aspirat și mi-am dorit să intru la o școală militară Iar în clasa a X-a, în decembrie, a venit o citație la biroul de recrutare, iar apoi la biroul de înregistrare și înrolare militară Vederea m-a dezamăgit ei nici măcar nu mă duc la școlile din spate și de inginerie cu vederea Percepția culorilor este în regulă, auzul, starea fizică, caracteristicile sunt bune, înălțimea este de m , cm, notele sunt bune, dar nimic nu a ajutat împotriva vederii După oficiul de înmatriculare și înrolare militară, mama și tatăl meu, bunicul, bunica m-au răzgândit mult despre modalitățile de intrare acum Atât la politehnică, cât și la cea juridică Tatăl meu sfătuiește pe partea artistică, dar inima mea este ceva nu prea bun pentru asta; la teatru - toți cei din clasă spun să merg acolo dar visul unui militar a rămas incorigibil cu mine Mama spune: "Mergi la facultatea de medicină - poți fi oriunde vrei și medic militar M-am gândit mult" Ce credeți, este necesar să selectați persoane cu deficiențe de auz pentru a lucra într-un atelier zgomotos (ștanțare) sau să creați mijloace tehnice de protejare a organului auditiv de zgomotul industrial inevitabil? Literatură Acmeologie: Manual / Ed A A Derkach - M , Veraksa N E Realizări și perspective ale teoriei structural-dialectice // Anuarul Societății de Psihologie Rusă Psihologia și aplicațiile ei - T - Problema - M , - S , , - Geizhan N F Teoria și practica consultației profesionale - M , Klimov E A Psihologia unui profesionist - M ; Voronej, Pirozhkov VF Legile lumii criminale a tineretului (subcultura criminală) - Tver, Povarenkov Yu P Conținutul psihologic al dezvoltării profesionale a unei persoane - M , Pryazhnikov NS, Pryazhnikova E Yu Psihologia muncii și a demnității umane - M , Pryazhnikov N S Card metode profesionale de consultare - M , Sitnikov V L Imaginea unui copil (în mintea copiilor și a adulților) - SPb , CAPITOLUL CONFORMITATEA RECIPROCĂ A PERSOANEI ȘI A MUNCII EI Concepte de bază: selecția profesională spontană, selecția unei profesii pentru o persoană, selecția persoanelor pentru o profesie, învățământ profesional, autoformare profesională, proiectare locuri de muncă, posturi de muncă; conflict între cerințele activității și calitățile personale ale unei persoane, stilul individual de activitate Modalități de stabilire a corespondenței dintre calitățile personale ale unei persoane și cerințele activității Ideea corespondenței reciproce a calităților personale ale unei persoane, pe de o parte, și cerințele impuse acesteia de circumstanțele muncii, activității, pe de altă parte, ca și cum ar fi de la sine înțeles Ea este afișată clar și în moduri diferite chiar și în folclor, de exemplu, în proverbe: "Tăiați o creangă pe umăr", "Și deștept și frumos, dar nu este bun pentru afaceri", "Ce este Ustinya, așa este botvinya ei" Această idee este fundamentală în contextul fundamentelor teoretice ale autodeterminarii profesionale, orientării în carieră, consilierii vocaționale, orientării pedagogice pentru dezvoltarea unei persoane ca subiect al muncii Toate ideile teoretice și concluziile practice se rezumă aici fie la alinierea unei persoane la cerințele stabilite de muncă, un post de muncă, fie la schimbarea postului de muncă în sine, a locului de muncă, a funcțiilor de serviciu, astfel încât acestea să corespundă caracteristicilor unei persoane Un exemplu simplu de model: masa la care stai in timp ce inveti este prea joasa sau scaunul este prea sus Până acum, acest loc de muncă îți cere să stai cocoșat Există un fel de conflict între sisteme - subiect și obiect Este clar că nu vă veți forța să vă obișnuiți cu acest ultraj, nu veți dori să vă cocoșați și să încercați să găsiți un rezultat rezonabil din acest conflict: veți încerca să schimbați acest mediu extern - fie să puneți ceva sub picioarele masa, sau tăiați picioarele scaunului, sau înlocuiți mobilierul etc Situația este similară în domeniul profesional și cu pretenții sociale care pot veni de la colegi, bătrâni, de la persoane de conducere și inspecție, de la părinții elevilor Nu toate cerințele sunt rezonabile Adevărat, rezolvarea conflictelor în sistemul "subiect-subiect" nu este deloc mai ușoară decât în sistemul subiect-obiect Dar principalul lucru este acesta: ar trebui să considerăm conflictele de natura descrisă nu ca o excepție, ci ca o regulă Este important să le identificăm, să le anticipăm, să le tratăm cât mai calm posibil și să le rezolvăm în timp util și pe o bază rezonabilă Pot fi evidențiate câteva modalități tradiționale de eliminare a nepotrivirii dintre persoană și loc de muncă Aceste căi, după cum veți vedea, sunt bine cunoscute; le vom prezenta doar într-o formă compactă, vizibilă Există un fenomen de selecție profesională așa-numită spontană sau "naturală" Constă în faptul că o persoană, aflându-se în locul greșit în lumea muncii sau în sistemul de învățământ profesional, trăiește experiențe neplăcute Aceste experiențe pot fi efectul rezultat al inconsecvenței sale cu calea profesională aleasă pe o varietate de motive (începând de la o poziție de lucru forțată inconfortabilă sau ostilitate față de tipul de informații care i se oferă spre asimilare și terminând cu caracterul insuportabil al supraveghetorului său imediat) sau conștientizarea eșecului său în activitatea sa), o persoană abandonează școala sau pleacă de la serviciu în căutarea ceva mai potrivit Pe de o parte, fenomenele descrise duc la faptul că unii oameni se "găsesc" în cele din urmă într-una sau alta profesie pe calea ională, dar unii - poate un număr mare - nu o fac și sunt conștienți de ei înșiși ca eșecuri Și aceasta din urmă este dăunătoare atât pentru individ, cât și pentru societate (pentru că, în special, aduce o contribuție nedorită la starea de spirit a publicului) Pe de altă parte, pentru liderii societății și producției, aceste fenomene, dacă sunt numeroase, creează o imagine reală a așa-numitei fluctuații de personal, instabilitate a acestora, "fluxuri" nedorite, migrații Toate acestea pot fi costisitoare pentru economia națională (o persoană care este pe cale să părăsească școala sau să lucreze, studiază sau lucrează cu jumătate de inimă; într-un loc nou, trebuie să se obișnuiască din nou - să trăiască din nou cu jumătate de inimă și în intervalul dintre angajare poate pur și simplu să zăbovească, plin de experiențe sumbre etc ) Este clar că într-o astfel de situație scade și productivitatea muncii Această versiune a "armoniei" între o persoană și muncă nu poate fi considerată dezirabilă Adevărat, aici există multă independență, dar probabilitatea unor alegeri nereușite este foarte mare: autodeterminarea oamenilor nu este asigurată cu mijloacele psihologiei și pedagogiei În etapa de alegere a unei profesii, când o persoană învață în clasele superioare ale unei școli de învățământ general și nu a început încă ca profesionist, el exprimă cumva o enumerare mentală a opțiunilor imaginare și mai mult sau mai puțin posibile pentru căile viitoare de viață În versiunea anterioară, era mai mult despre "adaptarea" unei persoane la opțiunile disponibile (selectarea persoanelor pentru profesii) Aici, alegerea unei profesii potrivite pentru o anumită persoană este pe primul loc (pe această bază, s-a făcut uneori o distincție între "selecție profesională" și, respectiv, "selecție profesională", dar cel de-al doilea termen, aparent, nu a prins rădăcini în cotidian viaţă) Se întâmplă ca un elev să fie lipsit de o bună îndrumare pedagogică în alegerea unui viitor drum profesional și să dea dovadă, ca să spunem așa, de independență forțată După cum sa menționat deja într-o altă legătură, ceva este sfătuit și, uneori, chiar pune presiune asupra unui adolescent de către colegi, ceva este sfătuit și, uneori, părinții "presează" puternic pe un tânăr În această variantă, optantul (subiectul de alegere) este lăsat singur, iar cerințele de independență pot depăși posibilitățile de vârstă ale înțelegerii și experienței sale Ca urmare, probabilitatea alegerilor nereușite este, de asemenea, mare Este mai degrabă o aparentă independență și o aparentă autodeterminare forțată Neavând posibilitatea de a primi o educație profesională sistematică într-un domeniu preferat, o persoană poate, ca să spunem așa, să intre în modul autodidact În unele cazuri, acest lucru poate da și un rezultat bun (exemple istorice: I P Kulibin, celebrul mecanic autodidact de la sfârșitul secolului al XVIII-lea și începutul secolului al XIX-lea, oratorul grec antic Demostene, care și-a depășit pronunția neclară și slăbiciunea vocii sale etc ), dar probabilitatea de eșec aici este, de asemenea, foarte mare Diferența esențială dintre acest caz și cele două precedente este că nu este vorba despre utilizarea și sortarea opțiunilor disponibile pentru factorul subiectiv sau obiect al succesului profesional, ci despre crearea, modelarea a ceea ce încă nu există; în acest caz, despre formarea trăsăturilor necesare ale persoanei însuși (calitățile sale personale, aptitudinile, mijloacele interne de activitate, care vor fi discutate mai detaliat în viitor) Nu numai calitățile personale - valoroase din punct de vedere profesional - ale unei persoane, ci și condițiile externe și mijloacele de activitate pot fi create, formate, produse din nou În acest caz, vom avea în vedere activitatea de raționalizare spontană a profesioniștilor (există și o proiectare special organizată a instrumentelor și condițiilor de lucru, despre care se va discuta mai jos) La începutul acestui capitol, am dat deja un exemplu model când o persoană nu suportă inconvenientul locului de muncă și îl schimbă Dacă te uiți cu atenție la profesioniști, vei vedea în munca lor multe manifestări ale acestui tip de "micro-inovație", de la distribuția originală a spațiului într-un notebook sau forma unui mâner de fișier la dispozitive mai mult sau mai puțin complexe - un zidar a venit cu o schelă agățată, un profesor de fizică - un indicator luminos, profesorul de clasă a venit cu o procedură pentru ca elevii să-și apere public profesia aleasă etc (noțiunile organizatorice și pedagogice sunt și ele invenții, până la urmă) În acest caz, ca și în cel precedent, nu este vorba nici de a folosi ceva gata, ci de a crea unul nou O persoană în curs de dezvoltare ca subiect al alegerii unei profesii poate avea o bună îndrumare pedagogică Să presupunem că o școală sau altă instituție de învățământ are îndrumare în carieră bine organizată, există oameni pregătiți care sunt capabili să asiste optantul în alegerea unui viitor traseu de carieră, în găsirea unui loc de muncă Există literatura necesară sau un sistem informatic de suport vocațional pentru alegerea unei profesii În astfel de situații, chiar și o procedură atât de neplăcută precum selecția profesională poate să nu arate ca o simplă tăiere a celor nepotriviți, ci să fie însoțită de consiliere pentru cei care nu au trecut de "ochiul de ac" al selecției profesionale Acestora li se pot recomanda corect si cu tact si alte activitati, dupa bunul plac si pe umar Autonomia optantului, procesul de autodeterminare a acestuia nu este diminuată aici, ci îmbogățită prin suport pedagogic optim Deși există puține astfel de evenimente în practică, teoretic aceasta este una dintre opțiunile de dorit pentru a lucra cu subiecte alese În situația de alegere a unei profesii, unui optant i se poate oferi un sfat competent în alegerea unei profesii, însoțit chiar de recomandări de autoeducare, pentru dezvoltarea unui stil individual optim de muncă în viitor (mai multe despre stil se vor afla discutate mai jos) Consilierea adecvată în alegerea unei profesii este, ca orice altă activitate pedagogică, o activitate comună a unei persoane în creștere, pe de o parte, și a unui reprezentant mai în vârstă și mai experimentat al societății (și purtător de cultură, de achiziții socio-istorice), pe de altă parte Independența optantului, procesul tocmai de autodeterminare se păstrează și se cultivă aici, fiind îmbogățit și de experiența omenirii în măsura în care sunt stăpânite de profesor, psiholog Dacă în timpul consultării profesionale, așa cum s-a discutat mai sus, încă predomină enumerarea mentală a oportunităților disponibile (subiective și obiective), atunci în diferite forme de educație profesională (formarea, recalificarea personalului), accentul se pune pe modelarea adecvării unei persoane pentru profesie După cum înțelegeți, această adecvare este alcătuită nu doar din așa-numitele abilități speciale, ci din orientarea și proprietățile caracterologice ale personalității, ale abilităților cognitive și executiv-practice, ale conștientizării, experienței; și toate acestea nu sunt înțelese separat, ci într-o formă integrată, împreună De fapt, există o ramură a inventării, creării și introducerii de noi condiții și mijloace de muncă dezvoltate în societate Există organizații de cercetare, proiectare și producție experimentală preocupate de crearea unor condiții și mijloace de lucru din ce în ce mai convenabile, prietenoase cu oamenii Există, de asemenea, specialişti preocupaţi de perfecţionarea mijloacelor didactice tehnice şi a echipamentului şcolar, crearea de mijloace tehnice care să compenseze neajunsurile vederii, auzului, sferei motorii umane etc După împrejurările remarcate, există ramuri ale ştiinţei, tehnologie, practică - psihologie inginerească, ergonomie, tiflotehnică, pedagogie corecțională etc , care, dacă se dorește, pot fi găsite mai detaliat contactând cel puțin cataloagele bibliotecii Eforturile oamenilor tocmai descrise vizează și rezolvarea problemei reducerii discrepanței dintre trăsăturile optantului și cerințele posibilei sale activități, activitate, profesie Deoarece viața este diversă și nu se desfășoară conform planului rezonabil al cuiva, trebuie să se confrunte, în special, cu autoritarismul excesiv, cu o abordare directă (de echipă) a orientării în carieră și a angajării tinerilor Selecția profesională este posibilă din punctul de vedere al așa-numitului management strict, "fizicist" (ca și în tehnologie) a "factorului uman" ("Nu este potrivit - plecați, acestea sunt problemele tale") Autodeterminarea ca atare în aceste condiții este limitată și suprimată Consilierea în alegerea unei profesii, procedurile de plasare a personalului pot fi înțelese uneori și cât mai precis un management dur, imperios, ca manipularea pionilor pe tabla de șah, și nu ca un ghid respectuos de autodeterminare profesională Tendințele autoritare sunt posibile și în formarea unui profesionist ("Te-ai numit ca încărcător - urcă în spate", "Dacă nu știi cum, te învățăm, dacă nu poți, noi' te ajut, dacă nu vrei, te obligăm noi"), învățământ profesional Sarcinile de proiectare a unor noi condiții și mijloace de muncă pot fi, de asemenea, rezolvate fără a ține cont de caracteristicile specifice ale unei persoane și chiar din punctul de vedere al excluderii acesteia din mediul de producție (O persoană face greșeli, obosește, "dorește - nu vrea" ceva Fie că este vorba de robotică! Poate funcționa atât în fum, cât și într-un mediu gazat, "nu se teme" de bombardamente, împușcături etc ) Desigur, eliberarea unei persoane de munca necreativă, de rutină, fizic grea este, după cum se spune, un lucru sacru Dar, în primul rând, trebuie să aveți grijă de persoana care este eliminată din nișa obișnuită de producție (ajutați la reconstruirea perspectivelor de viață, a sensurilor vieții, a vă recalifica pentru o nouă afacere, găsiți-vă în altceva) În al doilea rând, ideea tehnologiilor fără pilot are o limită O persoană nu poate fi eliminată complet din producție (inclusiv domeniul educației ca un fel de producție spirituală) O persoană începe pur și simplu să îndeplinească alte roluri, funcții (instalarea echipamentului, monitorizarea acestuia, controlul, repararea) În ceea ce privește domeniul educației, aici ideea de a înlocui un profesor în viață cu, să zicem, echipamente video și audio este cel mai probabil dăunătoare Tehnologia ar trebui folosită ca mijloc de sprijinire a proceselor educaționale desfășurate de o ființă umană vie Dar aceasta este o zonă specială de întrebări Cele opțiuni pentru stabilirea corespondenței dintre o persoană și un loc de muncă, descrise mai sus, sunt prezentate în mod previzibil în Tabelul După cum înțelegeți, discutăm, de fapt, aici, în special, problema așa-numitei aptitudini profesionale Adesea, fără rezerve speciale, ele înseamnă adecvarea unei persoane pentru o profesie Dar, așa cum ne este clar acum, semnul "adecvare" Klimov tabelul Modalități tradiționale de potrivire între caracteristicile umane și cerințele postului Niveluri de independență umană ca subiect în dezvoltare al activității profesionale Principalele rezultate din situația de conflict între calitățile personale ale unei persoane și cerințele activității Coordonarea capacităţilor existente Formarea capacităţilor necesare Selectarea persoanelor pentru profesii, locuri de muncă, ocupații existente Selectarea profesiilor disponibile pentru anumite persoane Formarea calităților profesionale valoroase ale unei persoane Proiectarea, crearea unor circumstanțe obiect din ce în ce mai perfecte pentru o persoană Independentă în absența îndrumării pedagogice, umaniste Selecție profesională "spontană" ("naturală") (probabilitate mare de eșec) Autodeterminare profesională independentă forțată (probabilitate mare de eșec) Autoeducare profesională forțată, auto -educație (probabilitate mare de eșec) Îmbunătățirea independentă a subiectului și a condițiilor sociale de muncă, mijloacele sale (există o probabilitate mare de eșec) Independent, cu sprijin pedagogic bun Selecția profesională pe bază umanistă (cu recomandări pentru candidații selectați) Consultanță profesională privind alegerea unei profesii și adaptarea la aceasta (cu recomandări privind munca pe cont propriu) Educație profesională, reabilitare socială și profesională a persoane cu handicap, recalificarea personalului Inginerie-proiectare psihologica a mijloacelor si conditiilor de munca conforma omului Independenta suprimata de conducerea autoritara Selecția vocațională, limitată la tăierea celor nepotriviți pentru studiu sau muncă Plasarea oamenilor în locuri de muncă, consultarea profesională din punctul de vedere al "managementului dur" Formarea pregătirii și calităților valoroase ale oamenilor din punctul de vedere al "managementului dur" Crearea de mijloace tehnice din punctul de vedere al excluderii unei persoane din producție Este ilegal să atribuiți numai unei persoane, deoarece uneltele prost proiectate și fabricate și condițiile de lucru prost organizate se pot dovedi a fi inutilizabile Un alt exemplu simplu și de înțeles: la un moment dat, au fost inventate și instalate semafoare colorate Drept urmare, unele dintre persoanele care nu fac diferența între culorile roșii și cele verzi (persoane daltoniste) ar trebui să fie recunoscute ca nepotrivite pentru profesiile de șofer Dar un semafor nu este un fenomen natural În loc de roșu, ar fi posibil să se facă, de exemplu, o bandă albă orizontală (simbolul unei bariere), în loc de verde - una verticală (un simbol al unei căi deschise), în loc de galben - un cerc sau o cruce Tehnologia modernă este capabilă de mai mult Și nu ar fi nepotrivit Adevărat, orice reconstrucție a ceva înrădăcinat tradițional este costisitoare Dacă doriți, puteți marca multe astfel de situații Deși expresiile "adecvarea profesională a unei persoane", "determinarea (sau diagnosticul) aptitudinii profesionale a școlarilor" sunt adesea folosite, trebuie amintit că, dacă nu sunt complet lipsite de sens, atunci cel puțin ar trebui să fie înțelese foarte condiționat Dacă acceptăm condițiile existente, mijloacele de muncă și caracteristicile unei persoane ca pe ceva invariabil, atunci putem considera oamenii ca fiind mai mult sau mai puțin potriviți pentru această muncă "aici și acum" Cu alte cuvinte, proprietatea de adecvare poate fi atribuită unei persoane doar ca situație - inerentă, strict vorbind, nu lui, ci sistemului "subiect-obiect" "Aici" o persoană, să spunem, este de puțin folos, dar în alt loc poate fi chiar deosebit de valoroasă În ceea ce privește o persoană, adecvarea sa se formează în activitatea în sine (profesională și educațională și de muncă), astfel încât înainte de a fi inclusă în activitatea activă de felul corespunzător, nu poate exista o potrivire așteptată în formă generală și finalizată Și astfel sarcina de a o diagnostica ca atare la un școlar este mai mult sau mai puțin absurdă Pot exista doar câteva componente, "material de construcție" pentru adecvarea pentru activități viitoare, care, desigur, sunt utile de cunoscut (și, în consecință, limitează sarcinile de diagnosticare) Este necesar să se diagnosticheze adecvarea pentru a o forma Stilul individual de activitate ca ieșire din conflictul dintre caracteristicile subiectului și cerințele muncii În cursul activității profesionale de stăpânire a unei persoane, el dezvoltă o parte din organizarea sa sistemică individual-peculiară Poate fi reprodus stabil rezolvarea problemelor cotidiene și este adesea caracterizată la figurat ca un fel de "scris de mână" în lucrare De exemplu, există oameni care își găsesc orientarea într-o sarcină pentru o perioadă lungă de timp, "săpat", "lânceind", dar apoi lucrează fără neglijențe majore (multe lucruri se dovedesc a fi prevăzute pentru ei) Și această abordare se manifestă într-o varietate de cazuri - indiferent dacă o persoană construiește un avion la serviciu sau se înțelege acasă cu o cutie de gunoi Alții trec repede și înflăcărat la treabă, prind, corectează rapid greșelile și, până la urmă, dau și un rezultat bun, dar "scrisul" de aici, după cum vezi, este diferit Mai convenabil pentru utilizarea științifică este termenul nu "scris de mână", ci "stil", deoarece în rusă este mai puțin împovărat de imagini de zi cu zi Și, astfel, i se poate atribui unul sau altul conținut condiționat (deși, la origine, termenul "stil" conține și un indiciu de "scris de mână", deoarece se întoarce la "stylus" grecesc antic - acesta a fost nume de băţ ascuţit pentru scris-zgâriat pe tăbliţe de ceară sau pe mesteacăn) Stilul de activitate este un obiect funcțional (adică nu o fosilă, ci un proces viu, schimbător), ca și activitatea în sine Dar acesta nu este un obiect direct perceput ("s-a uitat - a văzut") Se poate învăța despre stilul unui profesionist ca sistem (și despre al său) după ce a fost implementat programul de colectare, prelucrare și interpretare (interpretare, gândire) a materialelor care caracterizează manifestările sale distinctive, "simptome" Un stil individual poate fi recunoscut, studiat atât prin manifestările sale curente în activitate, cât și prin analizarea și interpretarea rezultatelor muncii unui profesionist După cum notează M R Shchukin , "în conformitate cu diferențele individuale în rezultatele activității, trebuie luate în considerare manifestările de viteză și precizie a tipurilor de activitate: în primul tip, succesul în partea productivă prevalează, iar în al doilea, în partea calitativă de activitate " Să prezentăm datele studiilor de stil individual în două tipuri diferite de profesii "Ași" special selecționați - au fost studiati profesori de liceu Reprezentanții tipurilor relativ mobile și relativ inerte ale sistemului nervos au fost selectați în funcție de "indicatori vitali" Profesorul F Yu clasele VI-VII El reacționează încet la impresiile exterioare, nu răspunde imediat la întrebare Expresia feței ei este aceeași, indiferent dacă dă o sarcină sau face remarci, fie că ascultă o poveste amuzantă sau o întrebare serioasă Sme Shchukin M R Structura stilului individual de activitate și condițiile de formare a acestuia: Rezumat al tezei teza Dr psikhol Științe - Novosibirsk, - S etsya rar, mai des pe fața unui zâmbet zgârcit Rareori intră în conversație cu colegii; ea este intrebata, ea raspunde Gesticularea este practic absentă Vorbirea este măsurată, fără grabă Mișcările sunt lente Ecuanimitatea și calmul sunt tipice în orice mediu de lucru Se pare că plictiseala teribilă la lecțiile de limba rusă din clasele a VI-a și a VII-a cu un astfel de profesor este complet inevitabilă Dar se dovedește că, de exemplu, pentru analiza gramaticală, F Yu special (în prealabil, acasă) și selectează cu atenție propoziții, texte bogate emoțional, optimiste din punct de vedere liric, uneori pline de umor Drept urmare, o lecție de consolidare, de exemplu, a subiectului "Ortografia particulelor" folosind fragmente din fabulele lui S Mikhalkov are loc cu activitatea veselă a elevilor Ochii se aprind, mâinile se ridică sus, zâmbetele se joacă pe fețele băieților, au o dorință vizibil mare de a răspunde; răspunde tare, cu sârguință Astfel, toată lumea este animată, cu excepția profesoarei însăși, care, totuși, a creat ea însăși starea descrisă a elevilor Amintiți-vă că aceasta este o lecție de consolidare, și nu de învățare de material nou și, se pare, oferă mai puține oportunități de îmbunătățire a activității de orientare a copiilor Profesorul V F (același subiect și aceleași clase) trece ușor de la o stare la alta La pauză în camera profesorului, veselă Spune o poveste amuzantă, dar apoi a sunat clopoțelul - și pe fața lui V F există deja o expresie de eficiență concentrată V F se pregătea pentru o lecție de control în limba rusă, dar în legătură cu sosirea observatorului, imediat înainte de clopoțelul lecției, a decis să conducă o lecție de literatură, deoarece, în opinia sa, acest lucru este mai convenabil pentru Observatorul O astfel de restructurare neconstrânsă și urgentă este complet de neconceput în observabilul F Yu descris anterior Ritmul mișcărilor lui V F rapid În sala de clasă la lecție, el este în mișcare constant, merge repede În același timp, nu se enervează niciodată neînțelegerea elevilor, este adunat, reținut, răbdător Una dintre metodele preferate de animare a elevilor la consolidarea materialului despre limba rusă cu V F - un joc dinamic pe termen scurt organizat de el ca o competiție De exemplu, ei repetă ortografia desinențelor în cazul prepozițional Clasa este împărțită în echipe-echipe care luptă pentru campionat Fiecare elev are două cartonașe cu litere mari "i", "e" Profesorul scrie un cuvânt pe tablă (de exemplu, "apă", "armata" etc ) Fiecare dintre elevi trebuie să determine terminația în cazul prepozițional și, după palmele profesorului, să-i arate cartonașul corespunzător Jocul durează cinci minute, dar merge într-un ritm ridicat și cu o intensitate sportivă Există o luptă pentru puncte, pe care VF le scrie pe tablă Toate acestea necesită ca profesorul să fie foarte eficient și rapid O astfel de tehnică Un profesor "inert", desigur, nu va folosi (chiar dacă în ordinea "implementarii" celor mai bune practici ale cuiva) Totodată, profesorul "mobil" nu se lasă deloc purtat de o tehnică foarte convenabilă celui "inert", întrucât îl împiedică pe cel "mobil" să fie el însuși Deci, ambii profesori rezolvă cu succes o anumită problemă profesională și de muncă, dar o rezolvă în moduri diferite Mai mult, conform logicii legăturii dintre condițiile interne de activitate și metodele acesteia, acestea trebuie să o rezolve altfel, altfel poate deveni insolubilă pentru una dintre ele la nivelul calitativ corespunzător Au fost investigați lucrători avansați în lenjerie ("compactarea" normală - întreținerea a două mașini grele; întreținerea a trei și - maxim - patru mașini a fost considerată "super-tip" la întreprindere) S-a efectuat o comparație statistică a rezultatelor observațiilor (conform unui program special detaliat) a activității muncii în condiții naturale cu datele testelor de diagnostic de laborator ale proprietății tipologice generale a mobilității proceselor nervoase Lucratoare care diferă ca mobilitate (în condiții interne) au fost observate în condiții externe similare Au fost luați în considerare câțiva indicatori cantitativi ai laturii dinamice (viteză, uniformitate, frecvență etc ) a diferitelor acțiuni de muncă, atât executive, cât și orientative Au fost realizate și interviuri cu subiecții S-a dovedit că subiecții "inerți" (relativ inerți conform rezultatelor experimentelor de diagnosticare) îndeplinesc rata de producție cu o medie de % plus sau minus %, "mobili" - cu % plus sau minus % Atingerea, astfel, a unor indicatori la fel de înalți, lucrătorii "inerți" și "mobili" în acest caz urmează căi oarecum diferite Următorul grup de caracteristici non-aleatoare din punct de vedere statistic este tipic pentru mașinile "mobile" cu trei stații Mișcările forței de muncă sunt realizate de ei cu relativ succes într-un ritm crescut; cu accelerarea forțată a mișcărilor, ritmul acestora se stabilizează Ritmul mișcărilor de rută (tranziții în jurul locului de muncă) este, de asemenea, accelerat cu succes într-o situație urgentă, iar fluctuațiile vitezei mișcărilor, în funcție de urgența situației, sunt mai "smucilate" decât în cele "inerte" Numărul de lucrări urgente (adică, asociate cu timpul de nefuncționare a cel puțin o mașină) pe unitatea de timp este relativ mare, iar numărul de lucrări preventive, dimpotrivă, este nesemnificativ Se observă reacții de orientare relativ mai frecvente (fiind la un țesător, țesătorul "se uită înapoi" la celelalte de câteva ori pe minut) "Mobilul" văd veriga principală în munca lor în viteză, agilitate Indicatorii de stil ai femeilor cu patru mașini (cel mai înalt tip de multi-mașini din această producție) sunt similari cu ceea ce am văzut la femeile cu trei mașini, cu excepția activității de orientare: femeile care "mișcă" cu patru mașini privesc înapoi la mașinile mai rar decât cele inerte, făcând în schimb relativ multe tranziții îndepărtate în jurul locului de muncă pentru a inspecta mașinile "Inerte" (atât femeile cu trei, cât și cu patru stații) sunt predispuse la munca uniformă fără grabă și trec rar de la o activitate practică la alta într-o situație urgentă În același timp, ei arată o atenție sporită pentru munca preventivă Ritmul mișcărilor de traseu la alternarea situațiilor urgente și neurgente la locul de muncă este mai puțin sacadat, iar în situațiile neurgente, când, s-ar părea, puteți sta și vă odihniți, acest ritm este, în medie, puțin mai mare decât atât a celor "în mișcare" Odată cu executarea fără grabă a traseului și mișcările efectiv de lucru se observă o stabilitate relativ mai mare a ritmului decât la cele "în mișcare"; este încălcat la accelerarea mișcărilor în situații urgente "Inerții" văd veriga principală în muncă în lucrul lent, calm ("Dacă vă grăbiți, totul va cădea din mâinile voastre ") Se poate observa că unele trăsături ale activității, manifestându-se în diferite situații de muncă, sunt persistente inerente "inertului" sau "mobilului" În același timp, în diferite situații de muncă, nu numai diferite, dar chiar și direct opuse caracteristici ale activității se pot corela cu mobilitatea Deci proprietățile sistemului nervos nu predetermina fatal toate caracteristicile lucrării Originalitatea individuală a muncii se dezvoltă ca urmare a interacțiunii umane cu anumite caracteristici ale mediului de producție Indicatorii activității muncii care se corelează cu mobilitatea nu sunt adiacenți, ci formează o anumită unitate, dovadă fiind valoarea satisfăcătoare a "coeficienților intracomplexi" (cel puțin , ) În același timp, aceste complexe nu reprezintă ceva standard, inerent în aceeași măsură tuturor "inerților" sau tuturor "mobilelor" "Inertul" nu doar compensează (compensează) manifestările nedorite ale caracteristicilor lor neuro-tipologice; ei dezvoltă un stil de lucru care se caracterizează printr-un număr de moduri utile în general semnificative de a face acest lucru Ei sunt cei care vin cu ideea de a acorda o atenție deosebită acțiunilor preventive, inspectând mașinile mai des (acest lucru îi scutește de o mulțime de "alergare" la locul de muncă, deoarece, datorită gândirii anticipate, pauze, rupturi de urzeală, bucăți mari de căsătorie și alte situații urgente sunt mai puțin probabil să apară datorită previziunii) masa Hartă-program pentru luarea în considerare a unui stil individual de activitate (în celule numerotate - exemple individuale) Cauze posibile Aspecte ale stilului Schiță de sugestii de îmbunătățire Gen Specia Procedural Eficient Condiții interne Ritmul ridicat al proceselor mentale, schimbarea rapidă a sentimentelor Graba, restrângerea orientării preliminare în mediu Multe rezultate cu calitatea lor moderată Educație psihologică, comunicare a mijloacelor de autoreglare Condiții externe Lipsa unor modele bune de rezultate de performanță Strategie de încercare și eroare, fără idei despre îmbunătățirea forței de muncă Relativ multe defecte, rezultate de proastă calitate Clarificarea cerințelor pentru rezultat, arătați realismul lor Condiții sociale externe Există puțin schimb de experiență, grupul este divizat, nu există cult al profesionalismului Atitudinea emoțională față de afaceri este redusă, căile de autodezvoltare sunt subestimate Este permis un nivel scăzut de producție din punct de vedere cantitativ și calitativ Educația psihologică a managerilor, îmbunătățirea comunicării În legătură cu datele descrise, apare o dilemă: "stil individual sau de grup?" În cel de-al doilea bloc al cazurilor citate, am sacrificat valoarea incidentelor individuale, și anume, o condiție internă de activitate a fost preluată de la mulți țesători, și nu un sistem al acestora de la un singur muncitor Acest lucru a fost făcut pentru a avea date convingătoare din punct de vedere statistic În mod ideal, este necesar să se construiască conceptul de incidente individuale, atunci când stilul "această" persoană este considerat destul de pe deplin, în funcție de mai multe condiții interne Pentru a ascuți situația, am considerat dependența stilului de lucru de o astfel de calitate natural condiționată ("conservatoare" în raport cu influențele educaționale, practic neschimbată) ca "mobilitate - inerție" a nervilor proceselor Este util să vedem dependența stilului de alte calități personale ale unei persoane Ținând cont de cercetările recente, stilul individual al unui profesionist (în formare sau consacrat) poate fi înțeles ca o organizare relativ stabilă, individual particulară a activității, care se dezvoltă ca urmare a eforturilor unei persoane de a atinge obiectivele în cel mai bun mod posibil într-un anumit context extern si conditiile interne Deoarece atât scopurile, cât și condițiile de activitate sunt caracterizate în această profesie pentru o anumită persoană printr-o anumită certitudine tipică, repetiție, aceasta duce la apariția unui semn de "stabilitate relativă" a stilului individual al unui profesionist Vorbind de stabilitate "relativă", ne referim la faptul că stilul poate, în principiu, să se schimbe, să se dezvolte și să fie corectat Tabelul poate fi considerat un mijloc de eficientizare a observațiilor, reflecției, autoanalizei stilului de lucru al unui profesionist (de exemplu, un profesor), precum și al unui student, de exemplu, în timpul practicii didactice Puteți îmbunătăți, modifica acest instrument în conformitate cu experiența acumulată și cu înțelegerea dvs Idei cheie "Adecvarea profesională" nu este, strict vorbind, o caracteristică a unei persoane în sine, ci o caracteristică a sistemului "subiect-obiect" Uneltele, instrumentele prost proiectate, precum și condițiile organizatorice și igienice pot fi, de asemenea, nepotrivite, inacceptabile Îmbunătățindu-le, obținem efectul de adecvare profesională Corespondența reciprocă dintre o persoană și munca se stabilește atât prin îmbunătățirea calităților de afaceri ale unei persoane, cât și prin îmbunătățirea mediului (subiect și social); din cauza selectării unei profesii pentru o persoană sau, dimpotrivă, a selecției de persoane pentru profesii Una dintre modalitățile de echilibrare (stabilire a unei relații) între caracteristicile unei persoane și cerințele profesiei este formarea unui stil individual de activitate Drept urmare, rezultate ridicate în această activitate pot fi obținute de către persoane care diferă foarte mult între ele în calitățile lor personale Dar pentru a funcționa bine, în mod eficient, diferiți oameni trebuie să lucreze în moduri diferite Abordări adecvate sunt implementate în lucrările lui: Morosanova V I Stilul individual de autoreglare: fenomen, structură și funcții în activitatea umană voluntară - M , ; Tolochek V A Stilul individual de activitate - stabilitate și variabilitate // Questions of Psychology - - Nr ; Tolochek V A Stiluri de activitate: un model de stiluri cu condiții de activitate în schimbare - M , ; Shchukin M R Despre structura stilului individual de muncă și probleme de psihologie - - Nr ; Shchukin M R Structura stilului individual de activitate și condițiile formării acestuia: Rezumat al tezei dis Dr psikhol Științe - Novosibirsk, Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Discutați cu mai mulți studenți de la diferite facultăți ale universității dvs pentru a afla care dintre opțiunile descrise mai sus (vezi Tabelul ) au dezvoltat ca subiecte de muncă și alegerea profesiei (gândiți-vă singur la programul conversației în prealabil) Evaluează ce opțiuni sunt mai frecvente Încercați să formulați recomandări utile pentru cei dintre subiecții dvs care se află într-o situație dificilă (din punct de vedere al dezvoltării profesionale) Pregătiți o formă goală a tabelului și utilizați-o ca ghid (program) pentru revizuirea (parsarea, analiza) stilului individual al unor profesioniști (de exemplu, cunoscuți) Rețineți că umplerea celulelor din tabelul de mai sus este doar un exemplu Nu este necesar, să zicem, să ținem cont de viteza fluxului și de schimbarea reciprocă a proceselor, stărilor psihicului Este util să faceți și să testați ipoteze cu privire la diverse posibile condiții externe și interne care contribuie la formarea unuia sau altuia stil de lucru unic individual Deoarece materialul colectat nu poate încăpea în celulele tabelului, este indicat să îl aranjați sub formă de protocol, înregistrări de jurnal sau fișiere de card de format mare (acesta este o chestiune de ingeniozitate în organizarea muncii) Vă puteți stabili, de exemplu, sarcina de a compara stiluri: a) diferiți reprezentanți de succes ai aceleiași profesii; b) reprezentanți de succes și nereușiți (sau începători și experimentați) ai aceleiași profesii; c) reprezentanți ai unor tipuri evident de profesii diferite (de exemplu, cei care lucrează în domeniul întreținerii echipamentelor, pe de o parte, și în domeniul relațiilor sociale, pe de altă parte) Atenție la emiterea de recomandări, sfaturi: în niciun caz tuturor nu le place să fie "învățați să trăiască" Recomandările pot fi formulate sub formă de întrebări ("De ce nu ", "Dacă ") De ce credeți că metodele de lucru de succes, cele mai bune practici ale unui profesionist sunt adesea adoptate cu mare dificultate de către alții? Trebuie să "punem în aplicare", "propagandiză", "stors" Și totuși, unitatea așteptată în tehnici și metode de lucru adesea nu are loc Și în special, spre deosebire de celălalt în ceea ce privește modul în care lucrează, este vorba doar de lucrători remarcabili, experți în domeniul lor Literatură Bodrov V A Psihologia aptitudinii profesionale - M , Vyatkina Z N Stilul individual de activitate în deprinderea pedagogică a profesorului - Perm, Zeer E F Educație profesională orientată personal - Ekaterinburg, Ilyinsky I M Revoluție educațională - M , Studiu integral al individualității: stil de activitate și comunicare: Mezhvuzovsk sat științific Proceedings / Ed B A Vyatkina - Perm, Kabachenko T S Metode de influență psihologică - M , Klimov E A Introducere în psihologia muncii - M , Kolmogorova L S Diagnosticarea culturii psihologice a școlarilor: un ghid practic pentru psihologii școlari - M , Korotaev A A , Tambovtseva T S Caracteristicile psihologice calitative ale stilurilor individuale de comunicare pedagogică a profesorilor // Studiu integral al individualității: Stil de activitate și comunicare: Mezhvuzovsk sat științific lucrări - Perm, - S - Morosanova VI Stilul individual de autoreglare: fenomen, structură și funcții în activitatea umană voluntară - M , Petrova N I Stilul individual de activitate a profesorului - Kazan, Pryazhnikov N S Semnificația psihologică a muncii - M ; Voronej, Sadovnichiy V A Înainte de a fi prea târziu, suntem deja în întârziere // Educație pe care o putem pierde / Ed ed V A Sadovnichy - M , Strelkov Yu K Inginerie și psihologie profesională - M , Tolochek V A Stiluri de activitate: Model de stiluri cu condiții de activitate schimbătoare - M , Tolochek V A Probleme ale psihologiei moderne a muncii - M , Shchukin M R Structura stilului individual de activitate și condițiile formării acestuia: Rezumat al tezei dis Dr psikhol Științe - Novosibirsk, Shchukin M R Probleme ale stilului individual în psihologia modernă // Studiu integral al individualității: Stil de activitate și comunicare - Perm, CAPITOLUL PRINCIPIILE DE BAZĂ ALE AUTODETERMINĂRII PROFESIONALE Concepte de bază: sensul vieții, conținutul psihologic al muncii, scopurile profesorului (în managementul autodeterminării profesionale a elevilor), scopurile optantului (alegerea unei profesii), cunoștințele profesionale ca legătură în viziunea asupra lumii, căi de viață alternative, o abordare formativă (mai degrabă decât sortare) a unei persoane Principii de îndrumare pedagogică a autodeterminarii profesionale Acțiunile umane, chiar și într-un mediu relativ simplu, sunt de obicei reglementate de câteva idei mai mult sau mai puțin generale (porunci, reguli, recomandări, cerințe etc ) Astfel de prescripții generale pot fi văzute chiar și în proverbe tsakh și zicale adresate atât copiilor, cât și adulților ("Vorbiți cu picioarele sub bancă - diavolul se distrează" - trebuie să stați nemișcat "Diavolii se spală într-un vas neacoperit" - trebuie să acoperiți, să zicem, să beți apă cu cel puțin ceva etc ) Realitatea autodeterminării profesionale și a îndrumării psihologice și pedagogice pentru aceștia este complexă, multifațetă, multiconectată și greu de văzut Și aici este foarte important să te ghidezi după niște cerințe, recomandări, reguli Din motive de concizie, desemnăm aici cerințele generale de bază corespunzătoare drept principii (lat prіpsіrit - bază, origine, idee călăuzitoare) Ei sunt următorii Respectați în mod egal diferitele tipuri de muncă Acest lucru, în special, înseamnă că nu ar trebui să cultivăm dragostea pentru o profesie și "mândria profesională" corespunzătoare în detrimentul devalorizării altor tipuri de muncă Este necesar să se caute argumente, exemple pozitive, informații stimulatoare (motivante) în cadrul resurselor interne ale fiecărei profesii date, fără a le opune altora ca fiind mai puțin importante, neinteresante, neatractive, nedemne În caz contrar, în primul rând, apare o condiție prealabilă pentru încurajarea ostilității, o atitudine arogantă față de reprezentanții altor profesii (un fel de analog de orientare în carieră națională, ura de grup față de oameni) și, în al doilea rând, un profesor în rolul de consilier în alegerea unei profesii (consultant profesionist) este lipsit de oportunitatea de a discuta sincer cu o persoană în creștere are diferite opțiuni pentru alegerea unei profesii (dacă cea mai bună profesie este doar una - a mea, atunci cum puteți oferi o alegere altora? Numai ca alegere a ceva evident mai rau!) Cultivați idei despre întreaga structură psihologică a muncii în caracterizarea, propaganda, publicitatea oricărei profesii Structura psihologică a muncii, i e un fel de "umplutură" subiectivă a acestuia, se caracterizează prin următoarele trăsături: ) anticiparea unui rezultat valoros pentru alții, pentru societate și nu doar pentru sine; ) conștiința obligației de a atinge scopul, însoțită, în special, de control volițional; ) posesia mijloacelor de activitate nu numai externe, ci și interne (mijloacele interne sunt, de exemplu, reguli menținute mental, scheme de acțiuni, modalități de autoreglare a unei persoane, stările sale în timpul muncii etc ); ) cunoașterea, conștientizarea sistemului real de relații interpersonale în muncă - atât "vii", cât și materializate (de exemplu, cunoașterea cine și ce muncă investită în condițiile muncii mele, în acele lucruri, informații, procese care sunt inițiale pentru mi materiale sau mijloace de muncă, precum și despre cine și pentru ce sunt destinate rezultatele mele, produsele) Dacă activitatea unei persoane, chiar și la un loc de muncă cu normă întreagă, nu este caracterizată de toate semnele de mai sus, ci doar de unele, atunci aceasta nu este încă forță de muncă, ci altceva (fie activitate de muncă încă nedezvoltată care necesită intervenție pedagogică, sau, poate, chiar un act criminal sau o infracțiune oficială, cum ar fi, să zicem, fabricarea deliberată a unor produse de calitate scăzută în scopul îmbogățirii ilegale etc ) Rețineți că "conștiința" este întotdeauna atât cunoaștere, cât și experiența emoțională corespunzătoare (semnele indicate de travaliu nu trebuie înțelese doar ca "umplutură" informațională a activității de muncă) Deci, este important să aveți grijă de educarea acelor trăsături ale conștiinței unei persoane care alege sau schimbă o profesie, care se reflectă în semnele de mai sus Acest lucru, în special, înseamnă că, de exemplu, atunci când introducem o persoană în creștere în lumea profesiilor, în anumite profesii, este important să prezentăm această lume nu ca un deșert pustiu populat de mașini, mașini-unelte, tehnologii, ci ca un zona faptelor umane, ca o lume a oamenilor care își cunosc și iubesc munca, oameni care se caracterizează prin semnele de conștiință și activitate de mai sus Să fie un fel de ideal pentru care să lupți Pericolul de a vedea viața societății ca și când fără oameni este foarte real Priviți, de exemplu, "Marele Dicționar Enciclopedic" în două volume (M , ) Reflectă destul de bine conștiința publicului cu stereotipurile sale inevitabile Aici veți găsi o explicație a unor astfel de termeni precum "abracadabra", "echidna", "ornitorincul" și mulți alții dar nu există cuvinte precum "strungăresc" (dar există un "strung"), "țesător" (dar există "răsătorit" și "țesătură" și chiar "bătătură" și "urzeală" în țesut) Dar au uitat să menționeze persoana care acționează la locul de muncă Aceasta nu este o variantă cu totul inofensivă a mentalității, atunci când - deși fără intenție rău intenționată, ci pur și simplu conform automatismului cultivat al conștiinței - societatea este concepută ca și cum fără mulți oameni anumiți Pentru dreptate, observăm că în dicționarul specificat sunt menționate totuși unele profesii, funcții, persoane - un avocat, un procuror, un medic, un profesor; scriitorii celebri sunt numiți personal etc , dar lumea profesiilor ca și lumea faptelor oamenilor, vezi tu, nu se limitează la asta Tratați cunoștințele despre lumea diferitelor profesii ca pe cunoștințe despre societate și ca pe o parte importantă a viziunii asupra lumii Nu se poate spune că o persoană are cunoștințe satisfăcătoare asupra societății dacă nu cunoaște o parte atât de esențială a vieții sociale precum numeroasele tipuri de muncă profesională Paradoxul este că, în mod tradițional, conținutul educației generale include o mulțime de informații despre toate părțile lumii, țări, continente, istoria și politica diferitelor țări, flora și fauna din cele mai îndepărtate colțuri ale Pământului, dar la În același timp, nu oferă un sistem de cunoștințe despre acea multitudine de activități umane vii, în schimbare și în curs de dezvoltare, la care fiecare persoană în creștere trebuie să se alăture în cele din urmă Elevii vor învăța despre pinguini, girafe, urși polari în timpul antrenamentului Și nu trebuie să știi despre mulți profesioniști pentru a completa viziunea ta asupra lumii? Este important să îi ajutăm pe elevi să reziste lipsei de moduri de gândire stabilite și adesea repetate descrise mai sus Să cultivi nu atât idei despre selecția profesională, "depistarea" nepotrivită pentru un anumit loc de muncă, cât ideea de a găsi, dezvolta și maximiza utilizarea calităților valoroase ale unei persoane Să-ți pese nu atât de "definiție", "psihodiagnostic", cât de formarea aptitudinii profesionale (o analiză a dificultăților în formarea aptitudinii profesionale a unei persoane este, de asemenea, un mijloc de diagnosticare a acesteia); să cultive idealurile de îmbunătățire a mediului de muncă, a condițiilor și a mijloacelor de muncă în concordanță cu caracteristicile omului În ceea ce privește vorbirea acum la modă despre importanța proprietății "competitivității" a personalului, ideea corespunzătoare poate reflecta doar ideologia îngustă a "angajatorilor" privați În cea mai mare parte, ei nu doresc să investească în formarea și cultivarea personalului Este benefic pentru angajatori să aibă specialiști cu experiență, "gata pregătiți", care se înghesuie la intrarea în întreprinderile lor, împingându-se reciproc (concurând) Și cum rămâne cu cei care au fost "împinși deoparte", cu ce să faci? Frumusețea ce fel de societate vom avea La limită - o ceartă generală pentru oportunități limitate Cu propaganda ideii de "competitivitate" a personalului, credem că nu totul și nu întotdeauna este pur din punct de vedere moral Profesioniștii decente nu se gândesc la competitivitatea lor, ci la cea mai bună performanță a muncii lor Este D I Mendeleev, Ch Darwin, N I Lobachevsky s-au gândit la competitivitatea lor? În orice caz, vă îndemnăm să vă amintiți că există o linie fină între gândurile despre dezvoltarea dvs profesională, pe de o parte, și gândurile despre competitivitatea dvs și realizarea acesteia, "a lucra cu coatele", pe de altă parte Și este important să nu treceți această linie într-o direcție nedorită Cine are nevoie de societate și producție și pentru ce se întâmplă dacă oamenii sunt împinși din ele ca nepotriviți? La urma urmei, societatea este oameni În cele din urmă, este posibil să proiectați o astfel de telecomandă Vezi: Tânăr specialist al secolului XXI - M , - S - și alții controlul procesului de producție, asupra căruia semnalele nu ar fi vizuale, ci auditive și tactile; și atunci o persoană oarbă, dar inteligentă va fi potrivită pentru munca unui operator Este necesar să ne gândim la autodeterminarea nu numai a persoanelor practic sănătoase, ci și a persoanelor cu handicap parțial, și să ne gândim la reabilitarea lor socială și profesională maximă (restabilirea capacității juridice) prin mobilizarea resurselor interne și prin reorganizarea acestora mediu de producție și muncă (în mod tradițional, acesta din urmă este construit mai des totul cu accent pe o persoană sănătoasă; dar acest mediu nu este un fenomen natural, ci o muncă creată de om) Să nu decidă problema celui care alege o profesie, să nu-l ia "în cârcă" ca pe ceva pasiv, ci să activeze procesul de autodeterminare, să ajute prin mijloace informaționale să ia o decizie independentă asupra alegerii, pe continuarea traseului muncii la cotitura sa bruscă, rupe Proprietarul alegerii, autorul proiectului viitorului profesional este el însuși, iar profesorul, psihologul sunt consilieri, asistenți Luați în considerare alegerea conștientă și independentă a unei căi de muncă profesionale, planul de viață profesională personal construit în mod conștient și independent al unei persoane în creștere ca o condiție necesară pentru succesul muncii sale și satisfacția în viitor (o condiție necesară, deși nu singura) ) Aceasta corespunde ideii unei societăți juridice civile Este important ca atât cel care crește, cât și cel adult (de exemplu, într-o situație de schimbare a locului de muncă - reorientare profesională) să își exercite dreptul de a alege o profesie în legătură cu o evaluare realistă a lor și a situației specifice de viață Este clar că o persoană are nevoie de informații suplimentare, ajutor pedagogic, psihologic Ea ajunge la toată lumea în problema autodeterminarii profesionale de conducere, precum și în formarea unui profesionist Este important să combinați formele de lucru în grup, în masă și formele individuale Este imposibil să fii limitat la forme de grup și de masă Luați în considerare caracteristicile deja stabilite, existente, calitățile personale, experiența elevului "acest un" în alegerea unei profesii (ce își dorește exact, ce poate, ce este) și situația sa specifică de viață Aici este important să ținem cont de multe întrebări: optantul are părinți capabili; care este familia și caracteristicile ei; poziţia sa în sistemul familial Vezi: Filippov A V Învățarea lucrului la tastatura aparatelor de tipărire și scriere cu ajutorul atingerii // Probleme de psihologie inginerească Emisiune - L , relaţii; poziție în grupul de colegi și bătrâni semnificativi; nivelul posibilităţilor materiale etc ? De asemenea, este important să se țină cont de situația din mediul imediat de producție și din societate în ansamblu Respectați secretul profesional pedagogic și psihologic, cerințele tactului pedagogic Informațiile despre calitățile personale ale unei persoane care alege o profesie, despre situația sa personală, familială, obținute de un profesor, psiholog în cursul conversațiilor, observațiilor, examinărilor, nu fac obiectul dezvăluirii Observăm că respectarea destul de conștiincioasă a principiului luat în considerare poate da naștere unui conflict între profesor (sau psiholog) și unii conducători administrativi superiori, care pot avea dorința de a avea informații personale specifice (să zicem, despre anumiți elevi) pe care profesorul (psiholog) are Sunt cunoscute - deși rare - cazuri în care un șef administrativ, străin de cultura și tact pedagogic, a încercat să folosească acest gen de informații pentru a devaloriza public - "rușine" - părinții inacceptabili, sau copiii înșiși, sau profesorii ("Asta e ce studenții tăi!"), etc Deci, este dificil să se respecte principiul luat în considerare, deoarece acesta poate întâmpina o opoziție conștientă și serioasă din partea celor care controlează profesorul, "ține-l la muncă" Consecințele negative ale încălcării principiului luat în considerare sunt multiple; Să subliniem doar unul dintre ele - "tehnologic": copiii încetează să fie sinceri cu profesorul (psihologul) și, astfel, însăși posibilitatea oricărei lucrări de succes privind îndrumarea pedagogică a dezvoltării lor este tăiată de la bază Se poate spune că acest principiu contrazice ideea de "glasnost" Dar nu ar trebui să fie înțeles ca o permisibilitate de a vorbi oriunde cu cineva despre ceva Da, această noțiune este valabilă pe scară largă în politică (ca mijloc de a păstra informațiile vitale de la public), dar nu se extinde neapărat și la alte domenii profesionale Legal există și sunt protejate, de exemplu, secretele medicale, secretele comerciale, secretul depozitelor bănești, ca să nu mai vorbim de secretele militare etc Să acționeze în interesul celui care alege o profesie (optant), stăpânind o profesie, ajutându-l să coordoneze această alegere cu idei despre binele societății, al poporului în ansamblu Profesorul în funcția de șef al procesului de autodeterminare profesională, în rolul de consultant profesionist, consilier de carieră nu trebuie să fie influențat de tot felul de indivizi interesați, ci incompetenți sau lipsiți de scrupule, grupuri, inclusiv uneori părinți lei a celui care alege o profesie, sefi de intreprinderi interesati sa atraga personal Părinții pot (deși rar, uneori) să încerce să folosească profesorul ca instrument pentru implementarea planurilor lor ambițioase sau alte planuri neoptimale de profesionalizare a copiilor lor, "strângeți" cu ajutorul profesorului în favoarea unei soluții Liderii de afaceri pot fi, de asemenea, (deși rar, uneori) să fie interesați de recrutarea oricăror absolvenți de școală cu ajutorul unui profesor, indiferent de propriile gânduri despre viitor Autoritatea și mijloacele pedagogiei, psihologiei, precum și orice alte domenii de cunoaștere și practică, nu pot fi folosite pentru a manipula soarta oamenilor, nesocotind propriile interese Principiile de mai sus nu sunt neapărat în concordanță cu acele porunci, legi nescrise, valori, norme pe care acest elev anume - viitorul profesor - le-a dezvoltat sau învățat în experiența sa anterioară de viață, educațională, de producție Să presupunem că el a fost întotdeauna foarte interesat și implicat foarte mult în tehnologie, iar acest domeniu formează astfel de trenuri de gândire: "aruncă materialul inutilizabil într-o groapă de gunoi și găsește unul potrivit", "parte proastă - înlocuiește", "scârțâie - sparge și reface", "standard de practică, noduri și piese interschimbabile etc În lumea tehnologiei, toate acestea sunt legitime și adecvate Dar dacă se presupune că astfel de stereotipuri de gândire sunt general valabile și transferate în lumea oamenilor, "material uman" sau, așa cum se spune uneori, "factor uman", atunci problema este A "arunca" nepotrivit, a "rupe" atitudinea unei persoane față de ceva, a o "înlocui" direct în grup cu o altă persoană - toate acestea nu se pot face în același mod ca în tehnologie Aceasta dă naștere - conform legilor imuabile ale lumii subiective, ceea ce este destul de real - experiențe furtunoase, conflicte, distorsiuni în sistemul relațiilor interpersonale până la ostilitate extremă, ură, tulburări de sănătate mintală De aceea, după ce am pornit pe calea lucrului cu o persoană în curs de dezvoltare, este important să asimilați atât mentalitatea adecvată, cât și acele principii care sunt generate ținând cont de specificul legilor dezvoltării și funcționării conștiinței umane Fiecare post de muncă din societate presupune lucru la autoeducarea profesională a celui care îl ocupă O chestiune atât de importantă precum munca unui profesor (psiholog) discutată aici și aspectul său personal nu face excepție Câteva principii de autoeducare și autoreglare a unui elev în legătură cu autodeterminarea profesională Mai jos este minimul inițial de idei, reguli, recomandări care sunt utile pentru a "trece" treptat în capul elevului prin mijloace pedagogice, astfel încât acesta să devină nu doar un obiect al muncii profesorului, ci și subiectul (inițiatorul, purtătorul) de autodeterminare profesională rezonabilă Prevederile date nu sunt logic complet independente, ci se intersectează parțial, se suprapun Prezentarea lor este cât mai apropiată de contextul dialogului intern al elevului însuși Dar ar fi foarte bine ca acest gen de idei să-și găsească expresie la fiecare elev tocmai în forma sa individuală unică, în "propriile sale cuvinte" Aceste afirmații ar trebui tratate ca orientări generale, ca spații libere din care se pot construi "coduri personale" ale fiecărui optant "acesta" Aplicând puterea noastră mentală și fizică, nu le "cheltuim", ci le dezvoltăm, le îmbunătățim (Organismele vii au apărut și s-au dezvoltat nu pentru odihnă, ci pentru activitate și dezvoltare ) Viața fără un lucru preferat este o prostie "Sensul existenței", "sensul vieții" este o astfel de stare a unei persoane atunci când are o imagine a viitorului dorit Toate cele trei cuvinte sunt importante aici: imaginea ("Știu, îmi imaginez ") a ceea ce se dorește ("Nu mă plictisesc, mă interesează, vreau ca viitorul să aibă loc, mă atrage, încerc să-l apropii") Aceasta înseamnă că în conștiință există o perspectivă de viață (ce va fi) Conștiința și mintea omului s-au dezvoltat ca mijloc de orientare în viitor - pentru a "străluci sub picioarele lui" și, dacă este posibil, mai departe Ideile despre trecut trebuie să fie în slujba viitorului Dar imaginea viitorului dorit trebuie să fie indisolubil legată de ideea activităților de muncă preferate Aspirația unei persoane nu trebuie să vizeze obținerea plăcerii, ci obiectul și produsul activității utile Plăcerea scapă dacă devine scopul activității Trebuie privit ca un acompaniament auto-dezvoltat al activității active și utile Fericirea trebuie văzută nu în obiecte specifice și nu într-o stare de liniște sufletească, ci în procesul activității de succes, în lupta pentru ceva bun și mai bun Fericirea nu este în pace și mulțumire, ci într-o luptă tensionată și reușită, împreună cu ceilalți, pentru a atinge obiective mereu noi Nu este adevărat că o persoană face tot posibilul pentru sine O persoană începe cu faptul că devine capabilă să încerce de dragul altei persoane, de dragul oamenilor Viața doar pentru tine și de dragul mai devreme sau mai târziu pune o persoană în opoziție cu oamenii și duce la o fundătură în dezvoltarea sa ca persoană Construirea, căutarea, clarificarea sensului existenței mele ulterioare în fiecare moment dat este soluția problemelor creative Acest lucru este interesant Ar trebui să existe întotdeauna proiecte de rezervă pentru traseele vieții profesionale, alegeri de rezervă Planurile profesionale de viață nu trebuie să fie "inviolabile", ele trebuie îmbunătățite Aceasta este o prejudecată, repovestită adesea ca fiind ceva de la sine înțeles: ei spun că este important să alegi o profesie "una și pe viață" Prietenie, dragoste pentru oameni, aderarea la principiile umaniste - da, este important să duci prin viață Dar această normă morală nu poate fi în niciun caz extinsă la ceea ce se numesc ocupații, profesii Unele profesii devin învechite, altele apar; se unesc, se despart Și ar fi o neglijență nejustificată să depunem un "jurământ de credință" unui lucru fără greșeală Mâine vor apărea noi tehnologii (nu doar în așa-numita producție materială, ci și în producerea informației, în educație, în sfera spirituală), și odată cu acestea, noi posturi de muncă, noi tipuri de muncă, profesii Astăzi nu le poți alege singur, pentru că nu există încă Din cele spuse nu rezultă că trebuie neapărat să rătăcim toată viața prin lumea ocupațiilor Există profesii mai mult sau mai puțin "eterne" Va fi întotdeauna necesar să hrănim oamenii, să trateze, să încălțăm, să îmbrăcăm, să construim locuințe, să predăm și să educăm copiii, să eficientizați procesele sociale și să gestionați societatea Dar și aici, conținutul lucrării este actualizat în mod constant - una este să gătești alimente pe un foc întreținut într-o peșteră și alta - într-o unitate cu curenți de ultra-înaltă frecvență Fiind angajat într-o afacere "aici și acum", este important să te poți mobiliza pentru întoarcerea deplină a forțelor Dăruirea aici se transformă în mod necesar în câștig: abilitățile noastre - atât mentale, cât și fizice, atât generale, cât și speciale - se dezvoltă numai în activitate intensă Idei cheie Procesele cu mai multe atribute de autodeterminare profesională a tinerilor, pe de o parte, și îndrumarea lor pedagogică, pe de altă parte, pot fi oarecum simplificate doar dacă subiecții lor (inițiatori, purtători) sunt ghidați de anumite "porunci", generale considerații, adică principii Întrucât profesorul și persoana în creștere sunt implicate în activități diferite (cu toate acestea interacționează, cooperează), sistemele de principii care reglementează activitatea profesorului, pe de o parte, și pe de altă parte ale unei persoane care se topește, pe de altă parte, sunt diferite (deși sunt în concordanță unul cu celălalt) Principiile pentru profesor sunt formulate într-un limbaj care presupune o orientare profundă în cunoștințele științifice filozofice și umanitare; principiile pentru o persoană în creștere pot avea sens dacă sunt exprimate într-un limbaj compatibil cu caracteristicile sale de vârstă, capacitățile, experiența, dialogul intern Principalele porunci pentru un profesor sunt respectul pentru lumea interioară, activitatea mentală a reprezentanților oricărui tip de muncă; o abordare formativă, mai degrabă decât o abordare de sortare a elevului ca subiect potențial al muncii; nu pentru a împinge copilul "înainte", "pe un drum fericit", ci pentru a-l conduce cu răbdare către decizii și pași independente în materia autodeterminarii profesionale Principalele porunci care sunt importante pentru o persoană în creștere să învețe: aplicarea puterii în afaceri nu este o "risipă" a acestora, ci dezvoltarea; viața fără muncă este o prostie; este important să existe opțiuni de rezervă pentru căile vieții profesionale Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Efectuați o mică analiză retrospectivă (referitoare la evenimentele din trecut) a alegerii profesiei pe materialul diferitelor tipuri de profesioniști Și anume: folosind metoda conversației, încearcă să identifice și să descrie principalele evenimente și procese care, în opinia lor, sunt asociate cu alegerea profesiei lor Încercați să identificați particularitățile comune (similare pentru diferiți profesioniști) și individuale în rezolvarea problemei alegerii unei profesii Încercați să înțelegeți și să observați ce idei generale, principii sunt de fapt implementate sau ignorate în cazurile pe care le-ați studiat O mică recomandare: în timp ce finalizați sarcina, încercați să nu abuzați de întrebările adresate interlocutorilor de acest tip: "De ce ați ales? " sau "De ce ați făcut? " Ideea este că întrebarea "De ce?" este o chestiune de cauze ale fenomenelor Și din partea cercetătorului, nu ar fi pe deplin corect să transferăm sarcina dificilă de a identifica cauzele a ceva către persoana examinată (subiect, așa cum se spune în psihologia experimentală) Când întrebați "De ce?", veți primi ca răspuns nu cunoștințe despre cauzele fenomenelor, ci cunoștințe despre ceea ce interlocutorii dvs consideră astfel de motive Când un copil "de ce" pune întrebări unui adult, acest lucru este normal, deoarece un adult pentru un copil este o sursă legitimă de informații despre cauzele fenomenelor Și nu îi convine cercetătorului să rămână în postura de copil Cercetătorul trebuie, după ce a cules fapte, informații despre adevărata stare a lucrurilor, să reflecteze el însuși asupra lor și să genereze cunoștințe, în special, despre cauzele lor inteligibile, "izvoare ascunse" Mai jos este un scurt fragment din protocolul unei conversații cu un psiholog profesionist despre modul în care și-a ales profesia Comparați acest material cu modul în care v-ați ales profesia dvs și încercați să evidențiați trăsăturile comune și individuale specifice în ambele procese "S-a întâmplat ca după clasa a VIII-a, în vacanța de vară, să fiu nevoit să lucrez ca consilier într-o tabără de pionieri Nu eram încă un prost, dar, după cum am înțeles acum, nu eram pregătit pentru această muncă Totul a mers destul de bine, dar după aceea m-am blocat în suflet cu experiența nedumeririi și "de ce-de ce" De ce este interesant pentru mine să efectuez o excursie "educativă" în pădure cu băieții și de ce este interesant pentru ei să taie tulpina unei plante tubulare și să scuipă - "împușcă" fructe de lup cu ajutorul acestui produs de casă "armă pneumatică" unul la altul? (A trebuit să pictez o față fascistă pe un scut de placaj, apoi au început să scuipe de bunăvoie, să concureze, să tragă în această țintă; și așa mai departe orice altceva de același fel ) Un alt eveniment s-a întâmplat: în legătură cu moartea unui bărbat educat, multe cărți au fost aruncate din apartamentul său Noi, copiii din cartier, am început firesc să aruncăm aceste cărți și, se pare, nu a fost întâmplător că am ridicat de la pământ Prof E A Arkina "Convorbiri despre educație" (M , ) Pe fondul experiențelor mele din tabăra de pionieri, mi s-a părut foarte interesant tocmai pentru că mi-a deschis ochii asupra acelei realități cu care nu am întâlnit-o tocmai cu succes - realitatea psihică; Am găsit aici câteva răspunsuri la "de ce-de ce" Dar toate acestea nu au avut nicio legătură cu contemplarea unui viitor profesional Îmi amintesc că, după ce am citit ficțiunea relevantă, am visat apoi să fiu căpitan de mare, iar mama a insistat că cineva ar trebui să fie căpitan al unei flote fluviale În clasa a IX-a Am aflat (se pare că m-am uitat în manualul de literatură pentru clasa a zecea) că poetul V Mayakovsky a predat un fel de "psihologie" pentru cursul gimnaziului Și m-a lovit Asta este! Mayakovsky - un om atât de bun - a studiat psihologia! Și ce rămâne cu mine? Din nou, probabil, a rămas ceva urmă în suflet, și iarăși fără să mă gândesc la o viitoare meserie Nu m-am mai gândit la "căpitanie" Psihologia nu a fost predată la școală, dar pe rafturile magazinelor au apărut manuale de B M Teplov și K N Kornilov După clasa a IX-a în vacanța de vară, am studiat ambele manuale cu creionul Dar nici aici, îmi amintesc, acest lucru nu avea nicio legătură în mintea mea cu viitorul profesiilor - doar ceva, aparent, "înfipt în suflet"; Nu-mi amintesc cum mi-am imaginat viitorul meu profesional la acel moment - mi-e teamă că nu mi-am imaginat-o Nu m-am gândit la tot Chiar la ieșirea din școală, mi-a atras atenția un anunț (cred că nu a fost "prins" în sine, dar profesorul nostru de clasă ne-a adus cu pricepere la conștiință) că s-a deschis un departament de "logică și psihologie" într-un universitate într-unul dintre cele mai apropiate orașe Poate că nu ar fi intrat acolo, dar era îndrăgostit de viitoarea lui soție și a urmat-o la această universitate și a intrat în acest departament Și, îmi amintesc, încă nu exista o imagine clară a profesiei mele - mi-am pătruns într-un cerc filozofic, am scris acolo un fel de raport despre logica dialectică (încă nu înțeleg bine ce este) Dar apoi a rătăcit într-o întâlnire a unui cerc de psihologie și a "uscat" la această știință De data aceasta, în mod conștient și pentru totdeauna" (intrare ) Acordați atenție dacă alegerea unei profesii este un act unic sau un proces îndelungat; dacă se datorează unui eveniment stimul sau mai multor; Este condus de un singur impuls? mănâncă sau mai multe; motive identice sau diferite Încercați să vedeți ce principii și cum sunt de fapt implementate sau ignorate în cazul descris În opinia dumneavoastră, care copii de vârstă școlară manifestă o atitudine serioasă față de situația alegerii mai devreme a unei profesii: din așa-numitele familii prospere sau "copii orfelinat", adică copii lipsiți de o familie ca atare? Puteți, dacă sunteți interesat, să vă verificați presupunerea realizând un sondaj folosind o metodă de sondaj sau (mai bine) conversații individuale cu diferite categorii de copii Literatură Bodalev A A , Rudkevich L A Cum devii grozav sau remarcabil? - M , Buyakas T M Valoare-sfera semantică a unui profesionist // World of Psychology - - Nr Buyakas T M Procesul de învățare ca dialog între dezvoltarea profesională și personală Vestn Moscova, un Ser Psihologie - - Nr Vinokur A Yu , Fedorishin B A Despre principiile construirii unei proceduri individuale de consultare profesională Orientarea profesională a școlarilor - Iaroslavl, Markova A K Psihologia profesionalismului - M , Tânăr specialist al secolului : rezumate ale primei conferințe științifice și practice din întreaga Rusie - mai - M , Orlov AB Psihologia personalității și esenței umane: Paradigme, proiecții, practici - M , Pryazhnikov N S Semnificația psihologică a muncii - M ; Voronej, Feldshtein D I Psihologia creșterii: Caracteristici structural semnificative ale procesului de dezvoltare a personalității: Selectat lucrări - M , Shefel S V , Shilin K I Crearea omului viitorului: Fundamente ecosofice - M , Partea a II-a DIVERSITATEA PROFESIONIILOR ȘI LUMEA SUBIECTIVĂ A PROFESIONISTEI Până acum, am folosit cuvântul "meserie" de parcă ar fi fost clar pentru toată lumea ce este și, mai mult, în așa fel încât toată lumea să înțeleagă acest termen la fel De fapt, nu În primul rând, există multe cuvinte diferite pentru subiectul care ne interesează În al doilea rând, chiar dacă ne oprim la cuvântul "meserie", acesta este folosit în practica vorbirii ruse în cel puțin patru sensuri complet diferite, despre care vom vorbi puțin mai târziu Toată lumea poate insista că ideea sensului cuvântului care îi vine în minte este corectă Dar cuvintele nu sunt supuse "privatizării", și trebuie să ținem cont de modul în care sunt pline de sens, se schimbă, trăiesc, mor în spațiul relațiilor interpersonale, și nu într-un "cap separat" Dacă ne întoarcem la Dicționarul de sinonime ale limbii ruse, vom citi: "profesie, vezi specialitatea" Ne uităm la "specialitatea": "calificare afaceri, carieră" Dacă te uiți la rândurile sinonime, există o idee a unui "buchet" de cuvinte interconectate în sens; este descrisă în diagrama (ramificațiile și aranjarea spațială a cuvintelor nu înseamnă aici nimic mai mult decât faptul că există cel puțin o oarecare legătură semantică între cuvinte) Dacă noi, încercând să ne orientăm în sensul limbajului general al cuvintelor care ne interesează, ne întoarcem la Dicționarul limbii ruse de S I Ozhegov, atunci vom citi (informațiile filologice speciale sunt omise, punctele suspensie în schimb): ""Profesia Ocupația principală, activitatea de muncă"; "Ocupație Ce cineva ocupat, afaceri, muncă, muncă Ocupație (tip de activitate, natura muncii, specialitate)"; "Specialitatea O ramură separată a științei, tehnologiei, măiestriei sau artei La fel ca o profesie" "Afacere Muncă, ocupație, activitate Termeni de referință Sfera de cunoaștere, activitate, muncă"; "Munca Ocupație, muncă, activitate Serviciul ca sursă de venit Activitate de producție pentru crearea, prelucrarea a ceva Produsul muncii, produs finit Material de prelucrat, în curs de fabricare (On- denumirea funcției loc serviciu Loc de munca Camp -domeniu de activitate -activitate clasă datorie muncă caz Carieră calificare (calificată, adică cu măiestrie) specialitate profesie Schema Un set de cuvinte legate în sensul lor de cuvântul "meserie" Domnikii iau munca acasă) Calitatea, modalitatea de execuție (Munca stângace) "; "Activitate angajare, muncă"; "Posiția Îndatorire oficială, loc oficial"; "Locul Rolul atribuit cuiva în unele activitate Post, serviciu"; "Serviciul Munca, angajarea unui angajat, precum și locul lui de muncă Un fel de domeniu special de lucru cu instituțiile conexe"; "Obligație gama de acțiuni încredințate cuiva și necondiționat pentru împlinire"; "Munca Activitate umană oportună care vizează crearea de valori materiale și spirituale cu ajutorul instrumentelor de producție Muncă, ocupație Efort îndreptat spre realizarea a ceva Rezultatul activității, muncii, muncii"; "Cariera Ocupație, activitate Drumul spre succes, o poziție proeminentă în societate, în domeniul serviciilor, precum și însăși realizarea unei astfel de poziții"; "Domeniu Domeniu de activitate"" După cum putem vedea, cuvintele care ne interesează, pe de o parte, sunt interconectate în sens, iar pe de altă parte, sunt polisemantice Acesta nu este un neajuns al unei limbi vii, ci meritul său, deoarece sensul necesar al unui cuvânt este stabilit nu "în general", ci în contextul vorbirii Și, mai mult, cu nuanțele necesare vorbitorului (uneori vor spune despre o carieră înaltă, iar alteori despre o datorie plictisitoare ) Prezența în limbaj doar a cuvintelor "fosile" cu o singură corelație unu-la-unu cu realitatea semnificată ar fi, aparent, de puțin folos oamenilor și chiar insuportabil de plictisitoare Din câte știm, există o tradiție în literatura științifică americană despre o persoană și opera sa de a distinge destul de clar între conceptele de "meserie" (profesie) și "ocupație" (ocupație) Se presupune un anumit continuum continuu de ocupații din ce în ce mai complexe și doar cele mai complexe dintre ele (presupunând o educație specială temeinică, o anumită "subcultură" a muncitorilor etc ) sunt onorate cu denumirea de profesii În literatura noastră internă, cel puțin din anii până în anii și din secolul trecut, ni se pare, s-au cultivat în mod tradițional ideile de umplere intelectuală, morală a oricărui fel de muncă și respect egal pentru cei mai diverși muncitori Prin urmare, o abordare treptată a luării în considerare a lumii profesiilor ("niveluri ridicate"-"scazute" de ocupații) părea mai puțin valoroasă decât una calitativă ("tot felul de mame sunt importante") În țara noastră nu a existat și, credem noi, nu este nevoie să introducem în continuare stratificarea în lumea muncii, împărțind-o în profesii și non-profesiuni După cum am văzut, această indistincție utilă este fixată și în conștiința noastră lingvistică Interesant este că în dicționarul lui N Abramov, publicat pentru prima dată în , atât "meșteșug", cât și "artă" sunt enumerate ca sinonime pentru cuvintele "meserie", "afacere", "ocupație" Dar în limbile speciale, care ar trebui să fie limbajul profesionalismului psihologic, se cere să se ajungă la acorduri, potrivit cărora cuvintele folosite să-și piardă, într-o măsură mai mare sau mai mică, ambiguitatea și să dobândească, deși condiționate, limitate și "plictisitoare" pentru cineva, dar destul de definită pentru specialiști valoare, păstrată pe tot parcursul raționamentului Asta nu înseamnă că ar trebui să împrumutăm acele distincții de concepte care ne sunt băgate în mână în literatura străină, conform principiului imitativ "Ca om, așa este o maimuță" Nu, este necesar să construim acel sistem de organizare și distincții conceptuale (conceptuale) care să reflecte tocmai cultura și practica casnică de înțelegere a muncii și care este utilă pentru aceasta A se vedea: Abramov N Dicționar de sinonime și expresii rusești similare ca înțeles - a -a ed - M , În literatura științifică și științifico-metodică consacrată problemelor de alegere a unei profesii, pregătire profesională, adecvare profesională, ocupare a populației (și în literatura de acest fel aspectele socio-economice, medico-igienice, pedagogice și psihologice ale materiei) sunt prezentate), cuvântul "meserie" poate corespunde, conform observațiilor noastre, cel puțin următoarelor realități destul de diferite, deși interconectate: a) o comunitate de persoane angajate într-o anumită zonă, ramură a muncii ("Suntem reprezentanți ai unei mici profesii", "Oamenii din această meserie trebuie să aibă o bună imaginație spațială"); b) domeniul de activitate ca ansamblu de posturi de muncă - deși vacante ("Există un exces de personal în această profesie", "Lips de personal în astfel de profesii"); c) munca, procesul de activitate într-un anumit domeniu ("Aceasta este o profesie foarte agitată", "Meserie periculoasă"); d) certitudinea calitativă a unei persoane care are aptitudini, cunoștințe, experiență, calități personale ("Vreau să dobândesc o a doua meserie", "Nu are profesie") CAPITOLUL CONCEPTUL DE "PROFESIE" Concepte de bază: atitudine față de comunitatea potențialilor colegi ("Cu cine să fii?"), Varietăți de domenii de activitate, atitudine față de domeniul de lucru propus, atitudine față de activitatea profesională viitoare, istoria profesiei ca sistem, profesie ca sistem creat de oameni și pentru oameni Profesia ca comunitate Nu va fi vorba despre sindicate, ci despre "colectivități invizibile", oameni uniți psihic pe baza direcției de conștiință, pricepere, competență și orientări valorice specifice tocmai ca "făcători" a ceva necesar și util pentru societate În ceea ce privește sindicatele, acestea sunt, în primul rând, "organizații de masă care unesc muncitori legați prin interese comune prin natura activității lor " Aceste organizații au fost create și sunt create pentru un anumit fel de scopuri - economic Vezi: Marele Dicţionar Enciclopedic T - M , - S asistență reciprocă, lupta împotriva angajatorilor fără scrupule pentru drepturile organizatorice, de producție și socio-economice ale lucrătorilor De regulă, sindicatele unesc oamenii după caracteristici foarte generale ale ramurilor economiei naționale, înțelese în sens larg Pe de o parte, un "sindicat al lucrătorilor din învățământul superior" poate include, de fapt, tipuri foarte diferite de lucrători care nu se înțeleg unii pe alții tocmai ca "făcători" De exemplu, un profesor care predă un curs de psihologia autodeterminării profesionale și un inginer al unui laborator de limbi străine și un angajat al departamentului de personal al unei universități etc Pe de altă parte, același tip de "factori" poate ajunge în diferite sindicate Un psiholog, un specialist în echipamente de reproducere a sunetului și un "ofițer de personal" pot fi membru al "sindicatului angajaților instituțiilor de stat" dacă lucrează în institute de cercetare sau academii care fac parte din structura unui minister sectorial sau comitet Când vorbim despre o profesie ca comunitate, nu vorbim despre o organizație, ci despre un grup reprezentat mental de oameni cu orientare și experiență similare Această comunitate, așa cum spune, sunt "atribuiți" nu numai "făcătorii" vii, ci și muncitori celebri din trecut, care au adus o contribuție notabilă, bine-cunoscută, la această sau alta chestiune Este mai mult un "grup de referință" decât o organizație în sine Reamintim: "Grupul de referință este o comunitate socială reală sau imaginară, pe normele, valorile și opiniile pe care individul este ghidat în comportamentul său " Desigur, membrii comunității profesionale pot fi luați în considerare, numărați, prezentați în tabele În special, se poate stabili dacă este necesar un aflux de noi lucrători într-o anumită comunitate (o situație de "lips de personal") sau, dimpotrivă, există o situație de suprasaturare - există o "armată de rezervă a șomerilor" , etc Întrebările relevante sunt subiectul sociologiei și al economiei muncii Vom continua să fim ocupați de întrebările de psihologie care apar aici Principalele întrebări psihologice în legătură cu înțelegerea profesiei ca o comunitate privesc, în primul rând, cei care sunt deja incluși în această comunitate Aceștia sunt începători, în curs de dezvoltare, involuționați - "a ieși din pistă" - profesioniști În al doilea rând, aceste întrebări îi privesc pe cei care își asumă sau intenționează să se alăture acestei comunități (cei care visează să aleagă o profesie, sunt preocupați de problema alegerii acesteia, care se află în situația de alegere - optanți) Întrebările psihologice despre profesioniști și optanți sunt oarecum diferite Vezi: A Brief Psychological Dictionary - M , - S Cât despre optanți, întrebarea "cine să fie?" aceasta este și întrebarea "cu cine să fii?", și nu doar "ce să faci?", "unde să studiezi și să lucrezi?" Munca este întotdeauna legată în mod natural de un mod de viață mai mult sau mai puțin definit și de un cerc de prieteni Prin urmare, structura motivelor pentru alegerea unei profesii, de exemplu, de către liceeni sau adulții șomeri, include și o atitudine față de comunitatea de presupuși, imaginari colegi Această atitudine poate fi chiar dominantă asupra motivelor reale de "activitate" Poate fi asociat și cu unele "prejudecăți de onoare" ("Îmi place să gătesc și să hrănesc, dar profesia de bucătar este, poate, indecentă ") De asemenea, este posibil să dorești să intri cu orice preț, să "macină" exact într-un anumit cerc de oameni ("Nu-mi place să-mi bat mințile peste probleme, dar trebuie să fii undeva mai aproape de fizică - asta este prestigios ") În ceea ce privește profesioniștii în curs de dezvoltare și funcționare, conștiința apartenenței la o comunitate de anumiți "făcători", deși invizibili și doar reprezentați mental, printre care există un fel de standarde de viață și activitate - este un factor important în reglarea lor activități, stil de viață, cale de viață, construirea sensului vieții În legătură cu înțelegerea profesiei ca comunitate, în special, sunt importante unele întrebări psihologice și profesionale, care sunt prezentate mai jos sub forma unei liste destul de lungi Ai putea spune: de ce sunt atâtea subiecte "științifice"? La urma urmei, nu am de gând să explorez, ci să educ oamenii! La aceasta se poate răspunde, în primul rând, cu înțelepciunea populară: "Neștiind vadul, nu-ți băga capul în apă" Chiar și doar să te gândești la întrebările de mai jos ("trecerea lor peste cap") este utilă tocmai pentru orientarea corectă a lucrărilor practice (la urma urmei, chiar înainte de a fierbe cartofii, aceștia sunt examinați pentru putregai, întuneric, murdărie) În plus, următoarele subiecte pot fi utile pentru organizarea activităților unui cerc studențesc științific, pentru o eventuală prezentare a unui raport sau prelegere, pentru alegerea și clarificarea temei unei lucrări de semestru, diplomă sau dizertație, dacă sunteți inclus într-un astfel de forme de activitate În continuare vor fi oferite liste de subiecte, întrebări pentru reflecție În sfârșit, încă o notă despre subiectul de mai jos Vă recomandăm să nu citiți doar formularea subiectelor, ci să le folosiți ca material pentru antrenarea unei imaginații deosebite Și anume, în legătură cu fiecare formulare, prezentați în mod deliberat unde și cum ați căuta răspunsul la întrebarea asumată în acest subiect De exemplu, subiectul sună așa - "Ideile copiilor preșcolari despre munca adulților" În primul rând, de ajutor gândiți-vă dacă este atât de important să cunoașteți astfel de idei ale preșcolarilor pentru a petrece timp și efort pentru a obține informații relevante Dacă acest lucru este important, atunci poate că alții au făcut deja acest lucru și, în al doilea rând, este necesar să se prevadă o căutare bibliografică și un studiu al literaturii Dar viața curge și se schimbă Ceea ce se scrie despre copiii din trecut poate să nu corespundă faptelor prezentului Cum poți obține aceste fapte? Ce să faci, în al treilea rând? Ar trebui să conduc conversații individuale cu cineva, sau cursuri speciale cu copiii, sau să vin cu jocuri noi care să provoace ideile preșcolarilor despre acțiunile adulților? Într-un cuvânt, subiectele de mai jos pot fi folosite ca exerciții mentale Dacă acest lucru nu vă fascinează, puteți deocamdată să ocoliți aceste "păduri dese" de subiecte și să treceți la secțiunile ulterioare ale textului Întrebări, subiecte de reflecție în legătură cu înțelegerea profesiei ca comunitate: - metode (neexperimentale și experimentale) de studiu psihologic al profesiilor (ca opțiuni pentru modul de viață și activitățile unor grupuri de persoane) în scopul educației profesionale și consilierii profesionale a tinerilor; -dezvoltarea caracteristicilor psihologice ale profesiilor și grupurilor acestora; - elaborarea profesiogramelor (descrieri ale profesiilor, inclusiv psihograme), axate pe diferite categorii de vârstă și sex ale școlarilor; - metode de sistematizare, stocare și căutare operațională (la cerere individuală) a informațiilor profesiografice de anchetă pentru suport informațional de autodeterminare profesională a optanților; - dezvoltarea bazelor de date computerizate de date psihologice și profesionale (sisteme de regăsire a informațiilor) pentru echiparea locurilor de muncă ale cadrelor didactice care acționează ca consultanți profesionali, pentru birourile de orientare în carieră școlară și consultanță profesională (în special, pentru munca independentă cu un computer a elevilor de diferite vârste în modul "autodeterminare profesională" "); - principii psihologice de clasificare a profesiilor în legătură cu sarcinile de autodeterminare profesională, consultanță profesională; - analiza si gruparea ideilor diferitelor categorii de scolari despre lumea muncii a adultilor; - ideile preșcolarilor despre lumea muncii a adulților; - trăsături psihologice ale ontogenezei timpurii a unei persoane ca viitor subiect al muncii profesionale; - studierea ideilor diferitelor categorii de părinți despre lumea profesiilor; - fundamentele psihologice ale educației pentru muncă a unei persoane în creștere (un complex mare de subiecte pedagogice, pe care nu le dezvăluim în detaliu aici); - corectarea ideilor neadecvate despre lumea diferitelor tipuri de profesii la diferite categorii de oameni (tema este diferentiata in functie de sunt din aceste categorii: adolescenți, părinții lor din diferite tipuri de familii; băieți fete); - structura și dinamica conștientizării de sine profesională în legătură cu stăpânirea diferitelor tipuri de activități profesionale; - conditii psihologice de adaptare optima a unui tanar specialist intr-un grup profesional; - analiza și depășirea conflictului de norme în timpul adaptării unui tânăr specialist într-o comunitate profesională (pe baza diferitelor tipuri de profesii); - analiza și formarea perspectivelor de viață pentru un tânăr specialist (pe baza diferitelor profesii); - structura și clasificarea ideilor de valoare în rândul profesioniștilor consacrați; - structura și clasificarea fenomenelor de "perdanți" în rândul profesioniștilor cu experiență (pe baza diferitelor tipuri de profesii); - caracteristicile comparative ale structurii ideilor valorice ale lucrătorilor de succes și nereușiți din diferite tipuri de profesii; - trăsături ale ideilor (structura, completitudinea, corectitudinea) subiectului de muncă existent despre profesii "străine" (pe materialul diferitelor tipuri de profesii); - structura motivelor ideologice și morale în rândul reprezentanților diferitelor tipuri de profesii; - imaginea subiectivă a sistemului de conflicte (dificultăţi) unui profesionist (în diferite tipuri de profesii); - tabloul subiectiv al lumii profesiilor a unui specialist consacrat (în funcție de vârstă-sex, profesional, socio-psihologic, în special de condiții naționale, etnice) - tema se diferențiază în funcție de tipul acestor afecțiuni; - metode și tehnici de depășire a conflictelor (dificultăților) în munca profesioniștilor consacrați (pe baza diferitelor tipuri de profesii); - continutul si metodele de suport psihologic pentru procesele de autodeterminare profesionala, dezvoltare si autoperfectionare ale unei persoane; -proiectarea si imbunatatirea serviciilor psihologice axate pe autodeterminare profesionala, dezvoltare umana Desigur, munca profesională axată pe sprijinirea psihologică a proceselor de autodeterminare profesională, de dezvoltare a oamenilor, nu se poate limita artificial la înțelegerea și descrierea profesiilor doar ca comunități Selectarea diferitelor organizări a conceptului de "profesie" (ca comunitate, ca domeniu, ca activitate) o facem aici și mai jos doar de dragul unei viziuni mai clare asupra diferitelor aspecte ale acestui fenomen complex, care sunt îmbinate împreună în aplicarea obișnuită a conceptelor Este important ca un optant, ca viitor profesionist, să știe "cu cine să fie?" și -* în același timp - "ce să faci?" Prin urmare, informații despre profesii, livrate chiar și unui preșcolar, este construită ca una multidimensională O stăpânire a unei profesii sau un profesionist deja experimentat are o idee cu mai multe fațete a unei profesii Ar fi neplăcut să credem că profesia ca comunitate se formează pur spontan din cauza afluxului liber și necontrolat de oameni interesați Afluxul lor în domeniul de lucru existent sau emergent nou, domeniul de aplicare a forțelor spirituale și fizice ale oamenilor Factorul de spontaneitate în sensul indicat mai sus are loc însă Dar există întotdeauna oameni și grupuri rezonabile care încep să înțeleagă importanța unor politici de personal Ei implementează cutare sau cutare strategie în această chestiune, luptă împotriva "înfundarii" comunității profesionale cu oameni nepotriviți, stabilesc selecția personalului mai mult sau mai puțin strictă, atrag forțe capabile din domenii conexe etc Acest lucru este deosebit de important atunci când, dintr-un motiv oarecare, , profesia devine prestigioasă, atractivă pentru mulți, inclusiv pentru oameni care sunt în mod evident indezirabili din motive de afaceri Astfel, de exemplu, s-a observat că, în special, oamenii aspiră la psihologie care înțeleg sarcinile psihoterapiei și psihodiagnosticului într-un mod simplificat și văd un "jgheab de hrănire" convenabil în practica corespunzătoare Ca răspuns la aceasta, apar mișcări ale psihologilor serioși pentru atestarea strictă a specialiștilor care acționează în numele psihologiei, pentru examinarea metodelor, "tehnicilor", metodelor practicate de aceștia Ca urmare, componența comunității profesionale tinde să se îmbunătățească Același lucru este valabil și în alte comunități profesionale Să spunem că oamenii din domeniul tehnologiei și economiei, care au suferit eșec și nerecunoaștere în aceste domenii, se pot repezi în știința și practica pedagogică Ei pot crede că în pedagogie este relativ ușor să "pătrunești în oameni de știință", să obții poziția socială înaltă dorită etc Expresia proceselor de optimizare (îmbunătățire) a componenței comunităților profesionale sunt măsuri de selecție, selecție, certificare, pregătire avansată, recalificare, plasare rațională a personalului în întreprinderi, organizații, instituții Nu trebuie să credem că optimizarea componenței calitative a comunității profesionale se realizează cel mai bine doar prin intervenții externe în raport cu subiectele muncii ("vă vom selecta", "vă vom învăța", "vă forțăm" ", etc ) Vezi, de exemplu: Loginova V I , Krylova N M Caracteristici ale cunoștințelor despre munca adulților la copiii de vârstă preșcolară senior // Conținutul predării și educării copiilor la grădiniță: Sat științific lucrări - L , - S - Fiecare persoană eficientă și cinstită, ca subiect de muncă, este preocupată de problemele construirii drumului său de viață și succesul activității sale El însuși este mai ales interesat de creșterea și dezvoltarea sa profesională Și nu ar trebui să subestimezi capacitatea lui de a înțelege situațiile care apar înaintea lui și de a găsi căi raționale de ieșire din dificultăți Prin urmare, fluxul de personal dintr-o comunitate profesională în alta, bazat pe o analiză serioasă (de către subiectul muncii însuși, și nu de către un specialist uman care i-a fost repartizat) a vieții și situației sale profesionale, poate duce și la optimizarea alcătuirea profesiilor ca comunităţi Sunt cunoscute multe cazuri când persoane cu studii superioare tehnice și suficient de adaptate în organizațiile relevante au ajuns la concluzia că afacerea lor nu este încă tehnologie "pură", ci o sinteză de tehnologie și psihologie sau pedagogie Aceștia au petrecut trei-patru ani pentru a primi o educație psihologică sau pedagogică și, astfel, au fost incluși în comunitatea profesională a psihologilor și a profesorilor, în timp ce desfășurau o muncă care ar fi dincolo de puterea psihologilor sau profesorilor "puri" De exemplu, studiul activităților operatorilor în sisteme tehnice complexe, studiul dezvoltatorilor de echipamente electronice, dezvoltarea problemelor de creativitate tehnică sau economică a școlarilor, proiectarea echipamentelor școlare moderne etc O profesie ca comunitate nu poate începe să prindă contur până când un domeniu de activitate nu a fost conturat, cel puțin aproximativ, aproximativ În același timp, domeniul de studiu poate suferi și modificări în funcție de cine "intră" pentru a lucra în ea: de exemplu, spin-off-ul psihologiei inginerești a devenit o realitate la noi în țara noastră când erau mulți ingineri printre psihologi Psihologia matematică răsare sub presiunea unui aflux în psihologia matematicienilor Problemele învățământului politehnic al școlarilor nu ar putea fi dezvoltate fără un aflux de ingineri în pedagogie etc Profesia ca zonă de aplicare a forțelor Când se gândesc la viitorul lor traseu profesional, rezolvă mental posibilele domenii de lucru Pare a fi ceva, iar domeniul de activitate al muncii profesionale este ceva care există în afara conștiinței și independent de arbitrariul oamenilor, adică ca ceva obiectiv în sensul independenței față de subiect, primatul De fapt, acest lucru nu este în întregime adevărat Într-o anumită situație pentru un individ, se poate întâmpla într-adevăr ca domeniul de activitate al muncii să fie stabilit rigid, fixate de norme sociale, tradiții, documente și echipamente materiale De exemplu, dacă sunt zidar, sau profesor de psihologie, sau asistent medical în tratamente veterinare, atunci, în consecință, trebuie să pun pereți, sobe sau să conduc cursurile exact conform curriculei prescrise sau convenite pe baze științifice sau să dezinfectez clădiri de animale etc Dar totuși, la scară socio-istorică, domeniile subiectului muncii se formează ca un fel de rezultat de compromis dintr-un conflict multicomponent între factorii subiect și obiect din viața societății De exemplu, din punct de vedere pur tehnic, zeci de atașamente diferite pot fi montate într-o ordine de schimbare pe un tractor modern și pot fi atașate și multe unelte agricole remorcate diferite În consecință, există o idee de a instrui un șofer de tractor cu un profil larg Dar o idee abstractă se confruntă cu limitele interesului, competenței și aptitudinii umane Nu poți fi la fel de înalt calificat crescător de oi, crescător de porci, cultivator de bumbac, grădinar etc , chiar dacă ești înarmat cu un tractor arbitrar versatil Așadar, apare o situație a diviziunii muncii, justificată nu de considerente tehnice, ci umane: un tractorist în culturile de câmp, un tractorist în creșterea animalelor etc În caz contrar, pot apărea fenomene de un fel de barbarie profesională O persoană, se pare, stăpânește bine mijloacele tehnice de muncă și are încredere în sine, dar nu observă că nu vede specificul realității obiective reale Un tractorist-constructor poate arunca cu calm ulei de motor uzat, combustibil contaminat pe sol, pentru că nu vede, nu simte pământul ca pământ viu, pe care îl distruge etc Barbaria profesională este posibilă și la cel mai înalt nivel de educație academică Un chimist de succes cu înaltă calificare poate argumenta și propune cu încredere ceva în domeniul, să zicem, al pedagogiei, fără să cunoască și să nu simtă realitatea pedagogică actuală, principiile, limitările și posibilitățile ei, ci bazându-se doar pe observațiile copiilor sau nepoților săi Dar aceasta, vedeți voi, nu este încă pedagogie, ci experiență cotidiană limitată Astfel, factorul subiectiv intervine în definirea și înțelegerea domeniilor subiectului afacerilor umane în nici un caz doar într-un mod pozitiv și de fiecare dată este necesar să se înțeleagă în mod specific cât de corect este definit acest sau acel domeniu de lucru, văzut , înțeles, evaluat Deci, dacă luăm în considerare domeniile de activitate profesională disponibile pentru experiența și înțelegerea noastră, atunci întotdeauna Klimoi vom găsi în structura, limitele, conţinutul lor câteva urme ale consistenţei factorilor de muncă obiect şi subiect Considerațiile de mai sus sunt importante datorită faptului că atunci când alegeți o profesie, cineva se poate gândi nu numai la "a-i oferi toată puterea", ci și la a aduce ceva nou și important în ea Dar poate că domeniul științei este ceva dat în mod obiectiv? Să nu ne amintim de alchimie, magie alb-negru, chiromanție dar totuși, fizica, chimia, astronomia nu sunt date în mod obiectiv? Răspunsul la acest tip de întrebare va începe să devină mai clar dacă ne amintim despre chimia fizică, astrofizică, biofizică și discipline și probleme similare "la cap" Apropo, ele sunt considerate cele mai productive "puncte de creștere", zone pentru dezvoltarea științei În construirea unui sistem de științe și probleme ale științei, dinamica bazelor obiectului și subiectului este întotdeauna vizibilă De exemplu, cineva cunoștea bine atât programarea computerelor, cât și diagnosticarea abilităților profesionale - ca urmare, s-a născut o nouă direcție (domeniul de aplicare a forțelor): psihodiagnostica computerizată Întreaga istorie a științei, inclusiv psihologia, pedagogia, este un flux continuu de procese de diferențiere și integrare a cunoștințelor, competențelor și, în ultimă instanță, a procesului de generare, creare (și nu descoperire presupus a existe în mod obiectiv într-o formă finită) a disciplinelor de activitate Ca urmare, se creează locuri de muncă Pentru a fi mai precis, pozițiile de muncă în societate Mulți vor fi de acord cu ușurință că principalele sisteme de obiecte cu care oamenii se ocupă de muncă sunt vii și nevii (biotice și abiotice) În cadrul sistemelor biotice sunt dezvoltate în mod deosebit sistemele sociale (oameni, grupuri, comunități), vital semnificative și specifice (pe baza legilor care funcționează acolo), deci trebuie considerate ca un fel de zonă specială În cadrul sistemelor sociale au apărut sisteme de diverse tehnologii și informații și se dezvoltă conform propriilor legi În sfârșit, sistemele informaționale generate de oameni sunt împărțite mai mult sau mai puțin distinct în semn-simbolice și artistico-figurative Întrucât sistemele naturale abiotice și artificiale tehnice au multe în comun ca sisteme de muncă obiect (acesta este, în primul rând, domeniul legilor științelor naturale, al conexiunilor și al dependențelor fenomenelor), putem presupune că ele sunt legate psihologic în contextul vocațional studii Este posibil să se abată de la istoria dezvoltării-ramificării sistemelor descrise mai sus și de la ierarhia logică asociată cu aceasta Despre conceptul de post de muncă vezi mai detaliat: Klimov E A Introducere în psihologia muncii - M , - S - khichnosti imaginea lor de ansamblu Să luăm în considerare faptul că astăzi este posibil să evidențiem (oarecum condiționat, dar de dragul simplității și conciziei descrierii care este valoroasă aici) următorul număr minim (cinci) dintre principalele varietăți de sisteme de subiecte cu care oamenii se ocupă de muncă Acestea sunt: ) biotice; ) abiotic tehnic și natural; ) sociale; ) semn-simbolic; ) artistic Desigur, în activitatea reală a oamenilor, aceste sisteme se pot întrepătrunde în anumite zone, formând niște amestecuri de subiecte (amestecuri) Să zicem, pentru organizatorul muncii agricole, tematica este un sistem care îi cere, cel puțin, să aibă competență biologică, tehnică, socio-economică și practic-psihologică (și interesele, înclinațiile, motivele corespunzătoare) Un artist-restaurator trebuie să înțeleagă nu doar stilurile artistice ale vechilor maeștri, ci și solvenții, adezivii, fibrele textile (pânza sunt produse ale țesătorilor), chiturile etc În consecință, toate acestea ar trebui să fie interesate Ținând cont de împrejurarea tocmai descrisă, vom distinge totuși, pentru o orientare generală, între sistemele de subiecte de bază enumerate mai sus și, în același timp, le vom considera echivalente din punct de vedere psihologic (și în acest sens, cot la cot în descrierea clasificării) Desigur, se pot găsi oricând argumente în favoarea priorității, a importanței unor sisteme de subiecte Este suficient să spunem că oamenii care lucrează cu sisteme tehnice au la dispoziție instrumente atât de puternice încât pot ucide sau priva alți oameni de ceva important Acești oameni consideră că sistemele tehnice sunt cele mai importante Dar dacă lucrurile așa sunt văzute, atunci se pune întrebarea: de ce avem nevoie de o societate cu astfel de "priorități"? Vom pleca de la necesitatea și echivalența egală pentru societate tocmai a tuturor celor cinci varietăți de domenii-sisteme de muncă identificate mai sus Sunt posibile și alte opțiuni pentru o grupare de orientare generală a domeniilor de activitate profesională De exemplu, academicianul S G Strumilin a propus să clasifice profesiile în funcție de gradul de independență cerut al muncii - forță de muncă "automată", muncă "semi-automată", muncă de executare șablon, muncă independentă în cadrul sarcinii, muncă creativă gratuită Este cunoscută clasificarea lui J Holland, bazată pe următoarea idee Mediile profesionale sunt create de anumite tipuri de oameni Există șase astfel de tipuri: realist, intelectual, social, convențional (urmând norme general acceptate), antreprenorial, artistic Astfel, se poate gândi la compatibilitatea mai mare sau mai mică a fiecărei persoane date cu unul sau altul mediu profesional Pentru mai multe informații despre aceasta și altele asemenea, a se vedea publicațiile lui M M Basimov ( ) și E F Zeer ( - P - ), citate în bibliografia pentru acest capitol Este potrivit, credem noi, să acordăm atenție unora dintre principiile, regulile sau modelele prin care domeniul de activitate al activității profesionale este istoric format, fixat sau distrus în cultura societății Acest lucru este important în ceea ce privește înțelegerea teoretică a proceselor de autodeterminare profesională Acest lucru este important și pentru practica managementului pedagogic al procesului de proiectare de către tineri a căilor și destinelor lor viitoare de viață profesională Principiul satisfacerii nevoilor unui grup destul de larg și care se reproduce natural, o comunitate de oameni În caz contrar, subiectul existent sau emergent este supus distrugerii, se destramă și este desfășurat în alte zone De exemplu, cândva existau "profesori fierbinți" Și odată cu apariția instituțiilor de învățământ, nevoia de ele a dispărut Acum, în legătură cu stratificarea economică a societății ruse și apariția unei inegalități corespunzătoare, apar din nou profesori "fierbinți" - tutori, frebelichki, dekrolichki etc Principiul realizării obiectivelor în viitorul previzibil (adică să nu inspire sentimente de deznădejde, depărtare iluzorie) În caz contrar, există o ieșire de mulți profesioniști capabili din acest domeniu Câțiva entuziaști puri, idealiști, asceți rămân în ea, păstrând și susținând în societate un pic popular, deși, poate, o zonă foarte promițătoare de activitate deosebită Așa, de exemplu, a fost cu genetica, când a fost persecutat la noi de la mijlocul anilor ' până la mijlocul anilor ' ultimul secol Acesta a fost cazul psihologiei muncii de la mijlocul anilor - apoi a acționat sub termenul de "psihotehnică" - până la mijlocul anilor ' Asceții merită respect, dar dezvoltarea domeniului de lucru merge mai bine dacă lucrurile merg fără sacrificii mari, pe termen lung Este clar că, vorbind despre condițiile de realizare, avem în vedere nu doar obiectivul, ci și condițiile socio-organizaționale ale producției sociale, viața profesioniștilor Principiul fezabilității domeniului de activitate proiectat pentru mulți reprezentanți ai generației adulte a rasei umane În caz contrar, domeniile sunt diferențiate Există o diviziune spontană a muncii, o redistribuire a funcțiilor profesionale ale muncii Dacă ați conceput un post, să zicem, comandant al unui cămin uriaș sau inginer șef al unei fabrici diversificate, pe care practic nimeni nu o poate face bine, atunci vrând-nevrând va trebui să furnizați unei persoane asistenți Va fi nevoie de inspectori, experți, adjuncți etc Cu alte cuvinte, va fi necesară distribuirea ektirovannye pentru o persoană, dar de fapt insuportabil pentru el în funcțiile complexe, precum și pentru alte persoane Principiul mizei pe raționalitatea științifică: tot ceea ce nu găsește fundamente științifice - "magie", "magie neagră", recomandări specifice de zi cu zi în numele astrologiei etc număr de oameni de afaceri întreprinzători Întrebări, subiecte legate de suportul psihologic informațional pentru înțelegerea domeniilor de lucru: - clasificări implicite (formate din subiecte și în acest sens subiective, subiective), grupări ale domeniilor tematice ale activității muncii între diferite tipuri de specialiști Iată câteva exemple: un profesor de matematică le spune studenților dintr-un institut pedagogic: "Pedagogia constă din două părți - prima este cunoscută de toată lumea, a doua nu este nevoie de nimeni" (fraza, după cum înțelegeți, este foarte lipsită de tact) Din discursul de zi cu zi al fizicienilor: "Știința este împărțită în două părți: prima dintre ele este fizica, iar orice altceva este colecționare de timbre" (această idee arogantă vine, totuși, de la un fizician foarte bun - Ernest Rutherford) Din folclorul psihologilor: "Psihologia este împărțită în două părți - psihologia muncii și psihologia mocănilor" Aceasta este, de asemenea, lipsa de tact, o reflectare a conflictelor intra-profesionale Toate acestea și altele asemenea nu sunt deloc fleacuri, ci fenomene ale conștiinței sociale, "prinzând" lumea profesiilor și exprimând atitudinea față de persoană-"făcătorul" Ele ar trebui să devină subiect de contabilitate științifică și de corecție Această temă poate fi diferențiată foarte fracționat în funcție de categoriile de persoane studiate, de varietăți de domenii de activitate, mergând de la fundamentele psihologice ale clasificării științelor și terminând cu puncte de vedere asupra activităților deviante (ghinioniste, ilegale, "subterane", asociale) Acest grup de întrebări practic nu a fost prezentat în publicațiile științifice psihologice până de curând; - probleme de abilități speciale pentru activități în diferite domenii ale muncii Aici sunt posibile întrebări despre esența, structura, sistematica abilităților, diagnosticul, dezvoltarea și compensarea acestora O anumită prejudecată este larg răspândită că sunt necesare abilități speciale pentru matematică, muzică, poezie, tehnologie și alte domenii de activitate relativ arbitrare Dar încercați să gătiți borș ucrainean de douăzeci de ori și dacă nu aveți abilitățile adecvate (memorie tenace pentru gusturi și mirosuri, operarea mentală a ideilor relevante etc ), atunci veți obține douăzeci de borșuri diferite Abilitățile speciale, "talentele" sunt la fel de diverse ca numeroase profesii; - probleme de conștientizare profesională de sine (precum și autoevaluare și evaluare reciprocă) a lucrătorilor angajați în diverse domenii ale muncii; - condiţiile psihologice pentru geneza noilor produse ale activităţii muncii; - dezvoltarea în condițiile moderne a profesiilor, a căror materie este sistemele biotice, procesele (aspecte psihologice, probleme de clasificare) ; - dezvoltarea în condiții moderne a profesiilor, a cărei disciplină este sistemele, procesele în natură neînsuflețită și tehnologia (aspecte psihologice, probleme de clasificare); - dezvoltarea în condițiile moderne a profesiilor, domeniul căruia este o persoană, grupuri, procese sociale, sisteme (aspecte psihologice, probleme de clasificare); - dezvoltarea în condițiile moderne a profesiilor, a căror materie este sistemele de semne (aspecte psihologice, probleme de clasificare); - dezvoltarea în condițiile moderne a profesiilor, a căror materie este fenomenele, sistemele de reflectare artistică a realității (aspecte psihologice, probleme de clasificare); - dezvoltarea în condițiile moderne a profesiilor, a căror disciplină este complexă și conține în mare măsură sisteme eterogene (a se vedea mai sus) (aspecte psihologice, probleme de clasificare); - imaginea subiectivă a locului profesiilor "proprii" și "străine" în lumea muncii în rândul reprezentanților diferitelor profesii; - imaginea subiectivă a lumii (ca univers) în rândul reprezentanților diferitelor profesii ; - structura și dinamica (pe calea vieții) imaginii produsului muncii în rândul reprezentanților diferitelor tipuri de profesii; - structura și dinamica (pe parcursul vieții) imaginii subiectului și condițiilor sociale de muncă în diferite tipuri de profesii; - specificitatea și clasificarea "gestaltelor" profesionale (unități de considerare de obicei distinse) în diferite tipuri de activitate; - caracteristici comparative ale "gestaltelor" profesionale, stereotipuri ale conștiinței între reprezentanții diferitelor tipuri de activitate Profesia ca activitate și zonă a manifestărilor personalității De multe ori este de la sine înțeles că a face cunoștință cu o profesie, a o studia, înseamnă a studia activitatea unui profesionist și a psihicului său ca un fel de organizare sistemică Dezvoltarea acestui subiect și a celor cinci subiecte ulterioare poate fi importantă, în special, pentru eficientizarea structurii învățământului profesional ca sistem social, pentru optimizarea managementului instituțiilor de învățământ Pare rațional dacă acestea din urmă sunt grupate pe baza unei relații psihologice profunde între profesiile și specialitățile respective Subiectele care tratează diferite tipuri de profesii și grupuri de persoane pot fi diferențiate și rafinate în funcție de alegerea specifică În plus, componentele "imaginei interne" a muncii pot deveni și baza pentru diferențierea unui subiect, ca, de exemplu, în cele patru subiecte de mai jos Și este corect În această condiție se formează o imagine psihologică destul de completă a lumii muncii profesionale Întrebările despre profesie ca comunitate și ca domeniu sunt un fel de pregătire, propedeutică, introductivă pentru discutarea problemelor psihicului unui profesionist, a activității sale "în direct", a personalității, a condițiilor succesului Domeniul de aplicare a forțelor, exclusiv pentru începători, apare brusc, ca un "zeu din mașină", în teatrul antic grecesc, înainte de activitate În realitate, însă, nu se generează și se formează altfel decât în activitatea cuiva Oamenii au venit cu baterii, și-au înființat producția de masă și, în timp, a apărut profesia de inginer acumulator (acum o găsim în lista oficială a profesiilor) Au venit cu instalații pentru obținerea oxigenului, argonului, azotului din aerul lichid, iar acum a apărut profesia de operator de separare a aerului Și așa mai departe prin întreaga listă alfabetică a profesiilor În înțelegerea lucrurilor subliniate mai sus, o profesie ca activitate este primordială în raport cu alte organizații ale acestui concept Este important doar să ne amintim că o profesie nu este doar o activitate Este oportun să distingem cel puțin patru categorii de profesioniști: ) studenții unei anumite profesii Aceștia sunt elevi ai școlilor profesionale: școli superioare, gimnaziale, profesionale (acum se numesc, credem că nu cu succes, școli de învățământ profesional primar sau de bază); ) tineri profesioniști Sunt oameni care "încep" în locuri de muncă, posturi după studii speciale Acest proces în diferite tipuri de travaliu durează timpi diferiți, dar cel puțin de obicei aproximativ - ani; ) profesionisti maturi - persoane relativ consacrate, care lucreaza cu succes (sau care au ajuns la concluzia ca profesia a fost aleasa fara succes); ) profesioniști de vârstă pre-pensionare și pensionare În conformitate cu ceea ce s-a spus, multe subiecte psihologice legate de calea vieții profesionale a unei persoane se încadrează într-o serie de varietăți: Elevii unei anumite profesii - condiţiile psihologice de formare a credinţelor (motive ideologice) şi motive morale în procesul de stăpânire a diferitelor tipuri de profesii; - condiţii psihologice de formare a caracterului în procesul de însuşire a diferitelor tipuri de profesii; - structura motivelor educaționale și dinamica acesteia în procesul de stăpânire a diferitelor tipuri de profesii; - abordare vârstă-gen și individuală în formarea unei orientări educaționale și profesionale pozitive în procesul de însușire a diferitelor tipuri de profesii; - structura talentelor și abilităților speciale și formarea lor în procesul de stăpânire a diferitelor tipuri de profesii; - Sistematica abilităţilor în legătură cu diversitatea activităţilor profesionale; - Criterii şi metode de diagnosticare şi dezvoltare a aptitudinii profesionale în procesul de însuşire a diverselor tipuri de profesii; - condiţii psihologice pentru formarea abilităţilor de planificare şi organizare a muncii în procesul de însuşire a diverselor tipuri de profesii; - metode de evaluare a corelaţiei componentelor cognitive şi executive ale activităţii în procesul de însuşire a diverselor tipuri de profesii; - analiza activitatii executivo-motrice si reglarea acesteia in procesul de stapanire a diferitelor tipuri de profesii; - Criterii și metode de apreciere a calității abilităților executive-motrice, abilităților în procesul de stăpânire a diverselor tipuri de profesii; - condiţii şi metode psihologice de formare eficientă a componentelor executiv-motorii ale competenţelor profesionale la însuşirea diverselor tipuri de profesii; - condiţii psihologice pentru perceperea trăsăturilor caracteristice ale materialului sursă, instrumentelor, mijloacelor de muncă în procesul de însuşire a diverselor tipuri de profesii; - condiţiile psihologice pentru formarea deprinderilor senzoriale-perceptuale şi clasificarea acestora în legătură cu însuşirea diferitelor tipuri de profesii; - conditii psihologice pentru formarea unei culturi senzorio-perceptive la insusirea diverselor tipuri de profesii; - condiții psihologice pentru formarea deprinderilor, abilități de autocontrol la stăpânirea diferitelor tipuri de profesii; - condiţii şi metode de autoorganizare a atenţiei în procesul de însuşire a diferitelor tipuri de profesii; - conditii si metode de activare a imaginatiei recreative si creative la insusirea diverselor tipuri de profesii; - trăsături specifice gândirii, acțiunilor mentale la stăpânirea diverselor profesii (în special, orientate practic); - condiții psihologice pentru activarea gândirii și formarea acțiunilor mentale la stăpânirea diverselor profesii (în special, orientate practic); - condiţii şi metode de autoorganizare a memoriei în procesul de însuşire a diverselor tipuri de profesii; -structura si clasificarea crizelor de dezvoltare a personalitatii, conflicte in legatura cu insusirea diferitelor tipuri de profesii; - imaginea subiectivă a sistemului de dificultăți, conflicte în legătură cu stăpânirea unei profesii (în diverse tipuri de instituții de învățământ profesional); - conținutul și metodele de sprijin psihologic pentru studenți, elevi, participanți ai instituțiilor de învățământ profesional (pe o varietate de tipuri de materiale, inclusiv forme de recalificare a specialiștilor); - proiectarea si perfectionarea serviciilor psihologice orientate catre cei care stapanesc profesia (in diferite tipuri de institutii de invatamant si pe diferite materiale profesionale) Tineri profesioniști - analiza și depășirea conflictului dintre ideal și exterior în activitatea unui tânăr specialist (pe baza diferitelor profesii); - condiţii psihologice pentru reflectarea optimă a dezvoltării profesionale la un tânăr specialist (pe baza diverselor profesii); - analiza și corectarea ideilor despre traseul de viață profesional al unui tânăr specialist (pe baza diferitelor profesii); - specificitatea și clasificarea evenimentelor de viață identificate de un tânăr specialist (pe baza diferitelor profesii); - structura și clasificarea conflictelor dintre calitățile personale ale unui tânăr specialist și cerințele activității (în diferite tipuri de profesii); - imaginea subiectivă a sistemului de conflicte al unui tânăr specialist (în diferite tipuri de profesii); - conținutul și metodele de sprijin psihologic pentru un tânăr specialist (în diferite tipuri de profesii); - proiectarea și îmbunătățirea unui serviciu psihologic axat pe tinerii profesioniști (în diferite tipuri de profesii) Profesionisti maturi - elaborarea descrierilor psihologice ale noilor profesii; - condiţiile psihologice ale genezei profesiei ca sistem; - condiţii psihologice de fragmentare a profesiei ca sistem; - conditii psihologice pentru integrarea profesiei ca sistem; - condiţiile psihologice pentru dispariţia profesiei ca sistem; - condiţiile psihologice ale genezei noilor mijloace de activitate a muncii; - condiţiile psihologice ale genezei noilor condiţii de muncă; - dezvoltarea unei profesii ca urmare a conflictului dintre cerințele activității și calitățile personale ale unei persoane (ca sisteme complexe eterogene); - trăsături psihologice ale predării unui profesionist consacrat în situație de recalificare (pe baza diferitelor tipuri de profesii); - structura motivaţiei cognitive în diferite tipuri de profesii de muncă practică; - structura și clasificarea conflictelor dintre calitățile personale ale unui profesionist și cerințele activității (în diferite tipuri de profesii); - structura și dinamica imaginii produsului muncii în rândul reprezentanților diferitelor tipuri de profesii; - structura și dinamica imaginii mijloacelor externe și interne de activitate în diferite tipuri de profesii; - structura și dinamica imaginii subiectului și condițiile sociale de muncă în diferite tipuri de profesii; - tipuri caracterologice de profesioniști consacrați (în diferite tipuri de profesii); - specificitatea și clasificarea evenimentelor identificate de un profesionist (în diferite tipuri de profesii); - caracteristici comparative ale viziunii evenimentului asupra vieții în diferite tipuri de profesii; - caracteristici comparative ale stereotipurilor profesionale ale conștiinței ("gestalts", "quanta", unități de considerare a mediului distinse în mod obișnuit de un profesionist consacrat) în diferite tipuri de activitate; - fenomene de restructurare a sensului vieții pentru un profesionist consacrat în situație de șomaj, schimbare forțată a muncii; - trăsături de percepție și reprezentare de către subiectul stabilit al muncii profesionale a caracteristicilor personale ale acestora (în diferite tipuri de profesii); - structura și tipologia conștiinței de sine a profesioniștilor consacrați (în diferite profesii); - structura abilităților speciale în diferite tipuri de profesii; - structura relației dintre cerințele activității și caracteristicile personale ale unei persoane în diferite tipuri de profesii; - trăsături de percepere și prezentare de către profesioniștii consacrați a trăsăturilor caracteristice ale situației obiect (material prelucrat, mijloace, condiții de muncă) în diferite tipuri de profesii; - structura și locul acțiunilor cognitive (gnostice) în diferite tipuri de profesii (dintre profesioniștii consacrați); - structura și locul de acțiune al autocontrolului în diferite tipuri de profesii (pentru profesioniștii consacrați); - structura și dinamica atenției unui profesionist consacrat (în diferite tipuri de profesii); - structura și dinamica imaginației unui profesionist consacrat (în diferite tipuri de profesii); - caracteristici specifice gândirii profesioniștilor consacrați în diverse tipuri de lucrări practice; - caracteristici ale acțiunilor mentale ale unui profesionist consacrat (în diferite tipuri de profesii); - caracteristici ale memoriei unui profesionist consacrat (în diferite tipuri de profesii); - caracteristici de autoorganizare și planificare a activităților unui profesionist consacrat (în diferite tipuri de profesii); - trăsături specifice activității cognitive a unui profesionist consacrat în diverse profesii (în special, orientate practic); - raportul componentelor cognitive și executiv-motorii ale activităților profesioniștilor consacrați (în diferite tipuri de profesii); - structura și caracteristicile reglementării mișcărilor unui profesionist consacrat (în diferite tipuri de profesii); - talentul motric (motric) în structura aptitudinii profesionale a unui profesionist consacrat (pe materialul diferitelor tipuri de profesii); - Criterii și metode de evaluare a calității acțiunilor motorii (motorii) ale unui profesionist consacrat (în diferite tipuri de profesii); -fenomene de "psihologie necunoscută" în literatura specială nepsihologică despre diverse tipuri de profesii; - elaborarea și verificarea practică a proiectelor de coordonare a cercetării și dezvoltării în profesiile psihologice din țară; - dezvoltarea unei bănci computerizate comune de date psihologice și profesionale (la nivel de regiune, republică, țară), axată pe suportul psihologic al sistemelor de învățământ profesional (inclusiv recalificarea personalului); - dezvoltarea unui sistem bibliografic de regăsire a informațiilor pentru studiile profesionale psihologice; - conținutul și metodele de sprijin psihologic și pedagogic pentru profesioniștii consacrați (în diferite tipuri de profesii); - proiectarea și îmbunătățirea unui serviciu psihologic axat pe profesioniști consacrați (în diferite tipuri de profesii) Profesionişti în vârstă de prepensie şi de pensionare - condițiile psihologice și metodele de minimizare a conflictului de sensuri de viață ale profesioniștilor aflați la vârsta de prepensionare și de pensionare; - structura și clasificarea tehnicilor compensatorii pentru menținerea activității profesionale de succes în legătură cu involuția legată de vârstă a funcțiilor mentale (pe materialul diferitelor tipuri de profesioniști); - tehnici și metode de "scooping out" a experienței profesionale a lucrătorilor de vârstă "aproape de pensionare" în legătură cu crearea de sisteme expert computerizate; - conținutul și metodele de sprijin psihologic pentru profesioniștii de vârstă pre-pensionare și pensionare (pe baza diferitelor tipuri de profesii); - proiectarea si imbunatatirea unui serviciu psihologic destinat profesionistilor de varsta pre-pensionare si pensionare (in diferite tipuri de profesii) "Psihologie necunoscută" - informații psihologice, judecăți despre psihic, incluse în contextele publicațiilor non-psihologice De exemplu, într-un manual despre proiectarea mașinilor, sunt raportate dificultățile muncii proiectantului; Lucrarea de merchandising raportează asupra strategiei și tacticii percepției unui obiect complex, asupra erorilor de percepție etc În alți termeni care caracterizează implicarea unei persoane în munca profesională "Specialitatea" este de obicei înțeleasă ca o diviziune relativ privată în cadrul unei idei mai ample despre unde, ce și cum este angajată o persoană, ce știe și poate face De exemplu: profesie - profesor, specialitate - profesor de matematică sau geografie Vorbim de lucrători foarte diferiți - neînlocuibili reciproc Necesitatea de a vorbi despre specialități apare acolo unde există o diviziune fracționată a muncii Acesta este un proces viu De exemplu, în urmă cu două sau trei decenii, era suficient să spunem "psiholog", iar acest lucru indica o profesie care era reprezentată în principal de profesori din universități pedagogice, universități și parțial din una sau două instituții de cercetare psihologică În zilele noastre, psihologii lucrează atât în producție, cât și în școli, și în clinici somatice, precum și în structuri de conducere de diferite feluri Există, de asemenea, psihologi în practică Și trebuie să vorbim despre specialități, ale căror nume deseori nu sunt încă stabilite în limbă (psiholog școlar, psiholog la întreprindere, psiholog-practician, psiholog-psihoterapeut, psiholog-consultant profesionist, psiholog-consultant pe probleme de familie, organizatoric) consultant etc ) Prin urmare, ei recurg la un astfel de truc - ei spun "profesii și specialități" sau "profesii, specialități, posturi, ocupații" Acest lucru trebuie făcut dacă, de exemplu, trebuie să conduceți lista oficială, compilarea, foaia de recensământ și altele asemenea "Ocupația" va fi înțeleasă ca un concept relativ larg, incluzând profesii, specialități și posturi O "poziție" este un loc ocupat de un lucrător într-una sau alta structură organizatorică, de producție Se presupune că postul corespunde mai mult sau mai puțin nivelului de pregătire profesională a unei persoane De exemplu, un candidat la științe poate lucra ca asistent și cadru didactic superior, și ca profesor asociat, și șef de departament, și cercetător senior sau junior și, în cazuri excepționale, profesor Toate acestea nu trebuie memorate, deoarece din când în când se eliberează documente de reglementare care precizează procedura de ocupare a posturilor Este mai practic să le analizăm la momentul potrivit decât să ne amintim astfel de informații (ceea ce este necesar în munca practică va fi reținut treptat de la sine) Profesia ca sistem în dezvoltare istorică Acest subiect este destul de academic și, dacă găsești materialul din această subsecțiune dificil, neinteresant sau inutil, sări peste el și treceți la următorul Scopul acestei subsecțiuni privind un exemplu particular de dezvoltare a unei anumite profesii este de a oferi o idee generală fundamentală a proceselor de dezvoltare a profesiilor ca sisteme complexe Această idee este utilă pentru înțelegerea procesului de formare a unei persoane ca subiect de activitate, pentru înțelegerea dinamicii formării traseului de viață profesională a "acestei persoane" într-o realitate complexă Cuvântul "meserie" provine din latinescul profîteri, "a vorbi în public" Acest lucru a fost interpretat la un moment dat, se pare, ca "a anunța altora despre afacerea, ocupația, specialitatea ta" De ce ar trebui să anunț? Pentru ca cineva să recunoască obiectul nevoilor sale în produsul activității mele, astfel încât să se stabilească un anumit dialog, să aibă loc un schimb de valori, nevoile să fie satisfăcute Astfel, evenimentele care fac obiectul atât psihologiei generale, cât și ale psihologiei sociale sunt ascunse primordial în fenomenul profesiei De obicei se presupune că o profesie este o ocupație care necesită o pregătire specială Și înțelepciunea populară a notat de mult timp: "Fără învățare, nu poți țese pantofi de bast" Deci, conceptul de profesie este, de asemenea, încadrat în mod semnificativ în psihologia dezvoltării și pedagogice, în pedagogie, în ramurile corespunzătoare ale metodelor de educație și formare Tendințele de specializare a muncii a oamenilor au apărut, aparent, cu mult înainte de apariția conceptului de profesie și a cuvintelor care o exprimă Vom încerca să luăm în considerare în continuare acest proces pe baza, să zicem, profesiei de psiholog, de profesor Vom pleca de la cea mai probabilă presupunere că o persoană, începând din primele faze ale antropogenezei, a întâlnit inevitabil manifestări ale psihicului, conștiinței ca împrejurări care promovează sau se opun celei mai importante activități de susținere a vieții Și de când s-a întâlnit, a început să observe, să le evidențieze după unele semne și să consemneze experiența acestor ciocniri într-o formă istorică concretă (nu doar în cuvinte, ci și în răspuns sau acțiune preventivă, comportament, acțiune colectivă etc ) Vezi: N M Shansky et al Scurt dicționar etimologic al limbii ruse - M , -S Vezi: Platonov K K A Brief Dictionary of the System of Psychological Concepts - M " - S Care sunt aceste manifestări ale conștiinței, psihicului? Ar putea fi un vis care întrerupe starea de veghe (uneori împotriva voinței unei persoane) și este însoțit de vise, este și un vis răcoritor; oboseală - capacitatea de lucru și fluctuațiile acestora; opțiuni de acțiune eronate și de succes; durere, bucurie, surpriză, frică, furie, durere, trăsături persistente de caracter ale oamenilor din jur și altele asemenea Inevitabil, o persoană bâjbâia, găsea mijloace cel puțin oarecum eficiente de a stăpâni trăsăturile realității psihice De exemplu, un ritual condiționat (cel puțin unele posturi, sunete, cuvinte) ajută la acordarea unei activități responsabile și periculoase Faptul că nu a uitat să potolească spiritele rele și bune ajută la evitarea pericolului Amintindu-mi de ele, mi-am amintit de pericole, iar asta nu este rău În acest sens, cunoștințele despre spiritele rele și bune funcționează, aparent, nu mai rău decât cunoașterea instrucțiunilor moderne de siguranță Și poate chiar mai bine, deoarece instrucțiunile nu excită neapărat emoțiile care sunt importante aici, la fel ca miturile În general, ceva din lumea externă și internă a unei persoane se manifestă (declară) conștiinței într-o situație de o anumită coliziune, conflict (în acest sens, conflictul este o condiție a cunoașterii) Iar conflictele care manifestă psihicul nu puteau lipsi nici măcar în fazele timpurii ale dezvoltării conștiinței; în același timp (și prin urmare) o persoană nu putea să nu învețe despre psihic O altă întrebare este că nu avea un limbaj gata făcut pentru desemnarea și descrierea achizițiilor sale psihologice Prin urmare, acest limbaj în sine a trebuit să apară și să se dezvolte, care nu era obligat să semene cu limbajul modern al științei noastre Să luăm o altă presupunere: oamenii diferă în mod inevitabil în ceea ce privește capacitatea lor de a repara, de a acumula și de a aplica, de a cultiva experiența psihică în curs de dezvoltare Faptul că aceasta s-a făcut sub forma unui fel de proiecție psihologică, adică sub forma atribuirii proprietăților conștiente ale sufletului nu creierului, nu subiectului, ci unor ființe exterioare care locuiesc în natură, în mediu, nu schimbă esența problemei Să se creadă, cel puțin până în secolul al XVII-lea, că "demonul tremurător" Glya-dei "nu lasă să doarmă, își lipsește mintea", poate "întuneca ochii omului", că, mai departe, martirii Guriy, Simon și Aviv să-și ajute soția, "dacă soțul ei o urăște nevinovat", că Cosma și Damian "au luminat mintea să studieze alfabetizarea" etc Toate aceste reprezentări au fost și un mijloc de a opri gândirea, Vezi: Nikolsky N M Istoria Bisericii Ruse - Ed a -a - M , - S - DE o persoană cu privire la fenomenele de insomnie, mintea, rațiunea, starea mentală internă a oamenilor, conflictul familial și altele asemenea Acei membri ai comunității (să zicem, așezările strămoșilor noștri păgâni), care au desfășurat acumularea experienței psihice mai bine decât alții, au devenit subiecți ai "serviciilor" psihologice Și, în consecință, un fel de "psihologi" informali - vrăjitori, vindecători etc faze ale dezvoltării sale Dar ce te împiedică să accepți această idee? De ce istoria psihologiei este adesea văzută doar în profunzimea istoriei filozofiei, în timp ce cea mai distinctă ramură independentă a ei a fost urmărită aproximativ încă din a doua jumătate a secolului al XIX-lea? De ce istoria culturii mondiale anterioare este văzută în acest caz ca o zonă a unui fel de "vid psihologic" sau o zonă depsihologizată într-un anumit sens? Starea noastră tradițională de spirit duce istoria tehnologiei și științei înapoi la vremea în care genii obscure au inventat racleta sau roata, sau la vremea în care vânătorul sau fermierul primitiv observau fenomenele din jur și trageau concluzii din acestea Se crede că ei ar putea face "din câte s-au putut, tot ceea ce mult mai târziu s-a numit știință și tehnologie" Și ce ne împiedică în acest caz să vedem originile profesiei de psiholog, profesor, educator în acțiunile celor mai experimentați membri ai comunității primitive, care sunt capabili să înțeleagă starea de spirit a celorlalți și să gestioneze cumva această stare ? Suntem împiedicați de o schemă ipotetică de "liniaritate" a dezvoltării istorice a acelui tip de persoană (o persoană cu un anumit tip de raționalitate) pe care suntem de acord să o catalogăm drept psiholog sau profesor profesionist Da, profesioniștii de tipul care a fost un model pentru noi în ultimele decenii își urmăresc originile, probabil, la Wilhelm Wundt, I M Sechenov, K D Ushinsky, A S Makarenko Dar este posibil să ne imaginăm o altă schemă - neliniară - de dezvoltare a profesiilor, care extinde semnificativ orizonturile viziunii noastre despre "făcători" de un fel sau altul Se poate presupune că dezvoltarea unei profesii ca activitate, ca sistem de funcţii de muncă fixate în cultură, nu decurge în cicluri, nici în spirală, nici în sens ascendent sau descendent, ci altfel Trece prin apariție și supraviețuire Vezi: Kirillin V A Paginile istoriei științei și tehnologiei - M , - S - Ibid - S nia (ca să nu spunem prăbușirea) unui anumit tip de sisteme de închidere succesive În același timp, orice sistem următor se naște în intestinele celui precedent cu mult înainte de a fi supraviețuit Prin sisteme înglobate le înțelegem pe acelea care, în raport cu, de exemplu, psihologia ca formă a conștiinței sociale, sunt "supersisteme" (psihologia este subsistemul lor) Aceasta este o viziune asupra lumii și viziune asupra lumii (viziunea asupra lumii); iar acest lucru îl vom avea în vedere în cele ce urmează fără rezerve speciale Schema indică în mod convențional traiectoria de dezvoltare a sistemelor sub forma unui anumit tip de rețele, grafice arborescente orientate Cele cinci elemente asemănătoare rețelei (sau arborescente) din diagrama de mai sus sunt foarte condiționate - sunt aproximativ aceleași ca structură și ar trebui tratate mai degrabă ca pictograme care explică unele prevederi; Să le numim "panicule" Vom distinge în fiecare "paniculă" ca o reflectare a procesului de dezvoltare a sistemului următoarele semne (diagrama prezintă o grămadă de cinci grafice "paniculă"): începutul, partea de mijloc și sfârșitul Deci, începutul primei "panicule" este o zonă care Despre conceptul de grafic, vezi, de exemplu: Dicționar matematic - M , - S - în coordonatele schemei propuse este situat aproximativ la intersecția axelor ordonatei "b" și abscisa Această zonă poate fi desemnată M După cum putem vedea, începutul cursului de dezvoltare a sistemului este afișat nu printr-un punct, ci ca printr-o fuziune a ramurilor (să presupunem că procesul anterior, chiar dacă ne este necunoscut) Aceasta înseamnă că un singur proces poate fi de fapt format din mai multe surse diferite Capătul primei "panicule" luate în considerare este situat în zona aproximativ d ; reflectă fenomenele de involuție, de eliminare a sistemului, de scădere a diversității manifestărilor sale (un număr mic de ramuri ale "paniculei") Linia punctată a ramurilor (arcurile graficului) pare să indice o incertitudine foarte mare a acestui proces (în ceea ce privește timpul, conținutul, direcția de dezvoltare) Partea de mijloc a primei "panicule" este c Aici se notează cel mai mare număr de ramuri, ceea ce înseamnă dezvoltarea, "înflorirea" sistemului afișat În același timp, undeva aici - în partea de mijloc a "paniculei înflorite" - își are originea, se naște următoarea "paniculă", situată aproximativ ortogonal față de prima Aceasta înseamnă că cursul dezvoltării, afișat de acest (al doilea) "chit", are în raport cu cel precedent (în care chiar a apărut) multe semne de diferență și, eventual, de opoziție Situația este similară pentru următoarele cinci elemente ale schemei propuse O "paniculă" în ansamblu poate fi desemnată indicând începutul și sfârșitul acesteia Deci, primul din stânga poate fi desemnat bl - d , al doilea - c - n etc Paniculele din diagramă sunt caracterizate nu numai de faptele de ramificare (bifurcații) a proceselor pe care le reprezintă, ci și de căi de dezvoltare fără margini și de fenomenele de fuziune, sinteza diferitelor căi Mai devreme sau mai târziu, fiecare dintre sistemele emergente epuizează principalele potențiale ale dezvoltării sale Încetează să mai fie un organ bun al funcției pentru implementarea căreia s-a dezvoltat, a apărut Acest lucru nu înseamnă că totul se prăbușește sau se estompează, așa cum le poate părea oamenilor "lipit" în acest sistem Elementele sunt păstrate, incluse în alte sisteme noi și, odată cu acestea, sunt transformate De exemplu, ideile mitologice despre spiritele rele și bune, pe care omul primitiv le-a luat mai mult decât în serios și ar putea chiar să moară el însuși sau să-l omoare pe altul într-un conflict corespunzător, trec treptat pe tărâmul poveștilor distractive pentru copii Ideile despre reflex, "lipsa de respect" pentru care odinioară era privită ca un fel de sacrilegiu, devin subiectul unei analize istorice și științifice calme etc După cum s-a menționat parțial, noul sistem se naște într-un moment de apogeu mai mare sau mai mic al celui existent S-a întâmplat DIN în fenomenele dialogului, care însoţeşte inevitabil până şi cea mai atentă şi consecventă desfăşurare a acestuia Dialogul este încă o luptă, iar o luptă nu are neapărat un rezultat așteptat sau predeterminat de cineva În domeniul profesional, avem adesea rezultate neașteptate ale ciocnirilor între o persoană și o profesie: P Ya Galperin a studiat pentru a fi medic și a devenit specialist în psihologia predării acțiunilor mentale VD Nebylitsyn a studiat ca filolog și a devenit specialist în problemele proprietăților de bază ale sistemului nervos W Wundt a fost profesor de fiziologie și filozofie și a intrat în istoria psihologiei ca fondator al psihologiei experimentale Și toți aceștia sunt psihologi profesioniști remarcabili Se poate alcătui o întreagă galerie de paradoxuri profesionale de acest fel Poate că acești oameni de știință înșiși au fost uneori chiar oarecum jenați de faptele indicate de natură profesională și biografică, deoarece ar putea fi percepuți ca "străini", iar acest lucru nu este întotdeauna plăcut Dar este posibil ca aici să avem de-a face cu un fenomen natural de generare a unui sistem mental (intelectual) într-un dialog inevitabil cu altul După cum sa menționat mai sus, noul sistem este construit relativ independent de cel anterior Cel puțin în mintea oamenilor care s-au "lipit" deja în noul sistem, pot domina chiar ideile de opoziție față de ceea ce este conectat cu cel anterior În același timp, chiar și ceea ce de fapt "neofiții" împrumută inevitabil din ceea ce au băut este redenumit și regândit în contextul (în limbaj) noului sistem Ca urmare, sistemul tradițional este interpretat în așa fel încât, retrospectiv, pare a fi lipsit chiar și de ceea ce nu este în niciun caz lipsit De exemplu, un psiholog ateu, un materialist convins, se opune unui duhovnic religios ca distribuitor de "opiu pentru popor", deși de fapt ambii folosesc aceleași proprietăți naturale ale psihicului uman Unul, de exemplu, practică sistemul de formule de "antrenament autogen", iar celălalt - rugăciunea "Doamne, vino și locuiește în noi " În ambele cazuri, efectul pozitiv apare din aceleași motive și legi Dar un psiholog, situat și orientat în "paniculă" lui, vrea să vadă și să vede începuturile începuturilor profesiei sale în limitele sale: undeva în zorii apariției unor oameni cu un tip natural-științific, de exemplu, de raționalitatea Iar ministrul unui cult religios își vede predecesorii în termeni de comunitate profesională și la începutul "paniculei", dar într-un mod diferit, și anume al său, nativ Deci, de exemplu, un reprezentant (slujitor) al religiei creștine, la rândul său, respinge ideile păgâne ca monoteiste El se luptă cu ei, afirmând "adevărata credință" Dar, în același timp, trebuie inevitabil să ținem cont de legile irezistibile ale conștiinței, care într-un fel sau altul au fost modelat atât pe practica păgână, cât și pe credințele conexe În consecință, modelele păgâne sunt pur și simplu redenumite cu alte cuvinte De exemplu, păgânul "zeul vitelor" Veles din Rus' s-a transformat la un moment dat în Sfântul creștin Blaise - patronul animalelor Și există multe astfel de fenomene Ele au constituit perioade întregi de confruntare între păgânism și creștinism , "credință dublă" Același lucru se întâmplă și cu sistemele școlilor științifice psihologice (profesionale) Se caută și se găsește "crearea lumii" în S L Rubinshtein, celălalt - cu A N Leontiev, al treilea - chiar și cu Robinson Crusoe (care, apropo - spre meritul lui Daniel Defoe - a înțeles destul de bine particularitățile conștiinței de vineri și a avut succes în acțiuni psiho-corective și pedagogice în raport cu el) Să revenim la interpretarea "bloc mare" a "paniculelor" în legătură cu problema apariției și dezvoltării (genezei și evoluției) unei profesii, de exemplu, un psiholog Diagrama de mai sus prezintă cinci "panicule" Ele corespund anumitor faze ale dezvoltării profesiei de psiholog (în continuare, fără rezerve speciale, vom avea în vedere materialul istoriei naționale) Să începem cu "paniculul" c -ab (al patrulea din stânga) Să presupunem că corespunde în ansamblu cu ceea ce am numit de obicei "psihologie sovietică" Acesta din urmă, după cum se știe, includea tendințe opuse și diverse faze succesive de dezvoltare În acest sens, modelul "paniculă", în principiu, nu contrazice realitatea Cu toate complexitățile diferențelor autorului, "shkolovsky", "etapă", psihologia sovietică este, de asemenea, ceva integral Specialiștii s-au caracterizat prin dorința de a dezvolta știința pe bază experimentală și de a construi generalizări teoretice semnificative de tip fundamental În același timp, aceasta a fost însoțită de o oarecare neglijență (deși implicită, dar de fapt destul de consistentă) a individului, a problemelor sale personale De aici lipsa dezvoltării tehnicilor psihologice practice, un anumit tip de model fizicist al așa-numitei cercetări psihologice "bune", dominarea premisei că problemele fiecărui "însuși" sunt rezolvate pe baza rezolvării unor probleme comune Dar în măruntaiele acestui sistem s-a născut un alt tip de psiholog profesionist El este atât de "altfel" încât acele proceduri de certificare profesională care Vezi: Dicţionar mitologic - M , - S Vezi: Rybakov B A Păgânismul Rusiei antice - M , - S - Vezi: Nikolsky N M Istoria Bisericii Ruse - S - Vezi: Petrovsky A V Istoria psihologiei sovietice - M , au fost instalate în mod tradițional Și anume, a necesitat prezența publicațiilor științifice în sensul general acceptat, a conduce cursuri la o universitate sau a lucra într-o instituție științifică, a lucrat cu succes la o disertație etc Cerințele corespunzătoare, apropo, rămân în uz și astăzi Iar acest nou - "altul" - psiholog știe să lucreze cu oamenii, să le ofere "ajutor spiritual" Dar oricât de succes ar avea în munca practică, nu numai că rămâne neapreciat, dar în comunitatea profesională nici măcar nu există cuvinte potrivite pentru a-l cataloga cumva altfel decât un ratat ("bine, când vei scrie o disertație", etc ) Și în așa-numitele cărți serioase, în manualele de psihologie, multe fenomene, fapte și dependențe care s-au născut în munca psihologilor practicanți nu sunt adesea reflectate Prin urmare, unii psihologi emergenti orientați spre practică merg pe această cale - scriu și susțin disertația cerută, pentru a nu reveni la ea mai târziu Unii continuă să se simtă neîmpliniți și să găsească satisfacții în munca "în direct" cu oameni care nu mai sunt în statutul de psiholog ca atare (fenomenul părăsirii meseriei - "un psiholog la suflet și un șef sau educator după funcție", etc ) Cu toate acestea, mai devreme sau mai târziu, conceptul de "psiho-log-practitioner", sau "psiholog practicant" este aprobat în conștiința publică și profesional-psihologică Adevărat, el este uneori perceput de specialiștii cu orientare tradițională ca ceva odios, iar activitățile sale ca ceva deplasat în templul științei Cu toate acestea, apar noi rațiuni de greutate pentru acest tip de specialist, iar el intră în viața comunității profesionale, el însuși, la rândul său, ascuțindu-și poziția și opunând-o științismului tradițional, fizicismului ca ceva nepotrivit în condițiile moderne Cu toții suntem martori la acest proces; îi atribuim "paniculul" b - (P (a cincea din stânga) Pot apărea și unele sisteme noi de funcții psihologice profesionale în profunzimea ei, dar nu putem ști acest lucru cu siguranță încă ("trebuie să trăim") Acum să ne întoarcem la întrebarea ce fel de psihologie a precedat perioada sovietică discutată mai sus Acesta este secolul al XIX-lea și începutul secolului al XX-lea în Rusia ("paniculă" bb - dS - a treia din stânga); în instituțiile de învățământ speciale este reprezentat doar un anumit tip de știință speculativă a sufletului, orientată spre filosofia idealistă, care are puțină legătură cu principalele fenomene ale vieții sociale (și aceasta, mai ales, dezvoltarea capitalismului în țară) Odată cu ea se naște și invadează viața așa-zisa psihologie neoficială, creată de medici, ingineri, inspectori de fabrică și alte lucrări porecle scufundate în procese sociale, de producție Într-un cuvânt, psihologia pre-revoluționară din Rusia este eterogenă, ca și psihologia sovietică, și cu atât mai puțin unită Se caracterizează prin confruntări, respingere reciprocă sau pur și simplu ignorarea unora dintre componentele sale (domenii oficiale și neoficiale de producere și aplicare a cunoștințelor de căutare a sufletului), unele dinamice, faze de dezvoltare Nu se pune problema unei singure identități profesionale a lucrătorilor relevanți ca psihologi Ele există, ușor combinate de unele ediții De exemplu, cum ar fi "Notele Societății Tehnice Ruse", revistele "Afaceri feroviare", "Electricitate", "Școala rusă", "Buletinul de psihologie, antropologie criminală și hipnotism" Unele dintre ele, așa cum este ușor de înțeles, psihologul tradițional nici nu s-ar gândi să se uite Nu este nimic ciudat în faptul că psihologii sovietici nu și-au urmărit rudenia profesională de la igieniști sau inspectori de fabrică Ei erau orientați de-a lungul axei sistemului lor mental - "paniculă" Și în afara ei, au văzut, probabil, doar un fel de gol Dar trebuie, văzându-i pe amândoi, să le vedem în mod imparțial asemănarea în ceea ce privește tipul de funcții profesionale de muncă îndeplinite Dar, la rândul său, se pune întrebarea: pe ce pământ, în profunzimea cărui sistem s-a născut, totuși, acel mod de gândire fără îndoială psihologic, care a caracterizat pe mulți oameni din perioada amintită, care căutau modalități de a depăși inconsecvențele dintre calitățile personale ale lucrătorului și cerințele activității Acești oameni au fost nevoiți să înțeleagă cauzele accidentelor și rănilor la locul de muncă Căutau modalități de a depăși accidentele și rănile Căutăm modalități de a pregăti oamenii în activități noi Ei trebuiau să țină cont de caracteristicile psihologice ale consumatorului și ale dezvoltatorului la proiectarea activității mijloacelor de producție Acest sol (sistem) este afișat pe diagrama de mai jos prin "paniculă" anterioară - c - n (a doua de la stânga) Ce este acest sistem? Trebuie să recunoaștem că acesta este un fel de amestec, "coerență incoerentă" Amestecul format din religioase Noskova O G Cunoștințe psihologice despre muncă și muncitori în Rusia la sfârșitul secolului al XIX-lea - începutul secolului al XX-lea // Jurnal psihologic - - T - Nr ; Noskova O G Psihologia căilor ferate a lui I I Richter // Vestn Moscova, un - Ser Psihologie - - Nr ; Noskova O G Istoria socială a psihologiei industriale în Rusia ( - de ani ai secolului XX) // Vestn Moscova, un - Ser Psihologie - - Nr ; Noskova O G Istoria psihologiei muncii în Rusia ( - ) - M , Vezi: Dicţionar psihologic - M , - S modul de gândire umanist combinat cu iluminismul clasic și bunul simț Să încercăm să caracterizăm pe scurt miezul acestui gen de mentalitate în legătură cu acele forme de activitate umană care pot fi interpretate ca legate de cunoașterea realității psihice și de stăpânirea manifestărilor ei Aici trebuie să amintim câteva trăsături ale istoriei Bisericii Ruse și ale modului de gândire corespunzător, nu în înțelegerea ei teologică, normativă, ci în existența ei reală în Rus' Conștiința religioasă a țării după botezul Rus'ului (ca, într-adevăr, înainte de data sa oficială - sau ) nu a fost deloc unificată, integrală Reprezentanții noii viziuni - creștine - asupra lumii au trebuit să recunoască realitatea existenței tuturor nenumăraților zei slavi, echivalându-i cu demoni A trebuit să recunosc sfințenia locurilor tradiționale și a termenilor vechiului cult, a trebuit să construiesc temple pe locurile foștilor idoli și temple Chiar și sărbătorile creștine trebuiau programate aproximativ în aceleași zile cu cele păgâne Magii au existat cel puțin până în secolul al XIII-lea, iar vechile rituri au continuat să-și păstreze puterea și mai târziu cu unele adăugiri "mecanice" ale convingerii creștine În conspirațiile (vrăjile) care urmăreau întărirea forțelor, evitarea nenorocirilor, "tremurarea" etc , "personajele creștine stăteau pur și simplu lângă cele precreștine" Cu alte cuvinte, mijloacele pe care le-am putea considera ca fiind, în special, psihoterapeutice sau de autoreglare, oamenii nu le-au lăsat în niciun caz în trecut Ei aveau nevoie de aceste fonduri și le-au păstrat, "încadrându-se" în noul sistem emergent de viziune asupra lumii (fenomenul indestructibilului (tm) al funcției muncii, care ar fi acum numit psihologic profesional) În contextul subiectului discutat aici, concluzia următoare a lui N M Nikolsky: "Societatea secolelor XIII-XV în ansamblu, ea păstrează vechea concepție a religiei ca totalitate a cunoașterii experimentale a forțelor misterioase ale naturii și totalitatea mijloacelor de a trăi în armonie cu lumea misterioasă, îndreptându-o chiar în propriul serviciu Iar în secolele următoare (probabil până în secolul al XVIII-lea, când au început să ceară unui duhovnic obișnuit cel puțin alfabetizare elementară și cunoaștere punctuală a rânduielii de cult), preotul "a fost apreciat tocmai ca interpret profesionist de acte magice " Și anume, ak Vezi: Nikolsky N M Istoria Bisericii Ruse - M , - S Ibid - S Ibid - S mărfuri de sfințire a apei, stropire a caselor, câmpurilor etc , pentru a alunga "nenumărați mici demoni" Clerul creștin a adoptat de la maeștrii artei vrăjitorie "magie, descântec și greață (obligații ca amulete - E K ) tot felul de divinație (pentru - E K ), oriunde pot fi plin" Conceptul de unitate a obiectelor de credință și de cult a lipsit pur și simplu de ceva vreme Dar, treptat, metodele, formulele și ceremoniile de a trata divinitatea, de a-i învăța voința și de a-i cere favoruri se transformă într-o "știință secretă specială, nu întotdeauna accesibilă oricărui muritor" , existând o profesionalizare din ce în ce mai clară a persoanelor responsabile de posesia sufletelor umane Monahismul (un fel de analog al unei "cooperative" intermediare între oameni și o zeitate) se dezvoltă intens, apar numeroase disidențe, erezii și schisme; iar în profunzimea acestor procese se maturizează treptat o viziune ateă, științific-rațională asupra lumii și a psihicului Toate procesele istorice grandioase asociate doar parțial atinse mai sus nu pot fi menționate aici Dar, în ultimă analiză, este suficient să, dacă nu să vedem, atunci să simțim fenomenele, faptele existenței și dezvoltării acelor funcții de muncă care sunt acum într-un fel sau altul "înregistrate" pentru vreo profesie modernă Desigur, întrebările de tipul celor luate în considerare necesită un studiu sistematic asupra materialului empiric; iar aceasta nu poate duce neapărat la o simplă confirmare sau negare a ipotezei propuse mai sus despre schema generală de desfăşurare a faptelor umane, dar şi la reformulări productive ale acesteia Profesia ca realitate formată creativ de subiect S-a remarcat deja că în activitatea de educație pentru muncă a tinerelor generații, îndrumarea în alegerea profesiei, autodeterminarea profesională, adaptarea profesională inițială a tinerilor specialiști, atunci când lucrează cu persoane aflate în situație de schimbare forțată a muncii, lumea profesiilor este adesea înțeleasă ca permanentă și, cel mai important, ca dată în raport cu o anumită - "aceasta" - o persoană și, parcă, i se opune Și că, la rândul său, și consultanții săi, rămâne să se orienteze corect în multitudinea de Vezi: Nikolsky N M Istoria Bisericii Ruse - M , - S Citat Citat din: Nikolsky N M Istoria Bisericii Ruse - S Ibid - S , profesii și face alegerea corectă (situație "în fața unei vitrine") În practică, o astfel de abordare a problemei în majoritatea cazurilor este legitimă, realistă și, prin urmare, corectă Dar este important să nu pierdem din vedere unele puncte teoretice Mai sus, am avut deja motive să remarcăm că profesia, indiferent cum am înțelege-o, nu există într-o formă gata făcută, dată, ci se formează, se formează, se desparte în diferite profesii, specialități care pot fie să dispară sau cumva să se unească Și toate acestea se întâmplă doar în activitatea vie a oamenilor, ca proces, în esență, al unui fel de creativitate În condițiile moderne, schimbările reale de acest fel (uneori cu menținerea denumirilor tradiționale ale profesiilor) pot apărea de mai multe ori în timpul vieții profesionale a unei persoane Acest lucru se datorează în primul rând așa-numitului progres tehnic - o schimbare a tehnicilor de producție, a echipamentelor tehnice (în special, computerizarea) a diferitelor tipuri de muncă În sine, progresul tehnic al mijloacelor de muncă îl poate confrunta din nou pe muncitor ca pe ceva dat, la care trebuie să se adapteze Aici vom vorbi despre altceva: despre faptul că profesionistul, muncitorul însuși este, într-o măsură sau alta, un creator, un reformator al activității profesionale, o profesie Ideea unei persoane care își formează profesia (precum și ideea de a-și forma un profesionist în cursul vieții) este o expresie specială a unei credințe umaniste de lungă durată (începând cu Renașterea) în creația neobosit esența unei persoane, în nelimitarea posibilităților sale de a îmbunătăți lumea din jurul său, inclusiv lumea profesională muncă Această idee, în special, este esențială pentru o atitudine corectă față de problema stilului individual de activitate și înțelegerea modalităților de formare a acestuia Otto Lipmann acordă atenție ideii de formare a unei profesii de către o persoană din literatura profesională specială Dezvoltând ideea lui Pannenborg, care a stabilit faptul că artistul și-a format profesia în conformitate cu individualitatea sa, O Lipmann afirmă acest fenomen în raport cu o gamă mai largă de profesii: "Adevărul este că una și aceeași profesie poate să fie înțeles și efectuat foarte diferit, de exemplu, un medic și, în funcție de distribuția individualității, una sau alta calitate va apărea necesară într-un caz, esențială în altul și uneori indiferentă Pentru profesiile superioare, evident, nu există un singur și Vezi: Lipmann O Psihologia profesiilor - Pg , - S - ideal profesional general recunoscut: idealul de medic, idealul de avocat etc " O Lipmann consideră posibilă o astfel de formare numai în anumite profesii, numindu-le cele mai înalte În ceea ce privește profesiile de masă, aici, în opinia sa, este necesar să avem calități destul de clare, relativ elementare Cu toate acestea, o serie de studii efectuate de psihologi domestici au arătat că faptele formării unei activități profesionale individuale-peculiare sunt posibile și în astfel de profesii care pot părea necomplicate din punct de vedere psihologic pentru un observator extern (vezi ) Desigur, înainte de a putea fi creativ cu tabla înmulțirii, trebuie să o cunoști bine Fiecare persoană care intră într-o comunitate profesională se confruntă cu o realitate fixată istoric - cu un post de muncă oferit, caracterizat de scopuri, obiecte, mijloace, procese de muncă date, modele de muncitori buni, "legi nescrise", norme acceptate și altele asemenea Nu este neobișnuit autoritarismul profesional și pedagogic al lucrătorilor cu experiență în raport cu noii veniți - "fă ca mine!" Cursanților li se impun, presupus, singurele metode externe adevărate de acțiune De exemplu, "prinderea sculei" în rândul lăcătușilor, rotirea roților de mână ale unui etrier "cu interceptare" între strunjitori universali, metode de disciplinare a elevilor de la profesori etc Dar într-un fel sau altul, stăpânind o anumită activitate, o persoană, de regulă, începe să aducă un fel de contribuție creativă la aceasta De exemplu, extinde sfera de aplicare a forțelor, inventează noi mijloace, instrumente, actualizează tehnologii, metode de lucru Cele mai valoroase achizitii sunt fixate in acelasi timp si in traditia profesionala, cultura Și ca urmare, profesia își poate schimba aspectul, conținutul muncii dincolo de recunoaștere, păstrând uneori doar denumirea anterioară Progresul uneltelor și mijloacelor de muncă duce în mod natural în istorie la apariția a tot mai multe noi ocupații (de exemplu, la sfârșitul secolului al XIX-lea, Rudolf Diesel a inventat un motor bun cu ardere internă, iar acum există profesia de " operator diesel instalație de foraj", etc ) Subliniem că nu vorbim neapărat de revoluții grandioase în tehnologia de producție La fiecare pas, zilnic, se pot repara faptele unor, ca să spunem așa, "gag" pozitiv în masă de tipul în cauză, inovație, "micro-invenție": o persoană îmbunătățește aranjarea obiectelor la locul de muncă , selectează cel mai potrivit Lipmann O Psihologia profesiilor - Pg , - S elemente, le modifică Chiar și o chestiune atât de simplă precum reglarea înălțimii unui scaun la înălțimea ta nu este, de asemenea, o acceptare pasivă a circumstanțelor întâmplătoare, ci o transformare deliberată și oportună a mediului, de exemplu practic un act creativ În fine, fiecare persoană, într-un fel sau altul, își dezvoltă propriile mijloace interne de activitate, combaterea condițiilor nefavorabile la locul de muncă (oboseala, lipsa unei bune dispoziții de lucru), distragerile, uitarea de circumstanțe importante etc Ideea de a crea, de a forma o profesie ca activitate în concordanță cu calitățile personale ale unei persoane se regăsește și în ficțiune Acesta este un indicator al pătrunderii sale (ideei) în conștiința publică largă O idee nu devine în niciun caz mai puțin potrivită pentru știință dacă este exprimată pe paginile unei opere de artă De exemplu, în Arthur Conan Doyle, Sherlock Holmes spune: "Mintea mea necesită o activitate intensă De aceea mi-am ales profesia mea unică pentru mine, sau mai degrabă am creat-o "("Semnul celor Patru") Este important să se țină cont de prevederile de mai sus în educația profesională a tinerilor, consilierea în alegerea unei profesii Este important să țineți cont de ele atunci când evaluați angajații, când analizați căile de viață profesionale, când căutați modalități de creștere a productivității muncii diferitelor persoane (inclusiv dvs ), atunci când organizați pregătirea și recalificarea personalului (inclusiv profesorii) Idei cheie Nu trebuie să confundăm două experiențe complet diferite: ignoranța noastră față de lumea profesiilor, pe de o parte, și, pe de altă parte, pretinsa cunoaștere că este ceva nesemnificativ sau că este aproape inexistent deloc (cu cu excepția a două sau trei duzini care sunt profesii "auzitoare" Există o mulțime de profesii și specialități în societate (zeci de mii) și sunt foarte diferite în domeniul muncii, obiectivele, instrumentele și mijloacele și condițiile acesteia Și profesioniștii sunt, de asemenea, diverși în forma lor mentală Cuvântul "profesie" se poate referi la o comunitate de oameni Se poate indica domeniul de aplicare a forțelor lor spirituale și fizice (reprezentate în societate, de exemplu, ca o multitudine de locuri de muncă, posturi de muncă care pot fi vacante, adică "fără oameni") Acest cuvânt poate desemna și muncă, activitate cu conținutul ei specific, precum și o anumită calitate (calificare) a persoanei în sine De fiecare dată trebuie să vă gândiți la sensul contextual al cuvintelor "meserie", "specialitate" Pentru a simplifica orientarea în lumea complexă a profesiilor, este util să identificăm și să distingem condiționat între cinci domenii majore ale profesiilor activitate fizica Și anume, lucrul: ) cu sisteme vii; ) cu sisteme naturale tehnice și neînsuflețite; ) cu sociale, inclusiv grupuri mici și indivizi; ) cu semn-simbolic și ) cu sisteme artistice Lumea profesiilor este relativ schimbătoare, fluidă (profesiile apar, se despart, se unesc, mor) și trebuie să facă obiectul unui studiu și monitorizare constantă Lumea profesiilor nu este doar un "spațiu de alegere" al unei persoane de opțiuni pentru afacerea sa de viață, ci și un domeniu în care își poate aduce contribuția creativă la crearea și apariția de noi profesii Profesiile sunt create de oameni Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Încercați să identificați și să descrieți în detaliu elementele de inovație (chiar dacă sunt minime) de la cineva apropiat (disponibil pentru studii adecvate) profesioniști sau colegi În ce sens (dintre cele patru opțiuni luate în considerare în - ) credeți că termenul "meserie" este folosit în afirmația mai sus citată a lui O Lipmann? Construiți o diagramă arborescentă care să arate progresul profesiilor descrise mai jos În țara noastră din timpuri imemoriale până în anii erau ocupații de țăran și de fierar În anii odată cu apariția câtorva sute de tractoare au luat naștere meseriile de tractorist-conducere și reparator-fierar (cel din urmă - pe baza unui fierar rural) În anii odată cu creșterea puterii de tracțiune a tractoarelor și a lățimii de aderență a mașinilor remorcate (pluguri, cositoare etc ), a apărut specialitatea remorcii (un șofer de tractor conduce și o remorcă, de exemplu, pe un plug de tractor) pentru a controla adâncimea aratului, ridicarea cotelor la întoarcerea tractorului etc ) În anii Ocupația de remorcă s-a transformat în următoarea: combină de recoltat tractată, operator de remorcă (obișnuit), semănător, operator de recoltat sfeclă de zahăr, operator de recoltat cartofi etc În legătură cu apariția diferitelor tractoare, profesia de conducător de tractor a fost împărțită în două: un tractorist al unui tractor cu roți și un tractorist al unui tractor cu omidă Au apărut tractoarele folosite în industrie și construcții, și a apărut profesia de tractorist (un angajat care nu necesită interes pentru agricultură și conștientizare adecvată) În legătură cu complicația dispozitivului tractoarelor și creșterea numărului acestora în economia națională, profesia de reparator a fost împărțită în profesii: mecanic pentru repararea trenului de rulare al unui tractor, mecanic pentru reparații A se vedea: Dumchenko N I Conținutul formării lucrătorilor calificați în școlile secundare profesionale - M , - S - montaj instalatie motor, reparator echipamente electrice, reparator instalatii hidraulice, sudor electric si gaz, polizor, strungar, fierar În anii odată cu apariția tractoarelor echipate cu sistem hidraulic de atașare a mașinilor agricole la tractor (nu remorcat, ci așa-numitul montat, controlat din cabina tractorului), profesia de remorcă a dispărut Pentru a gestiona unelte montate (cultivator, plug etc ) a devenit tractorist, care, din doar timonier, a devenit tractorist În legătură cu creșterea nivelului de educație al muncitorilor, se contopesc meseriile de tractorist de tractoare cu roți și de tractorist de tractoare cu omizi Întrucât un tractor cu unelte montate (și există aproximativ cincizeci dintre ele) vă permite să îndepliniți efectiv diverse și multe funcții (cultivarea câmpului, horticultura, creșterea animalelor), profesia de tractorist se transformă într-o profesie de tractorist de profil larg În anii odată cu complicația tehnologiei, apar o serie de noi profesii: un maistru, un montator, un maestru diagnostician al mașinilor agricole O anumită contradicție crește între capacitățile șoferului de tractor și echipamentul care i-a fost înmânat - nu se poate fi un tractorist care știe totul Exista specializari: tractor-sofer-cultivator de camp, tractor-sofer-legumicultor, tractor-sofer-gradinar etc Încercați (pe baza fundației dumneavoastră culturale generale, a cunoștințelor existente) să construiți o diagramă arborescentă care să arate evoluția istorică a profesiei de profesor Literatură Basimov M M Tipologia personalității și mediului profesional de J Holland: Metoda educațională indemnizatie speciala de curs - Kurgan, Gavrilov V E Utilizarea unei abordări modulare pentru clasificarea psihologică a profesiilor pentru orientarea în carieră Voprosy psihologii - - Nr - P - Garber E I , Kozacha V V Metode de profesiografie - Saratov, Zeer E F Psihologia profesiilor - Ekaterinburg, Ivanova E M Psihotehnologia studierii unei persoane în activitatea de muncă: Metoda educațională indemnizatie - M , Klimov E A Imaginea lumii în diferite tipuri de profesii - M , Lumea profesiilor Omul - natura / Comp S N Levieva - M , Lumea profesiilor Omul - tehnologie / Comp V E Gavrilov - M , Lumea profesiilor Omul - tehnologie / Comp R D Kaverina - M , Lumea profesiilor Omul este om / Comp R D Kaverina - M , Lumea profesiilor Omul este un sistem de semne / Comp S N Levieva - M , Lumea profesiilor Omul este o imagine artistică / Comp A I SMIRNOV - M , Sistemul de lucru informaţional profesional cu liceenii / Ed B A Fedorishina - al -lea ed - Kiev, Ukke Yu V Probleme de psihologie a profesiilor în SUA // Questions of psychology - - Nr - S Shadrikov V D Probleme de sistemogeneză a activității profesionale - M , CAPITOLUL CATEVA CONCEPTE SI REPREZENTARI NECESARE ALE STUDIILOR PROFESIONALE PSIHOLOGICE Concepte de bază: domenii de existență a produselor de muncă, produse materiale, produse funcționale (procedurale), produse necorporale, mijloace și condiții interne (intra-subiect) de activitate, mijloace și condiții externe de activitate, stabilite și acceptate intern (de către subiect) scopurile activității L Clasificarea de ansamblu a produselor muncii profesionale În cursul autodeterminării profesionale, optantul mai devreme sau mai târziu se întoarce sau trebuie să-și îndrepte gândurile la întrebarea ce va produce, care va fi rezultatul muncii sale Așadar, un profesor care intenționează într-un fel sau altul să-i ajute pe elevi în gândirea lor cu privire la problema viitoarei profesii trebuie să se orienteze în diversitate și în tipologia lucrărilor umane Produsele muncii în masa lor considerabilă sunt subiecte de studiu, reglementare, standardizare, proiectare în multe domenii diferite de cunoaștere și practică non-psihologică Aici sunt numeroase tehnologii speciale de producție, standardizare teoretică și aplicată a produselor industriale, știința mărfurilor, comerț și publicitate Include, de asemenea, pedagogia, medicina, etica, ecologia în măsura în care sunt preocupate de impactul creațiilor și produselor umane asupra bunăstării fizice și psihice a copiilor și adulților Există diferite grupări foarte speciale (tehnologice, de mărfuri) de produse ale muncii Dar de obicei nu sunt potrivite pentru sarcini de orientare generală în realitatea în discuție în legătură cu autodeterminarea profesională a tinerilor Aceste grupări, clasificările sunt prea detaliate, sunt destinate domeniilor de practică fracționate fără nespecialiști vizibili o sută de legături cu alte grupări similare de obiecte În plus, rezultatele intangibile, procedurale ale muncii nu sunt de obicei luate în considerare O serie de grupări de ansamblu a rezultatelor muncii vor fi propuse mai jos Dar pentru o ajustare utilă a gândirii la această problemă, faceți următoarele Distrag-ti atentia de la acest text si, cercetand mediul, selecteaza obiecte din jurul tau, fenomene care nu contin aportul nimanui de munca Cel mai probabil, vor fi puține astfel de obiecte, cu excepția razelor soarelui, a aerului, a norilor, a unei pisici "bătard" Și se dovedește că aproape totul în jur este produse ale activității umane O floare de interior este rezultatul muncii amelioratorilor de plante Locuința în ansamblu și toate detaliile ei (în special, dispozitive de încălzire, iluminat, alimentare cu apă, ca să nu mai vorbim de mobilier), haine (până la ultimul fir), cărți, muzică difuzată dintr-o emisiune radio - toate acestea sunt obiecte, cum se spune, "făcută de om" Făcuți de om în sensul că au apărut ca urmare a planurilor, a aplicării forței mentale și fizice a multor și diferiți oameni Chiar și oamenii din jurul tău poartă și contribuția profesională și de muncă a cuiva: sunt crescuți de cineva, îmbrăcați, încălțați, educați (uneori temeinic și pe scară largă), sunt cumva informați despre evenimentele actuale într-un mod imens și în mare măsură invizibil direct pentru ei în lumea fizică și socială În continuare, vom avea în vedere rezultatele activității profesionale de muncă și ideile despre acestea (imagini) care sunt caracteristice subiecților muncii Mobilizați-vă experiența și încercați să răspundeți la întrebarea "Cine a făcut asta?" despre fiecare dintre obiectele din jurul vostru Lanțuri de nume de profesii sunt așteptate ca răspunsuri De exemplu, carcasa prizei electrice a fost probabil realizată de un presor de plastic Și chiar mai devreme au lucrat producători de scule pe ștampile și dispozitive de fixare, ajustatori de echipamente, desenatori, designeri, chimiști etc Fă-ți timp pentru a face acest lucru - încercarea de a vedea mediul familiar cu "ochi noi" este poate mai important decât să citești o carte Există liste oficiale cu titlurile posturilor, revizuite din când în când din diverse motive De exemplu, în loc de "încărcător" încep să scrie "specialist în deplasarea sarcinilor grele" În loc de "cuitoreasă-asigură", ei pretind numele "operator de echipamente de cusut" În loc de "doamnă de curățenie" - "stăpână al esteticii incintei", etc Aici nu vom adera cu strictețe la niciun registru oficial, ci vom folosi cuvinte care, în opinia noastră, sunt mai mult sau mai puțin clare pentru majoritatea cititorilor fără lungimi explicatii speciale Cu alte cuvinte, ne vom baza pe cultura generală și pe conștiința lingvistică generală a cititorului Dar este important să știm despre existența nomenclaturii oficiale Să presupunem că răspundeți într-o manieră de afaceri la sugestiile de mai sus ("încercați să vă imaginați" și încercați; "mobilizați-vă experiența" și vă mobilizați) În acest caz, veți întâmpina, în special, următoarele dificultăți În primul rând, probabil că veți avea lipsă de cunoștințe despre secvențele tehnologice relevante și despre titlurile postului Ultima nu este o problemă Pe măsură ce studiați materialul oferit mai jos, vocabularul dvs relevant se va extinde oarecum fără eforturi suplimentare speciale de a memora cuvinte-nume În al doilea rând, va fi necesar să se clarifice și să extindă ideile despre numeroasele produse ale activității de muncă a oamenilor și, poate, va fi necesar să se îndepărteze de unele dintre opiniile obișnuite în această chestiune În al treilea rând, o orientare generală în tehnologiile de producție este și o orientare în "treburile umane" Și ar trebui înțeles ca un element necesar al culturii fiecărei persoane moderne normale A ști (a vrea să știi) despre cine și cum ți-a făcut o "ceașcă de ceai" de dimineață este cu greu mai puțin important decât să cunoști (să vrei să știi) detaliile ascensiunii pe tronul Ecaterinei a II-a etc O anumită complexitate a subiectului discutat aici constă în faptul că obiectele pe care le produc oamenii pot fi nu numai materiale - vizibile, tangibile etc - ci și procedurale, imperceptibile (dar imaginabile), în special, informaționale Ele pot exista nu numai în lumea exterioară (fizică), ci și în lumea interioară (spirituală) Ele pot exista nu numai în lumea naturală ("naturală"), ci și în lumea culturii, care în același timp nu poate fi numită "nenaturală", "nenaturală" sau cu atât mai mult "supranaturală" Produsele activității, așa cum credem că este clar pentru toată lumea, pot fi nu numai finale - finale, "marfă" (destinate altora, pentru raportare), ci și intermediare Un lanț considerabil de intermediari duce de obicei la produsul final De exemplu, un curent electric alternativ în cablajul camerei dvs nu este, strict vorbind, un fenomen natural, ci un produs al muncii multor oameni, în special, al operatorului unei unități de alimentare cu energie electrică Curentul nu este un lucru, ci un proces Există și a dat parametri (tensiune, frecvența perioadelor etc ) doar atâta timp cât operatorul și alți profesioniști de la centrală, în sistemele electrice își fac treaba Puteți vorbi și despre "subiectiv" (lume), dacă nu dați acestui cuvânt sensul de "ireal", "distorsionat", "nu merită atenție", etc , așa cum se face adesea în practica vorbirii, dar înțelegeți "subiectivul" ca o realitate care caracterizează o persoană ca inițiator (subiect) de activitate Și întrucât acest produs, care nu este perceput direct, trebuie să aibă anumite proprietăți specificate, lucrătorii corespunzători trebuie să construiască și să păstreze în capul lor o imagine mentală a acestuia Și în conformitate cu această imagine ("în imaginea și asemănarea") să monitorizeze instrumentele și să ofere procese de producție, tehnologice Dacă auziți interpretarea unei orchestre la radio, atunci acesta este și un proces și, în același timp, este și produsul muncii multor profesioniști, în special și, mai ales, dirijorul orchestrei În cele din urmă, el creează un sunet orchestral de calitate potrivită În limbajul profesional al managerilor, organizatorilor, managerilor (în prezent se folosește un împrumut străin la modă - "manager") există o astfel de expresie: "face un apel" ("Acum voi face două apeluri, apoi vom merge la Ivan Ivanovici ") Aceasta este o desemnare a unui fel de produs intermediar - un acord necesar între oameni prin telefon "Apelul", deși nu este un șurub sau o piuliță, este, de asemenea, un anumit produs pe care cineva poate sau nu poate să îl producă în mod rațional În mod similar, pentru un agent de aprovizionare, o realitate procedurală uneori complexă, cu mai multe componente și mai multe etape, precum o achiziție ("Am făcut trei achiziții ") este un produs Și, să zicem, cunoașterea tablei înmulțirii, pe care prima noastră profesoară "a făcut-o" în minte în timpul îndeplinirii funcțiilor sale zilnice de muncă, sau o ridicare temporară a sentimentelor produse de ascultători de către ghid - ce este aceasta? Sunt și produse profesionale concepute și implementate prin anumite acțiuni, produse ale unor profesioniști special pregătiți Dar aceste produse nu se află într-o vitrină sau la o expoziție, ci în mintea unor terți, în lumea lor subiectivă interioară Această zonă a produselor muncii nu este luată în considerare de știința tradițională a mărfurilor, de teoria și practica "standardelor de stat", etc Noi, prin natura preocupărilor noastre, nu putem ignora acest domeniu În caz contrar, se va dovedi că mulți muncitori, profesioniști, parcă, nu produc nimic - o idee absurdă Cu toate acestea, există o expresie "sferă neproductivă" Dar în acest caz, cuvântul "producție" este gândit într-un sens restrâns - doar ca producție materială Așadar, primul lucru de care trebuie să ținem cont este că produsele activității oamenilor, produsele, lucrările lor pot fi neașteptat de diverse, de diferite tipuri, de natură diferită De fiecare dată este util să ne gândim și să stabilim ce anume produce această persoană, un profesionist sau un colectiv de muncă (ca subiect de activitate de grup) Tabelul oferă o clasificare a produselor-lucrări, construită ținând cont de o mare varietate de tipuri de profesioniști Tabelul Clasificarea generală a rezultatelor activității de muncă (cu exemple) Tipul facturii produsului de muncă Zona de existență a produsului de muncă Realitatea externă Realitatea subiectivă, lumea interioară Lumea naturală Lumea culturală Integritate de lungă durată, sisteme A Iaz artificial, diamant artificial, recoltă B Casă, haine, șurub, piuliță, amestec de beton, ochelari C Relații personale, cunoștințe (ca produs al muncii unui profesor) Procese, efecte funcționale, stări ale sistemelor D Creșterea efectivelor de animale la o fermă, electricitate în case E Siguranța circulației, concert simfonic E Climat social și psihologic în echipă, stare de odihnă Informații, obiecte simbolice G Cunoștințe despre natură, înregistrate pe medii externe Cunoștințe despre societate, oameni, înregistrate pe medii externe I Conștientizare operațională a unei persoane (student etc ) muncă de muncă Desigur, atât munca de producție materială, cât și munca în domeniul producției spirituale Precum și producerea de acțiuni utile pentru a servi oamenii, producerea ordinii în procesele sociale, producerea de informații Să acordăm încă o dată atenție faptului că rezultatele muncii pot fi atribuite fie lumii, unde legile sensului social, socio-cultural sunt pe primul loc pentru noi, fie lumii, unde legile natura vie și neînsuflețită sunt pe primul loc De exemplu, produsul muncii este un monument - un rezervor ridicat pe un piedestal de granit Da, această lucrare pare să fie compusă din elemente chimice, poate rugini sau intemperii Cu toate acestea, structura și soarta acestui produs sunt determinate (pentru noi, practic) nu de legile naturii, ci de legile societății Dacă monumentul va sta sau nu, depinde de ceea ce vine în minte anumitor grupuri sociale, lideri etc Nu întâmplător s-a stipulat mai sus că lucrarea în discuție constă "aparent" din elemente chimice Din ele consta Klimov nu acesta, ci materialul folosit de autorul monumentului, în timp ce produsul uman real ca sistem este caracterizat de caracteristici complet diferite ale "dispozitivului" - cum ar fi compoziția, unitatea formei expresive și conținutului, raportul dintre picturale și elemente de prindere etc Acest produs este construit conform acelor legi specifice artei monumentale ca activitate care nu este deloc "captată" de conceptele și metodele chimiei sau fizicii Trebuie să învățăm să depășim mental acest tip de "lipire" întâlnit în mod constant a naturalului și a omului în rezultatele faptelor umane Dar există produse, lucrări care, ca rezultate ale activității, acționează pentru noi mai mult ca cele asemănătoare naturii Dacă un rezervor pentru piscicultură este săpat, atunci trăiește în multe privințe ca un fenomen natural - crește excesiv, se dezvoltă microorganisme în el etc De aceea, în tabelul oferim coloane diferite, s-ar părea, pentru același tip a rezultatelor muncii Toate coloanele tabelului se referă la obiecte "fabricate de om" Dar în coloana din stânga - destul de asemănător cu naturalul și evident (pentru noi) supus legilor naturii Și în coloana din mijloc - mai degrabă artificială, evident (din nou pentru noi) supuse legilor și normelor vieții sociale Desigur, granițele dintre aceste coloane trebuie înțelese ca fiind în mișcare, neclare Și atribuirea unui anumit produs unui anumit taxon (subdiviziune) a clasificării este o chestiune de evaluare, opinie și nu o măsură fizică (aceasta este o zonă de precizie semantică, semantică și nu metrică) În sfârșit, vă reamintim că produsele muncii, produsele sale pot fi și în zona conștiinței "vii" a oamenilor De exemplu, rezultatul muncii organizatorului de producție este, după cum mulți vor fi de acord, nu întâlniri de producție sau "evenimente", ci creșteri ale conștientizării operaționale a lucrătorilor, atitudinile lor corectate, să zicem, față de noile tehnologii propuse, subtilitățile înțelegerii lor a perspectivelor de dezvoltare a întreprinderii etc Munca unui psiholog practicant poate exista o stare funcțională confortabilă a unei persoane care este obosită înainte de această muncă dificilă și stresantă Produsul muncii unui organizator cultural într-o casă de odihnă poate fi o stare de distracție, o bună dispoziție a secțiilor sale etc Produsul muncii unui inginer informator poate fi conștientizarea operațională a inginerilor de dezvoltare într-o serie de surse literare pe tema dezvoltării etc (vezi coloana din dreapta a Tabelului ) Produsul muncii nu trebuie neapărat să se refere strict la una dintre cele nouă zone (celule din Tabelul , indicate cu majuscule) litere) Alocarea produsului final al muncii mai multor astfel de zone ale tabelului în același timp poate forma un fel de structură bizară (și utilă pentru înțelegerea materiei) Deci, dacă folosim pentru concizie literele menționate mai sus ca elemente ale descrierii unei astfel de structuri (reprezentarea formulei sale specifice), atunci produsul final al muncii, de exemplu, al unui observator meteorologic va fi caracterizat atât de informații documentate și creșteri operaționale ale conștiinței vie a unor consumatori a informațiilor colectate, pe care le-a raportat urgent, să zicem, sub formă de vorbire orală Ca urmare, formula produsului final de aici va fi caracterizată, cel puțin, printr-o indicație că acesta aparține celor două zone ale clasificării prezentate aici: Zh și I Vă reamintim că imaginea subiectivă a produsului poate să nu coincidă cu eșantionul normativ (obligatoriu), pe de o parte, și cu starea de fapt, pe de altă parte Deci, conform observațiilor lui V I Tyutyunnik, profesorul asistent de la grădiniță vede rezultatul său nu în creșterea nivelului de creștere a copilului, ci în faptul, de exemplu, că " stația de salubritate nu are plângeri împotriva pe mine " Produsul activitatii se vede in curatenia camerei, in faptul ca vasele nu sunt sparte, in faptul ca conducerea este multumita De fapt, acest lucru duce la faptul că copiii sunt excluși de la formarea abilităților de muncă de serviciu Deci, structura stabilită normativ (sau așteptată teoretic) a imaginii produsului în cazul tocmai dat ar fi caracterizată aproximativ prin următoarea formulă - VGDI Și anume, aceasta ar însemna crearea la copii a unei atitudini pozitive față de munca de serviciu, formarea cunoștințelor adecvate a deprinderilor, crearea condițiilor igienice, culturale și de viață, promovarea unei stări psihologice favorabile la un grup de copii, precum și ca unele contribuţii la conştientizarea operaţională a educatorului în cursul muncii De fapt, structura subiectivă este așa - GDI Adică, aceasta se referă la crearea condițiilor de igienă, un regim de disciplină cotidiană de un anumit fel: "nu atingeți", "stați jos", etc , precum și informarea promptă "la locul de muncă" Adevăratul produs al muncii sunt copiii fără abilitățile adecvate de muncă de serviciu și fără o atitudine adecvată față de aceasta Este clar că există motive sociale temeinice care exclud implicarea persoanelor cu studii și calificări suficiente pentru a lucra în această funcție Dar aici este important pentru noi să luăm în considerare doar întrebările psihologiei imaginii produsului muncii Nu este vorba despre vina nimănui, ci despre un fapt la care să te gândești Scurte descrieri ale profesiilor, vezi, de exemplu: de profesii, specialități, posturi: Carte de referință enciclopedică - Minsk, Înainte de apariția produsului final, apar așa-numitele produse intermediare, care în sine sunt complexe, valoroase și interesante Clasificarea dată în tabelul poate fi utilă pentru fixarea și analiza ideilor despre produsele intermediare ale muncii în cursul activităților complexe Astfel, produsul final al muncii unui agronom este o cultură, care în termeni generali poate fi descris prin formula A sau AB, deoarece combină inseparabil proprietățile unui produs natural și ale unui obiect de consum în societatea umană Însă agronomul trebuie să genereze și produse informaționale cu caracter diagnostic și prognostic, de la determinarea stării de "sănătate" a plantelor și terminând cu prognozele meteo El trebuie să fie capabil să creeze (ca organizator al producției) anumite condiții în colectivul de muncă, să-l stabilească pentru a atinge obiective din ce în ce mai noi Ar trebui să creeze conștientizarea operațională a colectivului de muncă cu privire la progresul afacerilor (și în procesele agricole există multe circumstanțe invizibile, inteligibile) El trebuie să producă multe alte lucruri înainte de a apărea "ultima suflare" a procesului de muncă - recolta Astfel, se poate construi o descriere analitică a dinamicii imaginii produsului - de la situația inițială a producției până la o situație de oarecare demobilizare, care în acest caz este prezența produsului final Aceasta poate fi exprimată după cum urmează: ZZYEG și doar mult mai târziu de fapt A sau AB În condițiile moderne, o persoană de foarte multe ori produce nu atât un produs holistic, cât aduce una sau alta contribuție la acesta Această contribuție este uneori dificil nu numai de măsurat cu exactitate (deși sub forma unei opinii de experți și a generației de "KTU" - coeficientul de participare la muncă), ci și de a o realiza ca un eveniment non-fictiv desfășurat în cap Și aceasta înseamnă și dificultatea de a genera imaginea subiectului "operei sale" propriu-zise, posibilitatea unor fenomene de supraevaluare și subestimare a contribuțiilor de muncă proprii și ale altora De asemenea, trebuie remarcat aici că în unele domenii de muncă există informații documentate și scrupulos detaliate despre produsele de activitate și cerințele pentru acestea Vorbim despre numeroase GOST-uri (standarde de stat) GOST-urile sunt imagini obiectivate ale produselor muncii Dar ele se referă, în primul rând, aproape exclusiv la produse tehnice, iar aceasta este doar o parte din ceea ce oamenii doresc să producă ca subiecți ai muncii În al doilea rând, GOST-urile nu sunt concentrate pe lumea "acestei" persoane, ci pe un anumit sistem de producție în ansamblu Prin urmare, din contextul GOST, fiecare lucrător trebuie, de asemenea, să "scoate" ceea ce va constitui direct modelul său de muncă acea Și acest lucru nu este deloc ușor și de obicei se întâmplă, după cum se spune, spontan, conform principiului "cel inteligent, poate, va înțelege" Dacă produsul activității este realizat (reflectat) sub forma unei imagini subiective, atunci și numai atunci se poate aborda o problemă atât de importantă precum construirea unui sistem de cerințe pentru acest produs Pentru a distinge, de exemplu, un serviciu cu adevărat profesionist de un psiholog practicant de șarlamănii psihologice și pentru a evalua corect acest serviciu, trebuie mai întâi să-l recunoaștem ca pe un produs al muncii profesionale, caracterizat de anumite cerințe Același lucru este valabil și pentru alte profesii Ceea ce s-a spus mai sus, în special, înseamnă că, deoarece produsele muncii, lucrările omului, sunt foarte diverse, atunci, în ciuda oricărei automatizări, computerizări și alte raționalizări valoroase a proceselor de muncă, activitatea diferiților oameni nu va deveni la fel din punct de vedere psihologic (operator, "apăsare de buton") Una este să "apăsați butoanele" de pe panoul de control al sistemului de alimentare, alta - pe panoul de control al incubatorului fermei de păsări Avem nevoie de interese diferite, cunoștințe diferite - lumi subiective diferite, așadar, diferite - în esență, și nu în aparență - ocupații, specialități, profesii Și de ce să privați o persoană în viitor de activități diverse, diferit de interesante? Este important ca legea schimbării libere a muncii "funcționeze", dacă o astfel de persoană este pe placul său și pe umăr Părerile descrise mai sus diferă de cele acceptate în mod tradițional Și anume, în Marele Dicționar Enciclopedic citim: "Produse ale muncii, rezultate materiale ale muncii Ele sunt împărțite în mijloace de producție utilizate în producție consum şi bunuri de larg consum pentru consum personal Orice clasificare a oricărui lucru este, după cum sa menționat anterior, o invenție mai mult sau mai puțin utilă pentru un scop limitat de orientare într-o realitate complexă Clasificarea de mai sus nu poate satisface toate cererile posibile De exemplu, nu ia în considerare diferența dintre produsele științifice, pe de o parte, și produsele artistice, pe de altă parte Ambele sunt de natură informațională Și cineva poate fi fascinat de specificul ambelor, care în Tabelul nu este subliniat în niciun fel Mai mult, tabelul de mai sus nu reflectă specificul produselor, să zicem, inovația organizațională tehnică sau socială sau creativitatea în legătură cu fauna sălbatică (de exemplu, experimentarea agricolă) și multe altele Dicționar enciclopedic mare - M , - T - S Singurul scop al grupurilor prezentate în tabelul este de a oferi o orientare generală tocmai în diversitatea, eterogenitatea produselor muncii și de a ne ajuta să ne despărțim de larg înrădăcinată în stereotipurile conștiinței, ideea greșită că produsul muncii este doar ceva care poate fi "atins" Astfel, credem că clasificarea de mai sus va permite profesioniștilor de diferite tipuri să vadă mai bine contribuția celuilalt în muncă Acest lucru este deosebit de important atunci când se organizează grupuri complexe, echipe formate din specialiști foarte diferiți Astfel de grupuri pot include, de exemplu, ingineri, artiști, profesori, psihologi, economiști, programatori și apoi, să zicem, programatorului i se poate părea că el este cel care lucrează; inginerul poate imagina că dacă cineva creează ceva, atunci el este; un psiholog poate fi convins că un sistem creat în cursul dezvoltării colective (să zicem, un complex de antrenament) "respiră" și este cu adevărat uman tocmai din cauza lui etc În viitor, pe măsură ce intrăm aici în domeniul de interes pentru noi, alte clasificări vor fi date ca invenții speciale-mijloace de orientare în obiecte complexe de sistem multi-atribut care alcătuiesc lumea profesiilor Puteți spune: "De ce avem nevoie de ficțiune! Să aflăm adevărul, adevărul!" Dar în știință există și nu poate fi altceva decât invenții, mai mult sau mai puțin în concordanță cu realitatea care nu depinde de arbitrariul nostru Dacă nu sunteți de acord cu unele dintre afirmațiile de mai sus, aceasta arată încă o dată că problema produsului muncii nu este simplă Puteți (și este util să depuneți eforturi) aici și mai departe pentru a crea și verifica versiuni din ce în ce mai plauzibile ale subiectelor în discuție Pe platou (fix social, "obiectiv") și acceptat subiectiv de scopurile profesionale ale activității În folosirea cuvintelor vii, de obicei, ei nu disting, pe de o parte, produsul real al muncii ca ceva făcut pentru a satisface nevoile altor oameni și, pe de altă parte, imaginea acestui produs, într-un fel sau altul existent în mintea unui profesionist Ei arată cu degetul spre produs și spun că acesta este scopul activității În acest caz, trebuie să facem distincția între obiectivele de activitate stabilite extern și acceptate subiectiv de către o activitate profesională Prezența unei imagini profesionale a produsului activității sale - scopul ca un fel de "imagine a viitorului dorit" - este Acesta pare a fi un semn general de la sine înțeles al unei activități pur umană Dar, la o examinare concretă a diferitelor tipuri de profesioniști, devine clar că, în primul rând, scopul nu poate fi întotdeauna stabilit cu suficientă siguranță și, în al doilea rând, scopul stabilit normativ (sau "așteptată din punct de vedere social") nu coincide întotdeauna cu scopul care activitatea lucrătorului "acesta" sau a unui întreg grup al acestora este de fapt reglementată Certitudinea țintei Sub ce formă poate fi stabilit scopul activității, de exemplu, pentru un geolog prospector, un dirijor de orchestră simfonică, un psiholog profesionist, o echipă de instalatori de urgență, un tăietor de pantofi din piele ("Găsiți un depozit", "Faceți un decent sunet", "Ajută o persoană să aleagă o afacere conform sufletului și umărului", "Lichid accidentul", "Fă mai puține resturi")? Acestea ar fi cuvinte goale Lucrătorii înșiși știu mai bine decât noi ce trebuie să facă Ei înșiși construiesc cele mai complexe lanțuri de imagini-scop de la etapa inițială de lucru până la cea finală Da, în producția de produse materiale, obiectivul poate fi uneori descris clar sub formă de cerințe cantitative, sub forma unui desen, stabilit sub forma unui eșantion aproximativ, o listă de caracteristici ale unui "clas" etc În aceste cazuri, creativitatea lucrătorului se manifestă numai în modalități de a obține rezultatul, și nu în "forma" lui Dar chiar și în ceea ce privește multe produse materiale ale muncii, trebuie să ținem cont de aprecieri mai mult sau mai puțin misterioase ale experților: "frumos - urât", "acru - blând", "aspre", etc În ceea ce privește produsele de informare, funcționale complexe, cerinţele pentru ele pot fi formulate numai în forma cea mai generală şi adesea destul de inutilă pentru subiectul muncii în sine Iar profesionistul însuși poate genera un produs original - neprevăzut și neașteptat de nimeni -, care este cel mai bun răspuns la așa-numitele așteptări sociale Reglatorul echipamentelor tehnologice, după ce s-a uitat ceva timp "în gol" și ca și când "nu face nimic", găsește brusc o defecțiune Și cel mai bun lucru pe care l-ar putea face "înconjurul" sau "superior" aici este pur și simplu să nu interfereze cu el Actorul și regizorul oferă o interpretare nebanală a episodului scenic ("a zorit" și gata) Profesorul aduce în conștiința celui mai întârziat elev un concept dificil Și nimeni nu l-ar fi învățat cum să facă asta - nici "directorul", nici "inspectorul" Adevărat, setea ireprimabilă a "oamenilor de cifre și fapte" (se vor găsi mereu printre noi) de a măsura, unifica, standardiza, oficializa totul dă naștere la tot mai multe abordări noi de măsurare a fenomenelor complexe Și este în anumite limite ho bine Nu este necesar doar să aplicați idei metrologice peste tot și, în special, să le aplicați acolo unde pot distruge însăși esența unui produs profesional Dacă, să zicem, cititorul este entuziasmat de poezie, atunci nu este necesar să adăugați o curte în plus la această emoție, deoarece entuziasmul este, poate, cel mai valoros "produs final" al poetului Nepotrivire, conflict între ceea ce s-a așteptat social și cel subiectiv acceptat de scopul profesional Nu doar din cauza unei neînțelegeri, a unei subdezvoltari, ci și a unei înțelegeri foarte înalte, se întâmplă ca un profesionist să nu urmărească scopul pe care "înconjurul", "publicul" îl așteaptă În ceea ce privește fenomenele de subdezvoltare a conștiinței profesionale, un exemplu în condițiile cultului neîngrădit al așa-numitei "piațe" (economia de piață) poate schimba obiectivele deservirii cumpărătorului de către vânzător în scopul câștigului personal sau "implementarea planului de comerț" Ca urmare, consumatorului i se strecoară un produs de "a doua prospețime" Adevărat, nu ar trebui să creadă că deficiențele conștiinței profesionale, exprimate în conflictul de obiective discutat, sunt imposibile pentru oamenii care sunt foarte educați și cu o poziție socială destul de înaltă Există mulți profesori din universități care nu sunt deloc preocupați de sarcinile pe care le va înfrunta actualul lor student mâine Un astfel de profesor pur și simplu "vărsă" în public înțelepciunea cunoscută de el și interesantă pentru el Conflictul de scopuri aici constă în faptul că educația la o universitate ar trebui să fie construită în conformitate cu "modelul unui specialist absolvent", dar, sincer, trebuie să recunoaștem că acest obiectiv este adesea trecut cu vederea, iar un scop ușor diferit este realizat - autoexprimarea profesorului Datorită coincidenței parțiale a conținutului acestor obiective diferite, sistemul de învățământ face cumva față sarcinilor fixate social de formare a specialiștilor de care au nevoie poporul, țară Cu un nivel ridicat de dezvoltare a conștiinței profesionale, incidentele sunt posibile atunci când un profesionist vede domeniul său de activitate mult mai larg și mai profund decât sunt capabili să facă oamenii "înconjurați" suficient de încrezători în sine Iar profesionistul rămâne de ceva vreme neînțeles, nerecunoscut N I Lobachevsky a creat o geometrie fundamental nouă - non-euclidiană, iar unii matematicieni au crezut că el era doar puțin "acea", "din mintea lui" Napoleon Bonaparte, după cum știți, a subestimat la un moment dat avantajele invenției lui Robert Fulton (voi veni Vezi, de exemplu: Azgaldov G G , Azgaldova L A Evaluarea cantitativă a calității (calimetrie) Bibliografie - M , ; Pankova L A , Petrovsky A M , Shneiderman M V Organizarea expertizei și analiza informațiilor de specialitate - M , ; Shoshin P B Metoda de evaluare a experților - M , care a realizat primul vas cu aburi din lume), deși ulterior și-a recunoscut greșeala Marele scriitor M Cervantes, care a adus o contribuție uriașă la cultura mondială ("Don Quijote"), a fost, de fapt, subestimat de contemporanii săi și și-a încheiat viața în sărăcie Mai multe exemple "proaspete", credem noi, vor vine singur în minte Este clar că scopurile stabilite extern ale activității profesionale ("stabilite social", "aprobate oficial", etc ) pot fi prezentate ca "obiective" Dar, din moment ce sunt oricum generate în cele din urmă de unul sau altul subiect, atunci referirile la "obiectivitatea" lor sau la poziția "majorității", la tradiție, la autorități, la "interesele poporului" și așa mai departe sunt doar modalități de a influența profesionistul Potențiale conflicte între profesionist și "împrejurimi" există întotdeauna, iar acest lucru este normal dacă vă concentrați pe prevenirea lor rezonabilă și pe rezultatele lor de afaceri din acestea Recomandarea generală este că ar trebui să respectați și cu încredere atentă non-banalitatea oricărui profesionist Dar este, de asemenea, important să vedem discrepanțe inacceptabile între obiectivele stabilite și cele subiective Ele apar ca urmare a dezvoltării insuficiente a conștiinței profesionale sau civice, a neînțelegerii de către o persoană a rolului social al profesiei sale În plus, puteți indica câteva varietăți semnificative din punct de vedere psihologic ale obiectivelor activității profesionale În linii mari, există trei astfel de soiuri Prima este recunoașterea (înțelegerea, diagnosticarea, evaluarea, aducerea sub un concept binecunoscut, definirea unei "varii" etc ) Al doilea este transformarea (inclusiv "salvare") Faptul este că orice conservare, la o examinare mai atentă, necesită o acțiune transformatoare De exemplu, pentru a păstra omenirii o pânză artistică lăsată de un vechi maestru cu, să zicem, un colț deteriorat al pânzei, un artist-restaurator poate lipi cu grijă fibrele pentru o lungă perioadă de timp, impregnandu-le cu compoziții speciale, nuanță, etc Așadar, conservarea poate implica o muncă transformatoare uriașă, în special, poate organizațională În ceea ce privește acțiunile care vizează obiectivele transformării efective, acestea sunt reprezentate pe scară largă într-o varietate de profesii și credem că vă puteți aminti cu ușurință exemplele corespunzătoare Al treilea fel de obiective este de a căuta În acest caz, înseamnă "a găsi ceva necunoscut, non-trivial, a veni cu ceva" De exemplu, pentru a găsi cea mai bună opțiune pentru tăierea unei cârpe sau a unei foi de metal, pentru a veni cu un nou "vaș de semnătură" pentru o companie de catering, pentru a oferi o nouă soluție pentru proiectarea de publicitate comercială sau o nouă soluție pentru un științific , problemă socială, organizatorică, constructivă și tehnică Este clar că este mai ușor să se stabilească scopuri pentru transformarea practică a unui obiect material după o regulă cunoscută (după o tehnologie bine dezvoltată, corectată) decât, să zicem, scopurile de a găsi sau recunoaște trăsăturile obiectelor Este deosebit de dificil să faci acest lucru în situații de incertitudine care apar adesea în legătură cu obiectele funcționale, schimbătoare, cu fenomenele din lumea interioară a oamenilor și cu dinamica complexă a proceselor sociale Din nou, se pune problema corespondenței reciproce a subiectului de activitate și a cerințelor impuse acestuia Există, după cum știți, inventatori care preiau cu ușurință și cu încredere funcțiile de cercetare, "înțelegându-și capetele" cu privire la ceva Și există oameni care preferă activitatea liniștită după reguli cunoscute într-un mediu stabil Asemenea trăsături ale subiecților muncii nu sunt neapărat luate în considerare de un fel de serviciu uman-științific (de multe ori acest serviciu nu există) Există o anumită răspândire "naturală" a multor personal profesionist în domeniile corespunzătoare de aplicare a forțelor lor spirituale și fizice De exemplu, oamenii prea îngrijorați și astfel nemulțumiți de situația de incertitudine, tipică, cotidiană în munca unui cercetător, părăsesc o instituție științifică pentru una practică Inventatorii excentrici care provoacă neplăceri realiștilor practici se vor amesteca într-un fel sau altul în comunități implicate în proiectare, cercetare, activități științifice, metodologice și alte activități de căutare Situația este similară în ceea ce privește orice alte trăsături ale subiectului care sunt esențiale pentru succesul într-o anumită activitate Despre diversitatea condițiilor interne de activitate Dacă această secțiune a manualului vi se pare dificilă, prea controversată, inutilă, "pastile de somn", etc , puteți trece imediat la următoarea Scopul acestei subsecțiuni este de a deruta cititorul, uneori să-și pună gândul într-o "fundătură", să-l invite să se gândească, fără a da un răspuns cert Și, în ultimă instanță, să extindă noțiunea unei realități atât de implicite precum condițiile interne pentru succesul profesional al unei persoane care interacționează cu lumea exterioară Ar fi foarte frumos dacă lumea exterioară s-ar mișca după designul vreunui creator, "unchiul bun" Acest stereotip de a vedea lumea ca un produs cu un scop nu este altceva decât atribuirea de către "factor" întregii lumi a proprietăților unor situații locale, particulare din experiența sa tipică Această iluzie din copilăria omenirii se dezvăluie în miturile cosmogonice (mituri despre crearea lumii) Printre vechii germani, Dumnezeu a pescuit lumea din apă, zeii egiptenilor au sculptat-o pe roata de olar sau au țesut-o, printre scandinavi au falsificat-o Chiar și G V Plekhanov a remarcat că natura cosmogoniei primitive este determinată de particularitățile tehnologiei, care era deținută de popoarele respective Totuși, vai, dacă lumea (ca univers, Univers, și nu ca pace) evoluează, atunci nu este nicidecum după destinul cuiva, ci, probabil, prin generarea și eliminarea mai mult sau mai puțin haotică a anumitor întregi, sisteme Se dezvoltă în mare parte imprevizibil, prin diversificare Să știi toate acestea, să recunoaștem, nu este plăcut pentru toată lumea, dar trebuie să trăiești Prin urmare, activitatea simț-creativă a oamenilor apare destul de natural Ei au mulți ani de experiență sau "smucituri" creative creează realități subiective deosebite, sisteme de viziune asupra lumii, viziuni asupra situațiilor, în special, mediul de producție și de muncă, oferind stări bune ale lumii interioare a fiecărei persoane, în special a persoanei "facetor" Și anume stări de optimism, ascensiune veselă a sentimentelor, bunăvoință, vigilență etc Aceste realități subiective joacă rolul de condiții interne pentru o activitate activă și de succes, rolul de instrumente (mijloace) de autoreglare a unei persoane, menținându-se pe sine și activitatea sa "în ordine" Trebuie spus că imaginea fizică științifică a lumii, pornind de la ideea "big bang-ului" și terminând cu ideea "moartei termice a Universului" (în de miliarde de ani), deși este excelent în sensul că este logic, consecvent și în concordanță cu multe observații empirice ale Pământului și împrejurimilor sale, dar nu învață deloc oamenii cum să trăiască Nu amintește de necesitatea pregătirii pentru semănatul de primăvară și a efectuării acesteia Nu face viața și activitățile zilnice ale non-fizicienilor atractive și interesante Dar umanitatea este formată nu numai din cercetători ai lumii fizice sau din cercetători ai evoluției biologice Prin urmare, alături de imaginea științifică a lumii construită de fizicieni și biologi profesioniști (și lăsați-i să considere modelul mental al lumii construit de ei drept "obiectiv", dacă îi inspiră), și alte imagini subiective ale acesteia sunt vitale, cele care reglementează existenţa cotidiană a unei persoane Și astfel de imagini care formează simțuri ale lumii ar trebui, de asemenea, construite, în cele din urmă, la un nivel înalt de abilități profesionale în știința umană Aceste modele subiective care formează simțuri sunt construite din cunoștințe orientate spre valoare: cunoștințe despre lume, dar de fapt despre cum și de ce în acest sens Vezi: Prigogine I R De la existent la emergent - M , lume pentru a trăi și a fi activ "Întunericul adevărurilor joase îmi este mai drag decât înșelăciunea înălțătoare", a spus A S Pușkin Pentru un cercetător de știință (din latină scientia - cunoaștere, știință), această idee este poate dezgustătoare și inacceptabilă Și pentru un psihoterapeut practicant, pare valoroasă în legătură cu sarcina de a construi, să zicem, "apărări psihologice" (protecții împotriva traumei psihologice) în mintea "acestului" pacient, client Să ne oprim încă o dată în detaliu asupra distincției dintre cunoștințele orientate spre valori și cele orientate spre adevăr despre mediu, lume (într-o legătură puțin diferită, acest lucru a fost discutat în capitolul ) În știință, se cultivă producția de cunoștințe de încredere despre lume ("adevăr-fals") Dar știința este o zonă destul de îngustă a culturii, un anumit tip de activitate profesională a unor oameni destul de specifici În acest sens, expresia "abordare științifică" (față de afaceri, față de lume) nu trebuie înțeleasă ca neapărat "laudativă", iar "abordare extraștiințifică" - ca "abuzivă" O motocicletă are nevoie, poate, de o abordare științifică, iar aici nu sunt necesare poezii și "spine" Și pentru un iubit sau iubit, este potrivită o abordare diferită, care nu este mai rea decât una științifică Da, unui lucrător științific îi place să producă și să acumuleze cunoștințe, dar, apropo, nu neapărat și sigur despre evoluția Universului, ci, poate, despre eficiența rațiilor de hrană în creșterea oilor sau despre metodele de rezolvare a problemelor matematice ale o anumită clasă Da, un lucrător al științei este capabil să producă, să accepte, în special, un adevăr neplăcut (despre mortalitatea sufletului, despre moartea termică a Universului, că extratereștrii ar putea fi interesați nu de comunicarea cu noi, ci de tehnologie de a ne prelucra în un fel de paste etc ) Un lucrător în știință vede sensul activității sale tocmai în cunoaștere, producerea de cunoștințe fiabile, generalizate, predictive și, prin urmare, neutile El consideră toate acestea cea mai înaltă valoare culturală Dar un lucrător din domeniul tehnologiei poate vedea sensul vieții în proiectarea, crearea și dezvoltarea unor modalități din ce în ce mai perfecte de a converti energie sau modalități de curățare a orașelor mari de gunoi, ceea ce este extrem de important Un muncitor în domeniul managementului proceselor sociale se complacă cu entuziasm în crearea și menținerea anumitor sisteme de ordine în societate - și acesta este ceea ce îi face viața semnificativă, interesantă pentru el Un lucrător în sistemele informaționale ar fi bucuros să vadă întreaga lume încurcată în rețele de transmitere a mesajelor Iar artistul vede rostul aducerii frumuseții în lume, adică ceva deja complet "transparent", inaccesibil metodelor științelor naturii și, slavă Domnului, deloc științific Și toate aceste semnificații diferite există în realitate, "de fapt", ca ceva ce caracterizează o multitudine de subiecți actoriști subiecte diferite Este clar că în afara subiectului (ca sistem) sensul nu există, la fel cum, să zicem, puterea unui motor nu există fără el Este important să ne amintim altceva - adevărul (reprezentarea corectă și adecvată a obiectului de către subiect) de asemenea, așa cum toată lumea va fi de acord, nu are o "înregistrare" nicăieri în afara relației dintre subiect și obiect Dar, evidențiind și văzând două tipuri de relații între subiect și obiect, adevăr și valoare, este important să recunoaștem realitatea și necesitatea ambelor Faptul este că cercetătorii profesioniști pun abordarea veridică a lumii mai presus de orice și sunt adesea gata să devalorizeze emoțional pe toți ceilalți ca ceva nedemn, inacceptabil, precum "șamanismul", "obscurantismul", care trebuie eradicat, suprimat și distrus Aici, totuși, este relevată proprietatea "insidiosă" a diadei îmbinate luate în considerare (abordări ale valorii și adevărului): adevărul, cunoștințele exacte obiective sunt considerate de cercetătorii profesioniști ca fiind cea mai înaltă valoare în același timp și în munca altuia specialist, nu adevărul, ci abordarea valorică poate predomina (domina) puternic În raport cu un parc peisagistic pentru relaxare sau o specialitate, interpretarea adevărului nu are un sens decisiv Dar nu rezultă de aici că grădinarii urbani sau specialiștii culinari sunt mai puțin necesari sau mai puțin demni de respect decât furnizorii de cunoștințe științifice Este important să acceptăm, după cum sa menționat mai devreme, prezumția de respect egal pentru diferite abordări ale păcii Numai împreună contribuie la ceea ce se poate numi cultura societății În ceea ce privește abordările de adevăr și valori ale lumii, ele există întotdeauna într-un fel sau altul în activitatea reală a oamenilor Este important doar să înțelegeți ce abordare și când este și ar trebui să fie conducătoare, accentuată Impunerea valorilor grupului profesional al cuiva asupra întregii lumi umane nu poate decât să conducă la neînțelegeri și conflicte Nu vorbim aici despre valorile inerente grupurilor etnice (popor, națiuni) Deci, încă o dată recunoaștem că, alături de abordarea științifică a lumii, o abordare extra-științifică - valorică ("bine-rău", "rău-bine") este la fel de reală și necesară Cunoștințe utile orientate spre valori care oferă sensul vieții și activității (și, prin urmare, succesul) au fost necesare unei persoane din timpuri imemoriale A fost generată de el împreună cu cunoașterea mai mult sau mai puțin adevărată a naturii și a fost fixată în cultură în forme specifice istorice Și anume în credințe, obiceiuri, ritualuri, în folclor, în scris În cele din urmă, o conspirație păgână pronunțată noaptea pe cărbuni ("Părinte-ko-foc, ia-mi daune, dă-mi putere ", etc ) sau Vezi, de exemplu: Stefanenko T G Etnopsihologie - M , rugăciunea monoteistă ("Regina mea preferând reface-mi puterea înnoiește-mi tinerețea ca a unui vultur ") nu este, din punct de vedere funcțional, inferioară unei sesiuni de antrenament "autogen" modern și altor proceduri de orice fel fundamentate științific - proceduri concentrat pe preajustarea la activitate, îmbunătățirea calității interne a unei persoane Reprezentările mitologice ale unui vânător, crescător de vite sau fermier primitiv l-au ajutat să nu uite de condițiile de succes și de eșec în activitatea sa, de secvențele tehnologice găsite în munca sa Aceste reprezentări au fost efectuate pentru o persoană lipsită de scris și de funcția de hartă tehnologică Mai mult, în știința și cultura modernă se pot vedea multe modele mentale, idei folosite ca condiții și mijloace de reglare a activității și fiind în același timp un fel de mituri artificiale Deci, de exemplu, programatorii, operatorii de computere pot folosi conceptul de memorie de calculator ca un dulap cu celule ordonate și numerotate Și acest model mental le permite să acționeze complet inconfundabil într-o situație specifică, deși "de fapt" (fizic) nu există un cabinet și celulele sale în memoria mașinii Este doar o schemă mentală utilă și convenabilă de orientare într-o realitate complexă Apropo, existența în capul programatorului este și existența "de fapt", adică în psihic În acest sens, orice mit este o realitate care reglementează activitatea oamenilor În inginerie electrică, puteți găsi noțiuni utile precum "regula mâinii stângi", "regula mâinii drepte" În matematică, este "regula umbrelă", care permite cuiva să-și imagineze, să-și amintească trăsăturile comportamentului unei anumite variabile etc Într-un cuvânt, să nu considerăm miturile ca o prostie Sunt un fenomen de cultură, în unele cazuri profesional Așadar, recunoaștem că persoane diferite pot avea modele mentale diferite și, în plus, practic echivalente privind aceeași situație de viață, care asigură desfășurarea cu succes a activităților într-o gamă largă Și să fim de acord să tratăm cu respect faptele diferențelor dintre aceste modele mentale ale realității Aceasta este o expresie privată a respectului pentru o persoană, fără de care pur și simplu nu ar trebui să începem nici un fel de lucru cu oamenii și psihologia Idealul de aici nu ar trebui să constea neapărat în devalorizarea unor variante ale modului de gândire și plantarea fără discernământ a uneia singure - aceasta este, în primul rând În al doilea rând, după cum s-a notat parțial, nu vom fi părtinși în mod arogant față de acele idei care sunt generate și fixate nu în profunzimea științei instituționalizate (recunoscute oficial, formate), ci, să zicem, în folclor sau în literatura spiritual-religioasă sau artistică cultura, in arta, in practica productiei Valoarea unei idei nu trebuie văzută ca fiind mai mică doar pentru că este exprimată nu de o persoană care a scris un tratat "pe această temă", ci, să zicem, de un autor necunoscut al unei formule orale inclusă într-un proverb Nu numai vorbirea, ci și manifestările non-verbale sau non-verbale pot fi o modalitate de fixare specific culturală a unei idei care este utilă pentru asigurarea succesului unei activități De exemplu, ideea necesității de preajustare emoțională la activitate poate fi fixată în societate într-un fel de obicei De exemplu, se obișnuiește să cânte anumite cântece în anumite ocazii Dar ne vom lăsa deoparte această zonă puțin dezvoltată de fapte și fenomene și ne vom concentra doar pe mijloacele de vorbire de fixare a ideilor Cu toate acestea, este important să acceptăm ideea că știința este doar unul dintre multele sisteme posibile de înțelegere a realității Și ar fi zadarnic să încercăm să aranjam aceste sisteme într-o ierarhie liniară, considerându-le pe unele dintre ele "mai înalte" Da, știința vă permite să transformați rapid o persoană într-un cadavru și un cadavru în cenușă Dar încă nu se poate spune că știința este bună la aranjarea vieții oamenilor Prin urmare, să ne abținem de la exaltarea excesivă a științei, păstrând totodată respectul deplin pentru aceasta Ideile despre condițiile pentru implementarea cu cea mai mare succes de către oameni a activităților comune și individuale (în special, de conducere) sunt pline de toate formele de conștiință socială, începând cu miturile despre crearea lumii Și dacă aceste idei sunt considerate, să zicem, legate de psihologia muncii sau a acmeologiei (știința condițiilor celor mai înalte realizări ale omului), atunci ar trebui să recunoaștem o fază istorică lungă a existenței implicite a psihologiei muncii sau a acmeologiei Această fază este reprezentată de diverse palete de cunoștințe despre condițiile succesului în activitate, împrăștiate în materiale despre folclor, religie, morală, în publicații literare, artistice, filozofice, științifice, juridice, politice și documente În mod ideal, istoria zonei de cunoaștere în discuție ar trebui să arate ca o istorie a ideilor și a informațiilor privind optimizarea (îmbunătățirea) vieții și activităților oamenilor și comunităților lor Aici ne vom limita la a prezenta o schiță generală a principalelor dileme mentale care caracterizează această poveste și la ilustrații selectate O idee utilă foarte veche este accentul pus pe dependența vieții și succesul unei persoane de forțele puternice și dincolo de controlul său, care sunt acum numite supranaturale Pentru omul antic, acestea au fost o parte evidentă și, în acest sens, o parte complet naturală a vieții sale Aceste forțe trebuiau potolite printr-un fel de ofrande Trebuiau să se supună Uneori se credea că ar putea fi păcăliți De exemplu, unele popoare aveau obiceiul de a numi copiii obsceni nume (cum ar fi "gunoi", etc ) în așteptarea că, din această cauză, spiritele rele nu vor observa copiii și nu îi vor lua de la părinți În adâncul unei astfel de viziuni asupra lumii s-a născut și ideea opusă, care s-a reflectat în proverbul care trăiește astăzi: "Încrede-te în Dumnezeu, dar nu te înșela tu" Ideea dependenței succesului uman de forțele externe nu și-a pierdut semnificația În același timp, poate fi înțeles în cadrul raționalității științifice ca o dependență complet logică și naturală a unei persoane de "sisteme care îmbrățișează" Așadar, prima dilemă generală în contextul care ne interesează se referă la opoziția de motive (factori) non-subiective și subiective pentru succesul unei activități, construirea unui drum de viață Ideea dependenței succesului unei persoane de forțele externe apare de-a lungul istoriei sub trei forme cele mai importante ca dependență: a) de forțele de altă lume (divine sau diabolice, constând în confruntare constantă); b) din natură, înțeleasă într-un fel sau altul, inclusiv ideea de a favoriza sau de a contracara succesul unei persoane din partea calităților înnăscute; c) din societate, structurile acesteia, reprezentanți responsabili (cooperanți sau ostili) În fiecare caz (în fiecare sistem ideologic), ideea că succesul unei persoane depinde de forțele externe este echilibrată de idei specifice istorice despre necesitatea și limitele permise ale propriei sale activități, inițiative și autodeterminare ("autodeterminare") Iată un exemplu care subliniază ideea că o persoană ar trebui să se bazeze pe ea însăși (din "Instrucțiunile" lui Vladimir Monomakh, secolul al XII-lea): "Nu fi leneș în casa ta, ci supraveghează totul singur; nu te baza pe un tyun sau pe un băiat, pentru ca cei care vin la tine să nu râdă de casa ta sau de cina ta După ce ai plecat la război, nu fi leneș, nu te bizui pe guvernator; nu te rasfata cu mancare sau bautura, sau dormi, imbraca-te singuri pe paznici, iar noaptea, punand straje din toate partile, culca-te langa soldati si trezeste-te devreme; și nu-ți scoate armele în grabă, fără să te uiți în jur din lene, pentru că deodată o persoană moare Oriunde vă veți face drum prin pământurile voastre, să nu lăsați tinerii să vă facă rău nici ai voștri, nici altora, nici satelor, nici culturilor, ca să nu vă blesteme Accentul poate fi pus pe organizarea nu numai a comportamentului extern, ci și a lumii interioare Acest lucru se vede parțial în pasajul de mai sus, unde subiectul luat în considerare este o trăsătură de caracter - lenea Iată un alt exemplu relevant din același Citat Citat din: Cititor în literatura rusă veche / Comp M E Fedorova, T A Sumnikova - Ed a -a - M , - S - "Învățături": "Dacă mergi pe cal, nu vei avea treabă și dacă nu știi să spui alte rugăciuni, atunci "Doamne miluiește" strigă neîncetat în ascuns, căci această rugăciune este mai bună decât toate, decât să gândeşti prostii în timpul călăriei" Principalele opțiuni de activitate, inițiative umane pentru a asigura succesul sunt următoarele: a) lepădare de sine, smerenie, supunere, mulțumire obsechioasă față de ceva mai înalt până la lepădarea de sine extremă Aceasta poate lua diverse forme - izolare, monahism, post, rugăciuni constante, dacă este vorba de slujirea lui Dumnezeu; nesocotirea personalului, respingerea autoexprimării creative, a "simplelor bucurii umane", a originalității individuale de dragul "semnificativului social" înțeles într-un anumit fel, atunci când vine vorba de slujirea societății; b) fizicism, conformitate cu natura Ignorarea specificului, în special a regulatorilor morali ai vieții sociale, și dorința de a construi viața (proprie sau de grup, societate) prin analogie cu un sistem tehnic sau biologic Acest lucru este posibil cu serviciul conștient sau inconștient la valorile științei naturale, simțul fizic și tehnic Vorbim despre serviciul "inconștient" adus valorilor biologizante sau fiziciste, în sensul că o persoană a învățat unele stereotipuri de a vedea lumea, după ce a primit, de exemplu, o educație adecvată și pur și simplu nu știe, nu crede că sunt posibile alte viziuni asupra lumii - "Cancerul strâmb acționează, dar el nu știe altfel"; c) exagerarea individualităţii Un cult exagerat al "eu", originalitatea individuală (al sinelui sau al cercului social, un "Noi") îngust, încearcă să se îngrădească de societate într-un fel de "turn de fildeș"; d) stilul individual Construirea unui stil individual de activitate, de ex un astfel de sistem unic individual al mijloacelor sale externe și interne, care permit obținerea de rezultate semnificative din punct de vedere social de succes Aici există o utilizare a condițiilor interne propice succesului, a circumstanțelor în compensare (rambursarea prin ceva) și depășirea celor opuse Variantele descrise nu trebuie considerate ca înlocuindu-se din punct de vedere istoric Mai degrabă, situația este că diferite entități culturale istorico-temporale ne prezintă unele seturi de idei reciproc contradictorii și parțial echilibrate, dintre care unele predomină, Citat Citat din: Cititor în literatura rusă veche / Comp PE MINE Fedorova, T A Sumnikova - Ed a -a - M , - S sunt accentuate, iar unele rămân în umbră ceva timp, dar încă nu lipsesc complet Deci, dacă luăm un strat de proverbe populare, atunci vom găsi în ele o reflectare a tuturor variantelor de idei de mai sus: pentru opțiunea a) lepădare de sine, smerenie, ascultare - "Ei nu merg la o mănăstire străină cu hrisovul lor"; pentru varianta b) fizicism, conformare cu natura - "O femeie cu căruță este mai ușor pentru o iapă"; "Peștele caută acolo unde este mai adânc, iar persoana caută unde este mai bine"; pentru varianta c) exagerarea individualitatii - "Cabana mea e pe margine, nu stiu nimic"; pentru varianta d) stil individual - "Fiecare se face în felul lui"; "Fiecare este maestru în felul lui" După cum știți, sistemele sociale cu control strict asupra oamenilor (organizații militare, dictaturi, regimuri totalitare, despotisme orientale antice) se caracterizează printr-un accent pus pe ideologia obedienței, smereniei, deprecierii originalității individuale și a reglementatorilor interni ai activității (toate acestea pentru subordonati, condusi) Sistemele mai liberale se caracterizează prin accent pe reglementarea internă a activității, recunoașterea auto-autorității fiecăruia și a originalității sale individuale Este important să ținem cont de diferențele descrise mai sus, astfel încât forma externă, specifică istoric, de asigurare a unei achiziții culturale utile în îmbunătățirea condițiilor interne de activitate să nu ne împiedice să vedem esența, și uneori valoarea durabilă a acestei achiziții Din tot ceea ce s-a spus mai sus, rezultă, în special, că condițiile pentru succesul activității umane sunt caracterizate de un semn de relativitate nu numai individuală, ci și profesională, și socio-istoric și istorico-temporal De fiecare dată trebuie să înțelegeți această problemă în mod specific Este clar că întreaga zonă a calităților personale și a capacităților operaționale mai mult sau mai puțin distinse și stabile ale unei persoane (orientare, caracter, abilități, abilități, experiență, psihodinamică, psihosomatică) poate fi, de asemenea, zona condițiilor interne pentru activitate profesională mai mult sau mai puțin reușită Credem că, în momentul studierii problemelor psihologiei autodeterminării profesionale, un student al unei universități pedagogice are deja o orientare științifică destul de generală și bine detaliată în principalele fenomene și procese ale lumii interioare a unei persoane Dacă o persoană care nu este instruită în psihologia generală, de dezvoltare și pedagogică se angajează să studieze aceste întrebări, atunci trebuie mai întâi (de exemplu, prin autoeducare) să dobândească o astfel de orientare În ceea ce privește condițiile externe ale activității profesionale, ideile despre acestea (în primul rând pentru industrie) au fost dezvoltate de mult în detaliu în domeniul igienei și fiziologiei muncii, al ergonomiei și al protecției muncii În ceea ce privește alte tipuri de muncă, informațiile despre condițiile externe relevante sunt împrăștiate în literatura de specialitate educațională și metodologică sectorială Din câte știm, nu există o teorie generală a condițiilor muncii profesionale, înțelese în sensul larg al cuvântului Dar, studiind problemele autodeterminării profesionale, este important să ne arătăm interes pentru unele probleme non-psihologice, și anume, în primul rând, în lumea culturii nu numai spirituale, ci și materiale ca creație umană Clasificarea de ansamblu a condițiilor activității profesionale Este clar că atunci când se iau în considerare atât condițiile externe (de mediu) cât și cele interne (subiective) de activitate, este important să se evalueze "semnul" acestora Și anume, pentru a determina dacă contribuie la succesul activității, se opun sau sunt relativ neutre în acest sens Și imediat apare întrebarea cum pot fi "gestionate" aceste condiții (menținute, schimbate, create, îmbunătățite) Este destul de evident că unele condiții (atât externe, cât și interne) nu sunt în puterea "facetorului" profesionist sau a organizatorului producției Și trebuie să te adaptezi acestor condiții (să le aștepți dacă sunt valoroase sau să le compensezi influența dacă intervin) De exemplu, în ceea ce privește condițiile "obiective" externe (spre deosebire de sociale): mulți dintre principalii lucrători din agricultură, construcții și flota de pescuit trebuie să fie "în aer liber" pe vreme foarte diferită Și la căldură și la frig și la ploaie și la vânt Există, desigur, standarde stabilite, dincolo de care lucrările se opresc (să zicem, construcția în aer liber - la - ° C etc ) Gama (intervalul) de variație a condițiilor climatice în multe profesii nu este în niciun caz "în interior" Poate că, cândva în viitor, toate lucrările subacvatice vor fi efectuate de la distanță de roboți, manipulatori Dar și acum, și în viitorul previzibil, rămâne profesia de scafandru care examinează și repară părțile subacvatice ale ingineriei hidraulice Vezi, de exemplu: Dolin P A Manual de siguranță - Ed a VI-a - M , ; Strokina A N , Pakhomova V A Atlas antropo-ergonomic - M , structuri ice, nave, întinderi sub apă linii electrice, conducte El este angajat în ridicarea navelor scufundate și face multe alte lucruri importante Așa că condițiile muncii sale - munca sub apă - nu pot fi încă modificate Același lucru se poate spune despre lucrul în subteran, la înălțime, despre lucrul nu numai ziua, ci și în turele de noapte Să ne amintim, de asemenea, munca la vehicule în mișcare, munca de eliminare a incendiilor, consecințele accidentelor și dezastrelor În același timp, există condiții externe de muncă pentru un profesionist care pot fi îmbunătățite chiar acum dacă cheltuiți forță de muncă, timp și resurse materiale Acest lucru se aplică condițiilor precum poluarea cu gaze, praful, zgomotul, pericolul de incendiu, pericolul de explozie al spațiilor industriale Acest lucru se aplică și aspectului locului de muncă (poate fi mai convenabil sau mai puțin convenabil pentru angajat), instrumentelor Este clar că echipamente mai eficiente, mai sigure și mai convenabile, un interior uman și confortabil (nu neapărat "de culoarea murdăriei") al instalațiilor de producție este, de asemenea, o chestiune de mentalitate, timp și muncă a persoanelor responsabile cu proiectarea și organizarea producției Printre așa-numitele condiții de muncă sociale externe (de contact social) se numără și, într-un anumit sens, inevitabile sau greu de depășit (de exemplu, abundența contactelor impuse cu oamenii în munca unui vânzător angajat în vânzare) a mărfurilor "fierbinți", sau în munca șefului unui loc de producție, un profesor) Unele profesii sunt inevitabil și obligatoriu asociate cu o responsabilitate sporită a lucrătorilor pentru viața, sănătatea oamenilor sau marile valori materiale sau artistice Este cazul, de exemplu, cu educatorii instituțiilor pentru copii, angajații bibliotecilor, muzeelor, șoferii de transport, angajații organelor de drept și autorităților financiare Totodată, printre condițiile de muncă de contact social ale unui profesionist se numără și cele care, cu o abordare competentă, pot fi îmbunătățite, deși acest lucru nu este întotdeauna ușor Vorbim, de exemplu, despre schimbarea sistemelor de organizare a muncii, încurajarea angajaților, ridicarea nivelului de cultură a relațiilor de afaceri în forța de muncă, îmbunătățirea gradului de conștientizare a lucrătorilor în sistemul de relații industriale specifice etc Mai ales rapid este posibil să se îmbunătățească o condiție atât de importantă precum fluxurile de informații existente Pornind de la alarme, emisiuni de televiziune și radio și terminând cu semne de avertizare, afișe, sloganuri și alte mijloace de informare a oamenilor În ceea ce privește condițiile "înrădăcinate" în subiectul muncii în sine, ele pot să nu fie neapărat pur psihologice Dar chiar și în acest caz, ele au de obicei un efect secundar asupra conștiința, conștiința de sine a unui profesionist De exemplu, o femeie într-o profesie tradițională "non-feminină" sau un bărbat într-o profesie "non-masculin" sunt circumstanțe non-neutre din punct de vedere psihologic, după cum știe toată lumea Ele afectează stima de sine, conștientizarea de sine și poziția în echipă și întregul sistem de relații umane la locul de muncă și în familie Vârsta, tipul corpului, caracteristicile antropometrice ale unei persoane, starea de sănătate - acestea și circumstanțe similare acționează ca condiții de muncă și, în plus, mai mult sau mai puțin fatale, rămânând sau, dimpotrivă, schimbându-se indiferent de dorințele noastre Nu mai rămâne nimic decât să luați în considerare cu respect tipul de circumstanțe indicate Starea de sănătate este încă oarecum posibil de controlat și menținut, precum și unele caracteristici ale aspectului Cert este că în profesiile asociate cu munca intensivă în rândul oamenilor, semnele de apariție au o semnificație foarte clară pentru succesul unui profesionist (să zicem, un profesor, medic, ghid turistic, lider, politician) Condițiile psihologice ale activității unui profesionist sunt și ele eterogene pe baza "conservativității - variabilitate" Proprietățile psihodinamicii, emoționalitatea, temperamentul, manifestările psihologice precum sistemul nervos sunt foarte conservatoare în raport cu orice influențe corective Și este mai bine să le compensăm manifestările nedorite în detrimentul altor calități personale ("a contrasta pasiunea cu pasiunea", folosind expresia lui A N Radishchev) De exemplu, încetineala poate fi compensată prin previziune sau observație, grabă - prin metode speciale de autoreglare, cum ar fi auto-reamintiri, auto-ordine, scheme de control al ritmului acțiunilor etc În esență, proprietățile caracterului și orientării sunt, de asemenea, foarte rezistente la influențele pedagogice: o persoană poate purta credințe și atitudini colorate emoțional la principalele aspecte ale realității de-a lungul întregii sale vieți și chiar le poate aprecia mai sus decât viața Este nevoie de o artă foarte mare pentru a influența cumva caracterul și convingerile unei persoane Motivațiile (motivele) specifice activității, de exemplu, interesele, înclinațiile, sunt ceva mai variabile Cea mai fertilă zonă pentru influențele pedagogice (corecționale, de dezvoltare) este conștientizarea, abilitățile și experiența umană Abilitățile și experiența presupun succes, iar succesul, "inspirând" subiectul activității, conduce interese, idei, perspective mentale și, prin urmare, stabilește și corectează direcția generală a activității Tabelul poate fi folosit ca mijloc de orientare preliminară a unei imagini de ansamblu în sistemul de condiții de activitate Tabelul Conditii de activitate ale unui profesionist (cu exemple) Gradații de variabilitate Condiții de mediu (externe) Condiții subiective (interne) Subiect Social Psihic Non-Psihic Schimbarea spontană, spontană, uneori practic nu poate fi corectată Sub pământ, apă, la înălțime, în zbor Contacte impuse, responsabilitate specială Tip de minte (verbal, figurat), temperament Gen, corp tip, procese metabolice Fenomene climatice, accidente, catastrofe Dispoziție publică, panică în mulțime Caracteristici ale psihosomaticii, activitate Vârsta, date antropometrice, sănătate Relativ greu de corectat Viața, echipament de producție Organizarea muncii, trăsături ale relațiilor în grup Orientarea personalității, autoreglarea ei Câteva caracteristici ale stării de sănătate Relativ ușor de schimbat în bine Microclimat fizic și chimic Fluxuri de informații, statute, legi, norme Abilități, experiență, conștientizare, cultură Câteva trăsături ale aspectului unei persoane Despre varietatea mijloacelor de activitate Cu regret, trebuie să afirmăm din nou că în conștiința publică, aparent, înțelegerea trăsăturilor importante ale muncii (în acest caz, mijloacele sale) predomină doar ca ceva material (dacă nu este reprezentat exclusiv) Dacă ne întoarcem la Marele Dicționar Enciclopedic, care, după cum credem, reflectă mentalitatea (mentalitatea) socială, atunci citim următoarele: "Mijloace de muncă, vezi art Mijloace de producție" Privim mai departe: "Mijloace de producție, ansamblu de mijloace și obiecte de muncă utilizate de oameni în procesul de producere a bunurilor materiale Cu ajutorul mijloacelor de muncă, oamenii influențează obiectele muncii Mijloacele de muncă includ mașinile și echipamentele, uneltele și dispozitivele, producția Dar nye clădiri și structuri, mijloace de mutare a mărfurilor, mijloace de comunicare Mediul comun este pământul În mijloacele de muncă se remarcă uneltele de producţie (maşini, utilaje etc ), care joacă un rol decisiv în S p '' Așa să fie, dar cum să înțelegem următoarea situație Un pirometru lucrează într-o turnătorie sau un atelier de forjărie Sarcina lui este de a determina la distanta (prin radiatie) temperatura din cuptoare, instalatii de incalzire, temperatura taglelor fierbinti, etc cu ajutorul unui aparat special Pirometrul lucreaza sau nu? Da, este un muncitor special pregătit, un profesionist Dar la urma urmei, el nu acționează asupra obiectului muncii, ci îi cunoaște proprietățile Iar mijloacele materiale prin care își rezolvă problemele sunt un mijloc de cunoaștere, și nu de influențare a obiectului muncii Ei bine, nu funcționează doar cei care "influențează" lucrează și cei care sunt ocupați cu cunoașterea, care "se dezvăluie" cu opțiunea de a tăia o bucată de piele, sau cu un program de calculator, sau cu teorie, nu funcționează? Absurd Problema este înțeleasă aproximativ în același mod în cărțile de referință și manualele de economie de astăzi, pe care le puteți vedea singur, dacă doriți Trebuie recunoscut faptul că textul dicționarului citat mai sus este puternic "în afara contactului cu viața" Dacă acest text este considerat corect, atunci un număr mare de lucrători ar trebui să fie lipsiți de acest titlu Cunoașterea este ocupată (și, mai mult, în condițiile producerii materialelor) de controlorii de calitate a produselor din toate industriile, calculatoare, contabili și evaluatori În consecință, mijloacele de activitate profesională ale acestor persoane sunt mijloace nu neapărat de influențare a unui obiect, ci de recunoaștere a proprietăților acestuia (de exemplu, mașini de măsurat, detectoare de defecte, calibre de priza, calibre de capse, tabele de conversie, calculatoare) Acestea sunt, în continuare, mijloace de căutare mentală a ceva care nu are încă o definiție exactă, mijloace de prelucrare a informațiilor, calcule etc Deci, trebuie să acceptăm ideea că munca poate fi și o activitate cognitivă (și nu neapărat doar în știință, așa cum am încercat să arătăm mai sus), în special, activitate de căutare Distribuitorul de modele de la fabrica de confecții nu este ocupat cu căutare creativă? Calculatoarele ajută acum în acest sens, dar au nevoie de "ochi pentru ochi"; bazează-te pe un program de calculator, dar nu greși singur În consecință, spre deosebire de textul de mai sus dintr-un dicționar solid, dacă studiem în mod specific un profesionist în viață, este necesar să introducem în componența mijloacelor de muncă și mijloace care sporesc și perfecționează abilitățile cognitive ale oamenilor În plus, este incontestabil că există multe mijloace de a înarma o persoană, Dicționar enciclopedic mare - M , - T - S angajați în relații interpersonale normale de afaceri: de la un anunț pe un buletin sau un afiș de siguranță la telefoane, faxuri, sisteme video cu circuit închis etc Dacă ținem cont de mijloacele de influențare a sistemelor de subiecte, atunci întâlnim și aici o varietate semnificativă În același timp, ar trebui să ne intereseze diferențele semnificative din punct de vedere psihologic dintre astfel de mijloace În acest sens, putem distinge mijloace "manuale" Ele presupun pricepere considerabilă, priceperea lucrătorului, plus aplicarea efortului fizic Se mai poate distinge între mijloacele "mecanizate și mecanice" Aceștia preiau sarcini energetice, dar necesită un management mai mult sau mai puțin priceput (De exemplu, un burghiu electric, o macara de construcții, o mașină, o mașină tradițională de prelucrare a metalelor sau a lemnului ) În cele din urmă, se pot distinge mijloacele "automatizate și automate" (limitele dintre acestea și grupul anterior sunt neclare) Particularitatea acestui ultim grup de mijloace este că, după cum știți, ele preiau arta spectacolului a lucrătorului, lăsând în urma lui funcțiile de control și intervenții chirurgicale individuale Războiul în sine face împletirea firelor de urzeală și bătătură, iar țesătorul elimină, dacă este necesar, rupturile firelor, verifică defecte și, dacă este necesar, îl elimină - îl "dezvoltă" Un strung controlat numeric - o "mașină cu studii superioare" - face atât de multe de la sine, încât este deja plictisitor pentru un strungar priceput să stea lângă el Aici nu mai este necesară fosta calificare înaltă a angajatului (inginerul de software este pe primul loc) Un exemplu de mijloc automat de muncă mentală este un computer Există chiar și programe care găsesc erori gramaticale în textul pe care îl tastați Deci s-ar putea să nu fii un autor foarte alfabetizat sau să nu fii foarte atent la gramatică - computerul îți va evidenția greșelile sau, în caz contrar, îți va "scârțâi" despre ele Sincer să fiu, se poate înțelege acel strungar care nu vrea să "peacă" cu o mașină CNC și merge la magazinul de scule De exemplu, autorul acestor rânduri este jignit și de faptul că "bucata de fier" cunoaște litera la fel de bine ca el Acest lucru, așa cum spune, îl devalorizează ca pe un "om al condei", "literat" Trebuie să mă consolez cu faptul că "bucata de fier" nu știe decât cuvinte banale, cele mai comune și, deci, neinteresante, și încerc să nu fiu ca ea După cum puteți vedea, acesta este un indiciu la unele contradicții, conflicte experimentate de un profesionist în legătură cu echipamentul tehnic, automatizarea activităților sale Sistemele de mijloace de activitate - externe și interne - se formează, în special, ținând cont de specificul domeniului de muncă Să spunem că, atunci când lucrați cu sisteme biologice, este foarte important să existe standarde interne complexe pentru distingerea, evaluarea cu atribute multiple, în dezvoltare spontană a obiectelor De exemplu, un agronom determină după aspectul general, prin subtilitățile nuanțelor frunzișului plantelor, ce substanțe le lipsesc și care sunt în exces Și aceasta determină decizia lui cu privire la aplicarea adecvată a îngrășămintelor Când lucrați cu sisteme tehnice, este adesea necesară o precizie metrică ridicată a estimărilor caracteristicilor individuale ale unui obiect Prin urmare, aici au fost generate numeroase mijloace instrumentale, instrumentale de măsurare a diferiților parametri ai obiectelor tehnice Atunci când se lucrează cu oameni, grupuri, sisteme sociale, mijloacele de formalizare, transmitere, diseminare a informației au o importanță deosebită, deoarece este o "pârghie" importantă de influențare a conștiinței și, în consecință, a comportamentului oamenilor Mijloacele de organizare a comunicării în afaceri sunt, de asemenea, foarte semnificative În unele profesii (profesor, lider, lucrător de club), o proporție semnificativă a aptitudinilor se încadrează, aparent, doar în domeniul construirii proceselor de comunicare Și asta este și muncă Deci, formula destul de răspândită și într-un fel frumoasă, ușor de reținut, despre triada proceselor de "cogniție, comunicare și muncă" ni se pare ilogică Atât cunoașterea, cât și comunicarea pot avea semne de travaliu În același timp, orice muncă - chiar și bătutul în cuie - necesită mobilizarea proceselor cognitive și implică interacțiune interpersonală în afaceri, comunicare Atunci când se lucrează cu sistemele informaționale, la rândul lor, mijloacele de stocare, căutare, selectare, transformare a diferitelor tipuri de informații și echipamente informatice capătă o pondere deosebită Când lucrați cu sisteme artistice, din nou, standardele subiective complexe pentru evaluarea operelor de artă și orientarea în stiluri artistice sunt de o importanță deosebită În același timp, este adesea necesară o cultură înaltă a utilizării instrumentelor de muncă manuale Da, mașinile (și chiar maimuțele) pot compune, sintetiza o țesătură sonoră sau picta o pânză Și aceasta poate fi numită, respectiv, "muzică" sau "pictură" ("Limba va mormăi orice vrea") Dar dintr-un motiv oarecare, încă vreau să ascult muzică umană "în direct", și nu muzică de mașină sau de maimuță, pentru a vedea imaginea "plină de suflet" Clasificarea de ansamblu a mijloacelor de activitate profesională Multitudinea mijloacelor de activitate ale diferitelor tipuri de profesioniști este dificil de cercetat și, deocamdată, nu există o enciclopedie a acestor mijloace Tabelul oferă o schemă generală a grupării lor psihologice Principalele caracteristici de clasificare sunt, în primul rând, "textura" ("din ce este făcut") Aici distingem între mijloacele reale și imateriale (funcționale) În al doilea rând, zona de existență a mijloacelor (lumea externă subiectului, subiectul însuși și în limitele subiectului - interiorul său Tabelul Varietăți de instrumente profesionale de muncă (cu exemple) Mijloace materiale (cunoștințe) Mijloace materiale (impact) Dispozitive, mașini Oferirea unei imagini Binoclu, microscop Folosit în sistemele sociale Televizor, megafon, sirenă, grup de oameni (orchestră pentru dirijor etc ) Acordarea unui semn, simbol Voltmetru, termometru Utilizat în sisteme naturale și tehnice Manual Rotator, foarfece Mecanizat Burghiu electric Calculatoare Calculator, contor Automat și automat Răsătorit, robot Instrumente externe funcționale Instrumente interne funcționale Organismul, sistemele sale Lacrimile (actor), sistemul musculo-scheletic (acrobat) Verbal (verbal-logic) Reguli, secvențe de autoinstrucțiuni, auto-ordine Mijloace expresive de vorbire, comportament Intonarea vorbirii, gesturi, expresii faciale (expresii faciale) Non-verbale Imagini mentale-standarde de rezultate orice lume sau ceva extern în raport cu conștiința, corporalitatea) În al treilea rând, parametrul "cunoștințe - execuție (impact)" În plus, specificul dependenței fondurilor de domeniile de muncă sunt parțial luate în considerare Desigur, această clasificare (vezi Tabelul ) este deschisă rafinamentului, îmbunătățirii sau depășirii creative radicale În orice caz, subdiviziunile propuse în tabel pot servi ca o schemă pentru a considera un set, un sistem de mijloace ale unui anumit profesionist și vor permite să nu piardă din vedere soiurile lor importante Adesea trecute cu vederea sunt facilitățile interne, funcționale Și acest lucru afectează negativ, în special, metodologia formării profesionale (inclusiv auto-studiul) Și anume, în loc de, de exemplu, formarea de scheme mentale de acțiuni, ei consideră că este necesar doar să învețe cum să țină corect instrumentul, să "ciocăniți" etc Subliniem că Tabelul prezintă doar exemple individuale și în niciun caz o grupare a tuturor mijloacelor interne Deci, dacă am vorbi de grupare, atunci la rubrica "Mijloace verbale" ar fi necesar să se indice un număr foarte mare de astfel de mijloace, variind de la scheme mentale ale celor mai simple acțiuni și acțiuni mentale mai complexe marcate de logica teoretică și aplicată , și terminând cu capacitatea de a genera principii metodologice filozofice O clasificare completă a mijloacelor interne de activitate este o sarcină specială pentru o expunere amplă, pe care o lăsăm deoparte aici, limitându-ne, în mod necesar, la informații de orientare generală În mod obișnuit semnificativ și specific individual în sistemul de mijloace și condițiile de muncă ale unui profesionist O trăsătură importantă a dezvoltării unei persoane în copilărie este asimilarea "dezvoltate social" - comune pentru diferite persoane - modalități de comportament, acțiuni Dar în stadiul de dezvoltare a unui profesionist, procesul opus este, de asemenea, destul de pronunțat - generarea creativă de instrumente, metode, mijloace (precum și condiții) de muncă fără precedent și nu doar produse Crearea de produse este mai evidentă Și se observă deja la vârsta preșcolară În legătură cu sarcinile de reproducere și îmbunătățire a culturii umane, în special profesionale, ideea Vezi: Leontiev A N Probleme de dezvoltare a psihicului - M , - S - A se vedea: Tyutyunnik V I Etapa inițială a ontogeniei subiectului muncii creative: Rezumatul tezei teza Dr psikhol Științe - M , despre "includerea" unui membru individual al societății în ceea ce a fost creat și consolidat istoric de generațiile anterioare Ce înseamnă "a te alătura"? Înseamnă "a ști ce este toată lumea", "a putea face ca toți ceilalți", "a face ca toți ceilalți" Există un motiv pentru asta Educația, în special învățământul profesional, este un fel de "reproducere" a culturii, parcă ar fi replicat-o în capul indivizilor Această abordare a fost mult timp recunoscută și a inspirat iluminatorii clasici ai omenirii Chiar și Jan Amos Comenius (secolul al XVII-lea) a comparat direct școala cu o tipografie, numind-o figurativ "didahografie" (replică pe cei instruiți) Oamenii cu cele mai bune intenții cad uneori în totalitarismul pedagogic și încearcă să impună anumite metode uniforme de lucru "cele mai bune" ("fă așa cum facem noi, așa cum fac eu!"), crezând în același timp că fac multe și, eventual, toate fericit Cercetările au arătat (discutate în ) că, pentru a funcționa bine, diferiți oameni trebuie să lucreze oarecum diferit în același mediu extern Acest lucru se datorează faptului că condițiile interne de activitate sunt diferite pentru diferite persoane Este necesar să se construiască activitatea în concordanță nu numai cu realitatea externă, ci și cu realitatea subiectivă, în special cu realitatea psihică Idei cheie În cadrul ghidării autodeterminarii profesionale, este important să ne dăm seama ce produse sunt produse de diferite tipuri de profesioniști, cu ce scopuri, condiții, instrumente (mijloace) sunt asociate activităților lor Se pare că nu este deloc ușor să navighezi în problemele relevante Răspunsurile la ele nu sunt întotdeauna evidente, de multe ori pot fi înțelese doar prin efortul gândirii, al imaginației Produsele muncii profesionale pot fi nu numai materiale, ci și procedurale În special, produsul muncii poate fi informații noi sau nou comandate Zonele de existență ale produselor muncii, înțelese în sensul de mai sus, sunt diferite și eterogene: aceasta este fie lumea exterioară (lumea fizică, lumea naturală, lumea culturii), fie lumea interioară a unei persoane Dintre scopurile activității profesionale, este important să se facă distincția între cele care sunt date unei persoane din exterior și cele care sunt de fapt acceptate intern de aceasta și îi reglementează activitățile Condițiile esențiale ale muncii unui profesionist pot fi nu numai externe, la care se obișnuiește să ne gândim, ci și interne, implicite atât pentru terți, cât și pentru subiectul muncii în sine Instrumentele (mijloacele) de muncă sunt de asemenea subdivizate Ele pot fi nu numai reale și externe, ci și funcționale (procedurale) și interne În legătură cu ceea ce s-a spus, a deveni (sau a vrea să devină) profesionist înseamnă a stăpâni (a vrea să stăpânească) realități inteligibile de tipul indicat Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Pregătiți o formă goală a Tabelului și utilizați-o ca program de orientare generală (ca bază a chestionarelor sau ca bază a protocoalelor dvs atunci când studiați ideile mai multor profesioniști despre caracteristicile produselor lor prin metoda conversației; luați în considerare instructiunile pentru subiecti) În același timp, vă puteți stabili, de exemplu, sarcina - pentru a afla: a) dacă angajații unei anumite profesii prezintă rezultatele muncii lor în același mod; b) cât de diferite sunt ideile corespunzătoare între lucrătorii experimentați și începători; c) modul în care ideile despre produsul muncii unui profesor diferă între studenții diferitelor cursuri ale unei universități pedagogice, diferite facultăți (sau între reprezentanții diferitelor profesii nepedagogice) În același timp, vei dobândi cunoștințe noi, utile atât pentru autoeducația profesională, cât și pentru munca ta viitoare (la urma urmei, părinții viitorilor tăi elevi vor fi reprezentanți ai diferitelor profesii) Pe baza experienței tale, reamintiți unul sau două cazuri de discrepanțe (pentru cineva) între obiectivele de muncă stabilite normativ și acceptate efectiv Credeți că situația de incertitudine a scopului în muncă este ceva extern subiectului ("specificul profesiei") și nu depinde de acesta, sau există și ceva care depinde de subiect (" specificul subiectului")? Pregătiți o formă goală a tabelului și utilizați-o (în mod similar cu cele menționate în paragraful ) atunci când studiați ideile profesioniștilor despre caracteristicile condițiilor lor de muncă prin metoda conversației (trebuie să vă gândiți la instrucțiunile pentru subiecți) De exemplu, vă puteți stabili sarcina de a afla: a) cât de asemănătoare sunt condițiile de muncă ale lucrătorilor unei anumite profesii; b) cât de diferite sunt ideile corespunzătoare între lucrătorii experimentați și începători; c) cât de diferite sunt ideile despre condițiile de muncă ale unui profesor între studenții diferitelor cursuri sau diferite facultăți ale unei universități pedagogice (sau diferite universități); d) în ce mod diferă percepțiile unor profesioniști despre condițiile de muncă în profesia lor, pe de o parte, și în cealaltă, profesiile "străine", pe de altă parte; cum sunt realizate (pe deplin, corect) conditiile interne ale muncii profesionale Pe baza experienței și imaginației dumneavoastră, încercați să vă imaginați (proiectați dramatic) un loc de muncă ideal pentru un profesor angajat în domeniul consultanței profesionale (prin alegerea profesiei sau schimbarea forțată a muncii); în același timp, să prevadă condițiile pentru echiparea informațională a activității sale Ce părere aveți (încercați să enumerați în scris) care condiții interne sunt favorabile și care se opun muncii de: a) profesor-cercetător; b) profesor-practicant Si ce sa faci (formula recomandari ipotetice) in cazurile de rasa cunoscute de tine coordonarea (conflictul) cerințelor activității și condițiilor interne de activitate pe care le are o persoană Pe baza tabelului , încercați să descrieți sistemul mijloacelor de activitate ale oricăror profesioniști (obiecte de studiu - la alegere) Literatură Garber E I , Kozacha V V Metode de profesiografie - Saratov, Ivanova E, M, Psihotehnologia studierii unei persoane în activitatea de muncă - M , Klimov E A Introducere în psihologia muncii - M , Munipov V M , Zinchenko V P Ergonomie: proiectare orientată către om pentru hardware, software și mediu - M , CAPITOLUL PREZENTARE GENERALĂ CLASIFICAREA PROFESIILOR PENTRU SPRIJIN INFORMAȚIONAL DE AUTODETERMINARE PROFESIONALĂ A TINERILOR Concepte de bază: profesii similare din punct de vedere psihologic, orientare în lumea profesiilor, tipuri de profesii, clasificarea profesiilor, "harta mondială a profesiilor", formula profesiei, profesiograma, instrumente de suport informațional pentru autodeterminarea profesională, Dispoziții generale S-a remarcat deja că în treburile umane, departe de orice este vizibil pentru ochi: starea de interes a unei persoane, cursul gândirii sale, dinamica atenției, abilitățile Nu numai că oamenii diferă unii de alții (și nu întotdeauna gândesc și știu despre asta), diferite activități necesită o alcătuire mentală diferită, uneori opusă a unei persoane: un contabil își găsește bucuria într-o coincidență exactă și pre-așteptată a datelor documentare, iar un grafician, dimpotrivă, în compunerea neașteptată a obiectelor muncii sale Și astfel de incidente sunt nenumărate Clasificările profesiilor după caracteristicile economice, economice, tehnologice, sociale, elaborate în scopul conducerii societății, sunt de puțin folos pentru cineva care își alege o profesie De ce? Iată fragmente din clasificarea profesiilor pe baza ramurii economiei - "Prelucrarea metalelor" Sub această rubrică sunt grupate profesii care necesită calități personale, interese, experiență, cunoștințe, abilități foarte diferite - și un turnător de metale și un modelator pe modele din lemn și un inspector de modele și un operator pentru curățarea electrochimică a semifabricatelor și un desenator de producție de email, și un gravor și un șofer - tester Să deschidem secțiunea "Fabricarea instrumentelor muzicale" - iată un culegător de lemn, o râșniță de lemn, un tuner de pian și pian de cotă, un receptor acustic și un termist pentru piese de instrumente de suflat La rubrica "Producție de cusut" - și un broder, și un sudor pe instalații HDTV, și un croitor, și un asamblator de echipamente, și un producător de șepci etc Este evident că profesiile similare din punct de vedere psihologic pot fi distribuite între cele mai diverse ramuri ale economiei și, dimpotrivă, într-o ramură dată există de obicei cele mai eterogene profesii din punct de vedere psihologic Optantul are, să zicem, o înclinație spre activitatea artistică, dar poate nu-i trece niciodată prin cap să caute la rubrica "Profesii și specialități în agricultură" Și există meseria de florar-decorator La rubrica "Mesiile silviculturii, prelucrarea lemnului și industria celulozei și hârtiei" se regăsește profesia de operator de mașini de mașină cu ferăstrău (ajurat); la rubrica "Industria ușoară" veți întâlni un arzător de lemne, o rolă de desene, un pictor de țesături Dacă optantul are o înclinație spre biologie, atunci s-ar putea să nu se gândească să se uite la secțiunea "Locuințe și servicii comunale și servicii de consum pentru populație", unde există specialități ale unui grădinar, un operator pe biofiltre În aceeași secțiune, va întâlni un barman, un proiectionist, un procesator de material informativ, un selector de material de referință, un operator de echipamente în sere și un sudor electric și pe gaz Există, de asemenea, un designer de tablouri de bord, viniete și albume și un retușator Da, poate fi foarte interesant pentru unii optanți să cerceteze informații despre diversitatea treburilor umane, dar este, de asemenea, util să existe o astfel de clasificare a acestora, încât ar fi convenabil să le încerce pentru depozitul unic al individualității cuiva În scopul sprijinirii informaționale a autodeterminarii profesionale, sunt necesare clasificări speciale ale profesiilor După cum a arătat experiența, pentru o distincție preliminară și pentru a încerca de către fiecare optant pentru el însuși diverse profesii posibile, este potrivită o imagine de ansamblu pe patru niveluri a clasificării acestora în funcție de patru caracteristici (trăsături ale subiectului, scopuri, mijloace și condiții de muncă) Să luăm în considerare esența lui Primul nivel de clasificare Tipuri de ocupație În conformitate cu varietățile distincte de sisteme de obiecte (care au fost discutate în capitolul ), se pot distinge următoarele tipuri de profesii (le notăm cu litere): omul este natura vie (P) Reprezentanții de acest tip se ocupă de organisme vegetale și animale, de microorganisme și de condițiile existenței lor Exemple: maestru horticultor, agronom, specialist zootehnie, medic veterinar, microbiolog; omul este tehnologie și natură neînsuflețită (T) Muncitorii se ocupă de obiecte tehnice neînsuflețite ale muncii Exemple sunt un montator, un tehnician mecanic, un inginer mecanic, un montator electric, un inginer electric, un tehnolog catering; om - om (H) Subiectul de interes, recunoaștere, serviciu, transformare aici sunt sistemele sociale, comunitățile, grupurile de populație, oamenii de diferite vârste Exemple - vânzător de băcănie, coafor, inginer producție, medic, profesor; omul este un sistem de semne ( ) Limbaje naturale și artificiale, semne convenționale, simboluri, numere, formule - acestea sunt lumile obiective care ocupă reprezentanții profesiilor de acest tip Exemple sunt un operator fotocompozitor, un programator, un cartograf, un matematician, un editor de editură, un lingvist; o persoană este o imagine artistică (X) Fenomene, fapte de reflectare artistică a realității - aceasta este ceea ce ocupă reprezentanții acestui tip de profesie Exemple sunt un decorator, un artist-restaurator, un tuner de instrumente muzicale, un concertist, un dansator de balet, un actor într-un teatru de teatru Unii dintre cititori ar putea fi șocați de un set atât de ciudat de exemple: cum este posibil ca atât un sudor electric de sudare manuală cu arc, cât și un inginer metalurgic pentru producția de sudare să se afle în apropiere; un pictor pentru decorarea artistică a clădirilor și spațiilor și un designer de producție teatrală! Să găsim încă o dată puterea în noi înșine să tratăm diferitele tipuri de muncă cu egal respect, sau cel puțin să ascundem spuma aroganței sociale și de grup care se ridică uneori în suflet Toată lumea este valoroasă și ar trebui să fie respectată cu accent în postul lor de muncă Acest lucru ar trebui acceptat ca normă a atitudinii minime decente față de oameni Și încă un avertisment Este imposibil, desigur, să împărțim strict în cinci tipuri un set mare (mai multe mii) de obiecte complexe cu mai multe atribute, care este întregul arbore al profesiilor înfloritoare De exemplu, ele nu se încadrează strict în cele specificate deasupra tipurilor "biofizician", "bioinginer" sau "florar-decorator" deja amintite mai sus și multe altele asemenea acestora Această abordare a afacerilor este mai corectă - trebuie să plecăm de la faptul că o profesie poate fi caracterizată simultan prin semne de diferite tipuri, dar într-o măsură diferită Astfel, un dirijor de cor este atât muzician, cât și organizator al unui grup de oameni Un agronom este atât un specialist în domeniul producției de plante, cât și un organizator de producție, și un expert în tehnologie agricolă și, într-o oarecare măsură, chiar un cartograf (care, pe lângă el, va realiza hărți speciale ale terenurilor unei anumite ferme) ?), Și chiar și un profet, deoarece, conform semnelor locale, este important pentru el să anticipeze tiparele vremii Deci, atunci când grupăm astfel de fenomene complexe cu mai multe atribute precum profesiile, trebuie să ținem cont de faptul că limitele lor nu sunt clare și să se concentreze pe principalele, principalele grupuri de atribute Sunt posibile clasificări diferite pentru scopuri diferite; pentru o orientare de anchetă în multitudinea nemărginită de tipuri de muncă este potrivită și clasificarea prezentată aici Al doilea nivel al clasificării Clasele de ocupație În cadrul fiecărui tip de profesie, următoarele trei clase se disting pe baza unor obiective care sunt determinate operațional (adică, ca răspuns la întrebarea "ce să faci?" Recunoașterea cunoscutului în principiu, transformarea ceva sau găsirea necunoscutului, rezolvarea necunoscutului -sarcini standard): profesii gnostice (G) (din altă "gnoză" greacă - cunoaștere) Exemple în tipul "Om - natură": controlor-receptor de fructe, degustător de ceai La tipul "Om-Tehnologie": pirometrist, inspector produse finite în inginerie mecanică, maestru diagnostician mașini agricole La tipul "Bărbat - om": expert în medicină legală, expert în medicină și muncă, sociolog În tipul "Omul - un sistem de semne": un corector al unei tipografii, un contabil-auditor La tipul "Omul - o imagine artistică": critic de artă, critic de teatru; profesii transformatoare (P) Exemple de tip "Om - natură": maestru horticultor, maestru crescător de animale, operator de drojdie, agronom în protecția plantelor, inginer grădina zoologică În tipul "Om - tehnologie": un reparator, un strungar, un operator de laminor În tipul "Om - om": profesor, profesor-formator, maestru de pregătire industrială, inginer-profesor, psiholog-practician, ghid La tipul "Omul este semn": desenator-cartograf, dactilograf-stenograf, contabil În tipul "Omul - o imagine artistică": cultivator-decorator de flori, designer grafic; profesii de sondaj (I) Exemple de tip "Om-natura": pilot observator de fermă piscicolă, pilot observator Klimov Manager silvic, biolog-cercetător În tipul "Man-technique": tăietor de pantofi, distribuitor de modele, inginer proiectant La tipul "Bărbat - om": educator, organizator de producție, organizator de comerț, agent de aprovizionare În tipul "Omul este un semn": programator, matematician În tipul "Omul - o imagine artistică": artist de design interior, compozitor Aici, granițele dintre diviziunile (taxa) ale clasificării pot fi, de asemenea, estompate Atribuirea unei profesii uneia sau altei clase este rezultatul unei evaluări de specialitate, și nu folosirea singurului "evaluare", un metru, deoarece în acest caz scopul este de a ordona minim obiectele complexe pentru a le face cu ușurință multitudinea vizibil Puteți grupa profesiile după cum doriți Al treilea nivel al clasificării Departamentele de profesii Pe baza principalelor instrumente, mijloace de muncă din cadrul fiecărei clase, se pot distinge (dar nu întotdeauna) următoarele departamente: profesii de muncă manuală (P) Exemple în clasa profesiilor gnostice: un asistent de laborator pentru analize chimice și bacteriologice, un supraveghetor al lucrărilor de instalații și mașini, un asistent de laborator și aici, mai devreme sau mai târziu, întâlnim o "celulă goală" de clasificare Este un instrument de mână conceput atunci când recunoaștem proprietățile unui sistem social sau ale unui produs artistic? De fapt, da De exemplu, un inspector de artă ar putea folosi, să zicem, o lupă Dar, în primul rând, limba nu va apela la acest manual de instrumente E mai atrăgător! Și în al doilea rând, este clar că principalele mijloace de muncă aici, pentru a le pune în stilul acceptat, sunt mai degrabă cele "cap" - acestea sunt standardele mentale ale valorii artistice a produsului, adică mijloacele nu sunt materiale, ci psihologice (am convenit deja să le numim funcționale; vezi Tabelul ) Deci, realitatea lumii profesiilor nu corespunde neapărat clasificării Clasificare - un ghid de orientare aproximativă în multe profesii; nu ar trebui să se aștepte mai mult de la ea Desigur, nimănui nu îi este interzis să îmbunătățească clasificarea Exemple din clasa profesiilor transformatoare: asistent veterinar, metalurgist, cartograf, pictor În acest din urmă caz, limitările oricărei clasificări a fenomenelor complexe sunt din nou vizibile Chiar și în fabula lui I A Krylov "Cvartetul" se arată că poți să te înarmezi cu instrumente materiale - "două viori", "viola", "bas" - dar lucrurile nu vor merge neapărat bine Stăpânirea este asigurată în mare măsură nu de mijloace de activitate externe, ci interne Exemple în clasa profesiilor de cercetare - instrumentele manuale aici pot fi aparent numai auxiliare, cum ar fi, de exemplu, "hârtia-creion" în mâinile unui designer; profesii de maşină-muncă manuală (M) Mașinile controlate manual sunt create pentru prelucrarea, transformarea, mutarea obiectelor de muncă, astfel încât profesiile tipice din această diviziune a clasificării vor fi șofer de excavator, strungar, șofer de mașină; profesii legate de utilizarea sistemelor automatizate si automate (A) - operator magazine de incubatie, operator masini-unelte cu control program, operator inregistrare magnetica; profesii asociate cu predominarea mijloacelor funcționale de muncă (F) Probabil, nu veți spune că bagheta de dirijor este un instrument de muncă? Mai mult, mulți maeștri remarcabili se descurcă excelent fără el Și cum rămâne cu cântărețul, maestrul cuvântului artistic, acrobatul, balerina de ce nu au unelte, mijloace de muncă, sau oamenii ăștia nu lucrează? Vom ajunge într-o fundătură teoretică dacă nu recunoaștem mijloacele de muncă interne, psihologice (scheme mentale de rezolvare a problemelor, diverse standarde mentale - modele ale rezultatelor activității) Aceste instrumente (a se vedea capitolul pentru mai multe detalii) sunt disponibile pentru fiecare profesie, dar în unele cazuri sunt esențiale De foarte multe ori secretul succesului sau al eșecului profesional își are rădăcinile în subestimarea mijloacelor funcționale interne de activitate, în deținerea insuficientă a acestora Și sunt în orice fel de muncă profesională Chiar și atunci când măturați strada, este important să aveți nu numai o mătură, ci și o orientare în ce direcție bate vântul, altfel produsul lucrării va fi un spectacol de nori de praf, și nu curățenie; o schemă mentală de orientare într-o situaţie este unul dintre mijloacele importante ale oricărei lucrări Al patrulea nivel al clasificării Grupuri de ocupație În funcție de condițiile de muncă, profesiile pot fi împărțite (desigur, foarte aproximativ, "din vedere de pasăre", vedere de ansamblu) în următoarele grupe: munca intr-un microclimat apropiat de casnic, "cameră" (B): asistenți de laborator, contabili, operatori informatici; lucrari care sunt necesare legate de starea in aer liber in orice vreme (O): agronom, montator de structuri metalice si beton armat, inspector serviciu de siguranta circulatiei; lucrați în condiții neobișnuite (la înălțime, sub apă, sub pământ, la temperaturi ridicate și scăzute etc ) (N): operator de antenă de catarg, scafandru, operator de mașini miniere, pompier; munca in conditii de responsabilitate morala sporita pentru viata, sanatatea oamenilor (adulti sau copii), mari valori materiale (M): invatatoare de gradinita, profesor, investigator Este clar că grupurile selectate nu se exclud reciproc, ci coincid parțial - sunt date pur și simplu ca un posibil mijloc de a distinge profesiile în funcție de acele trăsături pe care o persoană le consideră importante pentru sine Puteți construi o grupare mai bună Conceptul de "formulă profesională" Mai sus, nu a fost o coincidență că am introdus tot timpul denumirile convenționale de litere: folosindu-le, puteți, în primul rând, să oferiți o privire de ansamblu asupra profesiilor și, în al doilea rând, să elaborați o formulă aproximativă pentru o anumită profesie Această formulă poate fi aplicată atât unei profesii reale, cât și unei profesii de vis În al doilea caz, vorbim despre o situație în care optantul și-a dat seama ce și-ar dori să aibă pentru el în viitorul său profesional, dar nu știe încă dacă există o astfel de profesie care să corespundă formulei pe care și-a construit-o Ambele sunt utile O schemă de ansamblu pentru clasificarea ocupațiilor ar putea arăta astfel (vezi Diagrama ) Formula "profesiei mele" sau "profesiei de vis", dacă iei postul de optant, poate consta în cea mai simplă versiune a ("Profesia mea") Grupuri de ocupație Departamentele de profesii Clasele de ocupație Tipuri de ocupație Schema Schema de prezentare a clasificării psihologice pe patru niveluri a profesiilor patru poziții, pe care sunt situate literele, denotând respectiv: ) tip; ) clasa; ) departament și ) grup de profesii Este important să nu confundați ordinea pozițiilor; astfel, litera "P" ("natura") în prima poziție înseamnă tipul "Omul - natură", iar în a doua poziție - clasa profesiilor transformatoare Luați în considerare un exemplu: un optant ar dori să aleagă o profesie care implică lucrul cu obiecte simbolice, asociate cu transformarea semnelor, simbolurilor și utilizarea tehnologiei automate Ar vrea să vadă condițiile de muncă apropiindu-se de cele de zi cu zi Atunci formula profesiei va fi ZPAB Și puteți căuta în literatură care profesii sunt cele mai apropiate de acesta - un operator de computer, un operator de mașină de fotocompoziție, un operator de telegrafie etc Dacă formula nu vă ajută să gândiți, puteți face fără ea Dacă ajută, se poate complica prin furnizarea literelor din pozițiile principale cu pictograme auxiliare (indici) care indică relația diferitelor profesii De exemplu, o indicare a tipului P cu un X (în paranteze sau ca index) înseamnă că vorbim despre o profesie care combină caracteristicile tipurilor P și X O astfel de profesie este, de exemplu, un cultivator de flori- decorator Subliniem că această clasificare nu este un mijloc de a împrăștia toate profesiile strict în celule Acest lucru nu este nici posibil, nici necesar Un fapt tipic este existența a ceea ce se numește profesii nu "pure", ci "mixte", adică caracterizat prin multe caracteristici diferite Dar în orice set complex este util să se efectueze cel puțin unele diviziuni aproximative ale acestuia, pentru a distinge între obiecte și grupurile lor Considerăm că pentru astfel de distincții, în prima aproximare, va fi utilă clasificarea de mai sus Ea oferă câteva cuvinte-termeni pentru a vedea trăsături, semne de asemănări psihologice și diferențe în profesii Și asta este necesar pentru a începe să înțelegem lumea profesiilor, în special, și în scopul îndrumării pedagogice în alegerea unei profesii și, de asemenea, dacă ținem cont de optant, pentru a gândi, proiecta , corectarea carierei cuiva O variantă a clasificării anchetei a profesiilor în funcție de caracteristicile domeniului de muncă și de forma de educație necesară În scopul educației profesionale a tinerilor, suport informațional al autodeterminarii profesionale în fazele sale inițiale, se poate folosi o clasificare și mai simplă decât cea de mai sus, care ia în considerare doar două rânduri caracteristici: tipuri de profesii și niveluri de bază ale educației necesare Această din urmă împrejurare, poate, este mai semnificativă în situația alegerii unei profesii decât cunoștințele despre complexitățile activității cognitive a profesioniștilor, relația dintre gnoză și praxis în munca lor, despre relația dintre mijloacele interne și externe de muncă Această versiune simplificată a clasificării este prezentată sub forma tabelului Coloanele tabelului corespund tipurilor de profesii pe care le-am considerat mai devreme, iar rândurile (coloanele orizontale) corespund unor trei niveluri de educație profesională obligatorie distinse condiționat Tabelul Prezentare generală "harta lumii profesiilor" (explicații și exemple în text) Instituție de învățământ, formă de formare profesională Tipuri de profesii (pe baza subiectului principal al muncii) P (fauna sălbatică) t (tehnică și natură neînsuflețită) h (om, comunități de oameni) (sisteme de semne) X (imagini artistice) Formare la locul de muncă, școală profesională Școală tehnică, facultate, școală profesională Institut, academie (educațională), universitate Interpretarea tradițională, oarecum arogantă, a unor forme de învățământ profesional ca "superior", "mediu" și (implicit, deși nu pronunțat) "inferior" ni se pare de puțină relevanță atunci când discutăm problemele căilor vieții profesionale Faptul este că abilitățile unui practician (de exemplu, un sudor electric și cu gaz, un operator de frezat, un optician, un bucătar) poate fi de neatins pentru o persoană care a absolvit un institut și este cufundată într-o experiență de carte, cunoștințe teoretice, care, desigur, sunt și ele importante și necesare Experiența unică pe termen lung a unui lucrător-practician poate fi destul de echivalentă cu o ședință productivă la un birou academic Prin urmare, unele profesii pot fi "cele mai înalte" în ceea ce privește nivelul de abilități practice ale lucrătorilor, în timp ce altele - în ceea ce privește nivelul de pregătire teoretică Ceea ce se numește în mod tradițional învățământ superior (universitați, institute, academii) este de fapt un învățământ cu o cantitate mare, și uneori chiar o predominanță (în așa-numitele universități clasice) de pregătire teoretică În instituțiile de învățământ secundar de specialitate, ponderea cunoștințelor de carte predate este ceva mai mică, în timp ce ponderea competențelor practice este de obicei mai mare În școlile profesionale (acum sunt adesea numite diferit, dar acest lucru nu este atât de important), abilitățile practice, "pământene" ale elevilor sunt de o importanță capitală Același lucru se poate spune despre pregătirea personalului direct în producție Această abilitate se concentrează pe o anumită zonă de aplicare a forțelor Și în acest sens, aceste sisteme de învățământ pot fi considerate instituții de învățământ practic superior Dar tradiția de a asocia "înălțimea", nivelul de învățământ cu teorie este foarte puternică și există ștampile de limbă oficială "liceu", "liceu special", "școală profesională", sau o instituție de învățământ de "primar" profesional educaţie Nu are sens să lupți cu cuvintele, dar este util să ne amintim relativitatea semnificației lor menționată mai sus În prezent, sistemele de învățământ profesional sunt în curs de schimbări (atât în ceea ce privește etichetele, cât și în ceea ce privește conținutul formării oferite) Dar orice set de fenomene poate fi împărțit în trei grupe în funcție de gradațiile unuia sau altui atribut (de exemplu, în funcție de predominanța pregătirii practice, așa cum se face aproximativ în versiunea propusă a clasificării) După ce am numerotat celulele din Tabelul , am oarecum subdivizat întreaga lume a profesiilor în zone Acest lucru este util pentru reducerea incertitudinii de alegere atunci când se analizează trasee de carieră Zonele situate într-o singură coloană (de exemplu, , , sau , , ) corespund profesiilor care sunt legate în domeniul muncii, deși diferă în raportul dintre pregătirea teoretică și practică Deci, de exemplu, un maestru crescător de animale ( ), un specialist în animale ( ) și un inginer zootehnic ( ) sunt în mod clar mai apropiați în domeniul de activitate decât, de exemplu, un maestru crescător de animale ( ), un reparator de electrocasnice ( ), vagon conducător de călători călătorie pe distanțe lungi ( ), compozitor ( ), pictor pentru finisare clădiri și spații ( ) Dar atunci când alegeți o profesie, un astfel de moment precum educația necesară poate fi important De exemplu, o persoană nu are posibilitatea de a studia mult timp și trebuie să fie forțată să se gândească la obținerea independenței economice cât mai curând posibil Apoi poate alege să înceapă cu acele profesii care nu necesită o pregătire teoretică îndelungată (partea de sus a celor trei coloane principale ale tabelului) Dar s-ar putea să aibă în vedere alte zone din coloana selectată ca soluții promițătoare (pentru creșterea profesională) De exemplu: "Voi lucra ca crescător de animale, apoi voi studia ca specialist zootehnic sau ca inginer zoo"; "Voi lucra ca conducător de vagon de călători, iar apoi voi deveni inginer feroviar pentru exploatarea căilor ferate sau inginer rutier"; "Voi lucra ca operator de calculator, apoi voi studia ca programator-matematician" etc Idei cheie Pentru sprijinul informațional al autodeterminarii profesionale, este nevoie de o clasificare specială a profesiilor, care să permită persoanei în creștere, așa cum ar fi, să încerce diferite tipuri de activități viitoare la calitățile sale personale conștiente În acest scop, poate fi adecvată clasificarea profesiilor în funcție de caracteristicile domeniului de muncă (indiferent de apartenența formală la ramura economiei) și nivelurile de educație necesare Fiecare profesie nu este doar un obiect complex, ci și în mare măsură invizibil Dacă stăm direct la locul de muncă, să zicem, al unui crescător de animale, pirometrist, ghid turistic, notar sau proiectant, riscăm să nu observăm ce sarcini le rezolvă mental o persoană, ce devine obiectul atenției sale externe și interne etc O mare parte din ceea ce privește lumea profesiilor trebuie înțeles de minte, mental Și aici, mijlocul indispensabil de orientare a optantului nu este doar o "poză" (vizualizare picturală), și nici măcar o vizualizare "în direct", obiectivă, oferită, de exemplu, prin intermediul unor excursii la o anumită producție Aici, un cuvânt gândit pedagogic este important, în special, un text de informare și motivare special construit pentru optant, o descriere a profesiei (profesiogramă) Avem nevoie de colecții actualizate constant de fișe de post și baze de date computerizate aferente de date profesionale, destinate studenților de diferite vârste și celor care ajută oamenii în dezvoltarea lor profesională Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Construiește o formulă pentru profesia descrisă pe scurt mai jos Ajustator de mașini și echipamente tehnologice Acesta este un nume comun Dar, de fapt, există multe și diferite specialități ale ajustatorilor în toate sectoarele economiei - de la producția de dulciuri, cusut haine și terminând cu construcția de nave spațiale Datorită dispozitivului de reglare a mașinii, dispozitivele funcționează cu precizie și fără probleme Din când în când noi echipamente sunt instalate în fabrici și fabrici, noi tehnologii sunt stăpânite Este important ca ajustatorul să fie interesat de direcția în care se îndreaptă dezvoltarea tehnică a industriei sale, să navigheze în * inovații tehnice La urma urmei, el trebuie nu numai să ajusteze, să regleze, să mențină în ordine echipamentul existent, ci și să participe la instalarea, testarea, pornirea, ajustarea noului, neobișnuit Reglatorul trebuie să poată lucra practic la echipamentul care se reglează (să zicem, la o mașină de cusut specială sau la mașini cu comandă numerică, în funcție de ce echipament deservește) Fără aceasta, nu veți recunoaște unele subtilități importante ale muncii și tehnologia producției corespunzătoare Reglatorul urmărește mașinile cu interes și vigilență, anticipează și previne eventualele defecțiuni, dă dovadă de inițiativă, independență și pricepere în eliminarea acestora Cauzele eșecurilor sunt adesea ascunse Ele trebuie găsite mental, identificate corect, pentru a nu dezasambla întreaga mașină "la puc" Ajusterul trebuie să înțeleagă documentele tehnice (desene, hărți tehnologice, diagrame), adică conform semnelor convenționale, conform contururilor, imaginați-vă mental dispozitivul și funcționarea echipamentului Activitățile de acest fel necesită atât calități mentale importante de la o persoană, cât și le dezvoltă în el (vorbim despre gândire tehnică, ingeniozitate, imaginație spațială, ingeniozitate) Dacă montatorul întreține echipamente mecanice (de exemplu, mașini de tăiat metale, războaie, mașini de exploatare), atunci este necesară o bună dezvoltare fizică de la el Trebuie să operam cu unelte din metal, uneori să mutăm piese grele, mecanisme Aceasta, apropo, dezvoltă și forța fizică, rezistența Dacă un ajustator lucrează la o întreprindere din industria medicală, alimentară, microbiologică, atunci i se solicită și o curățenie și precizie speciale La orice nivel de dezvoltare tehnologică, această profesie va rămâne necesară și importantă Încearcă să construiești o formulă pentru specialitatea, profesia ta (pedagogică) Discutați problemele care apar cu colegii studenți, cu profesorii începători ("tineri specialiști") și, dacă este posibil, cu educatori-asi cu experiență Încercați să argumentați în favoarea afirmației că, deși formulele profesiilor nu sunt utile, profesorii ar trebui să se limiteze la ei în afaceri Este imposibil să oferiți un ghid profesional pentru autodeterminarea profesională: sunt necesare o serie de descrieri cel puțin scurte ale profesiilor Pe baza descrierii profesiei de militar oferită la paragraful , încercați să evidențiați schema acestei descrieri (faceți-i planul: a) aria de aplicare a forțelor specialistului; b) semnificația muncii sale; c) etc ) Încercați să aruncați o privire critică asupra schemei descrierii date și gândiți-vă că ceea ce este important în această descriere lipsește și ceea ce, poate, este redundant De exemplu, nu spune unde poți învăța cum să devii un montator, cum să-ți îmbunătățești abilitățile, cum să-ți continui educația etc Având astfel elaborat un plan mai perfect de descriere a profesiei (profesiograma), faceți o scurtă profesiogramă a specialității, profesiei dintre cele de care are nevoie economia regiunii în care locuiți Asigurați-vă că descrierea nu este doar corectă, informatoare, ci și încurajatoare, motivatoare, astfel încât, în continuare, să sugereze sau să exprime o atitudine respectuoasă față de angajații relevanți Desigur, va trebui să colectăm niște materiale informative, să vorbim cu reprezentanții profesiei descrise Cine poate și ar trebui să întocmească pentru studenți descrieri ale diferitelor tipuri de profesii necesare pentru autodeterminarea lor profesională? Literatură Guseynova V V Dezvoltarea competenței profesionale a unui psiholog-consultant profesional // Psychology Today: Yearbook of the Russian Psychological Society - T - Problemă - M , Zotova N N , Kabeleva A A Informare-suport profesional al autodeterminării profesionale a adolescenților // Lumea Psihologiei - - Nr Klimov E A Scoala si atunci? - L , Klimov E A Cum să alegi o profesie: O carte pentru studenți - M , Lyubimova EY Studii profesionale: abordare conflictologică // World of Psychology - - Nr Smirnov I P Omul - educație - profesie - personalitate - M , Conform observațiilor noastre, profesioniștii înșiși nu știu adesea cum ar fi să le spună altora despre profesia lor (ca și cum, conform principiilor "totul este clar" sau "ochiul nu se vede") Uneori, ele sunt limitate la fraze generale ("producem produse", "munca este vie", "trebuie să ne mișcăm") Uneori, dacă încearcă să se exprime în detaliu, folosesc involuntar cuvinte și expresii speciale care le sunt familiare O astfel de descriere nu dă naștere unor imagini, idei la tânărul cititor, puțin înțelese de neinițiați De exemplu, " strângerea cablului", " cunoașterea proprietăților lemnului folosit la fabricarea sulagului", " crestarea și forjarea pietrelor de moară", "hidratare grăsimi și uleiuri " CAPITOLUL IMAGINEA LUMII LA DIFERI PROFESIONISTI Concepte de bază: relativitatea profesională a imaginii lumii (lumea ca univers, și nu ca odihnă), trăsături profesionale ale conștiinței, tipuri psihologice de profesioniști, cerința unei abordări specifice (individuale) în managementul auto-profesional determinare Dispoziții generale Desigur, prin conștiința unui licean modern, și cu atât mai mult a unui profesor (și specialist în orice domeniu), poate mii de lecții, prelegeri și alte "porțiuni" de informații, transmitând și afirmând, în special, universal umane, valori culturale generale După cum sa menționat, conținutul educației generale tinde să fie adecvat din punct de vedere cultural (în sensul larg al cuvântului) În sistemul de învățământ profesional, de regulă, există și destul de multe incluziuni științifice generale, în general semnificative Este posibil ca fiecare muncitor să cunoască cumva, să fi absorbit idei culturale generale importante și, poate, să fie capabil să le reproducă în mintea lui, să perceapă, să înțeleagă și să pronunțe cuvintele, frazele corespunzătoare Dar există o mulțime de dovezi că modelele interne (implicite), imaginile unui întreg coerent al lumii, lumea (ca univers, și nu odihnă), diferă semnificativ și nu întâmplător în legătură cu tipurile de profesii care se disting prin caracteristici a sistemelor de subiecte cu care oamenii se ocupă ca subiecte de activitate Amintiți-vă că subiectul este și o parte a lumii, în legătură cu care este potrivit să ne gândim nu numai la realitatea obiectivă (obiectivă), ci și la realitatea subiectivă (subiectivă) Ideea relativității profesionale a imaginii lumii este o expresie specială a ideii de relativitate de grup și individuală a expunerii realității obiectului și subiectului de către diferiți oameni În termeni generali, această idee, aparent, este destul de larg și divers reprezentată în conștiința noastră lingvistică ca ceva de la sine înțeles și indiscutabil: cel puțin din aproximativ o mie de proverbe grupate în Dicționarul Proverbelor și Proverbelor Ruse , aproximativ șapte duzini ( %) cu Jukov V P Dicționar de proverbe și zicători rusești - Ed a -a - M , ține enunțurile corespunzătoare în diferite ture semantice În proverbe, este posibilă o afirmație generală (recunoașterea unui fapt) a unei viziuni speciale, selective și a înțelegerii realității de către diferiți subiecți Totodată, aici, într-un fel sau altul, în circulația informațională sunt implicate modalități cognitive foarte diferite - interocepție ("Un naș flămând are pâine în minte", "Cine doare, vorbește despre asta"), kinestezie și statică ("Povara lui nu este tragerea"), senzații ale pielii ("Ars cu lapte, suflă pe apă"), miros, gust, auz, ca să nu mai vorbim de vedere ("Și țapul nu se huliște, pute degeaba) ", "Nu există nicio mostră pentru gust și culoare", "Fiecare colibă are propriile scârțâituri") În proverbele de tipul luat în considerare, se pot vedea manifestări ale conținutului nu numai modal, ci și amodal al conștiinței (acest lucru este semnificativ în legătură cu afirmațiile psihologilor despre amodalitatea imaginii lumii) Proverbele conțin indicii ale dependenței cunoașterii, înțelegerii și, în consecință, a conștiinței, atât de stări trecătoare, în special de stări emoționale ("Frica are ochi mari", "Unul bine hrănit nu înțelege pe cel flămând") și pe semne mai stabile ale subiectului ("Fiecare are Paul are propriul lui adevăr", "Fiecare ticălos are propriul calcul"), din experiență, conștientizare operațională ("Pisica știe a cui carne a mâncat") Există și indicații-enunțuri de natură foarte generală - asemănătoare legii -, ca să spunem așa, atât pentru normă, cât și pentru patologie ("Câte capete, atâtea minți", "Fiecare înnebunește în felul lui") Există afirmații cu o conotație semantică condamnătoare, axate pe corectarea de către un partener de dialog sau de către o terță parte a unei viziuni unilaterale sau distorsionate asupra lumii În același timp, atenția poate fi pur și simplu atrasă asupra unei inconsecvențe nedorite ("Ochii pe o lingură, dar nu văd o firimitură", "Bărbatul chel invidiat", "Nu-ți cunoști pe al tău") În alte cazuri, o viziune nedorită asupra lumii este pusă în legătură cu trăsăturile subiectului De exemplu, dezorganizarea lui ("Am auzit un zgomot, dar el nu știe unde este", "Ești mai aproape de subiect, dar vorbește despre o capră albă"), caracterul, temperamentul unei persoane ( "Patruzeci de Iacov a stabilit un lucru despre toată lumea", "Oricât ai hrăni un lup, el continuă să caute în pădure"), cu mintea ("Legea nu este scrisă pentru proști", etc ) Există un grup de afirmații-recomandări proverbiale care indică ce și cât de important este să știi sau să nu știi, la ce să fii atent, la ce să vezi în ce Unele proverbe pot fi înțelese ca accente directe asupra organizării lumii interioare a subiectului ("Toată lumea se înțelege pe tine însuți Yeremey", "Ascultă cu urechea, nu cu burta"), unele ca recomandări pentru organizarea cunoștințelor în societate ("Cunoaște-ți vatra de greieri" ", "Nu se uită la dinții unui anumit cal"), Există un grup de proverbe în care nu există indicii directe ale minții, cunoașterii sau organizării acesteia, dar din care unele considerații despre complexitățile percepției selective, înțelegerea lumii, evaluarea fenomenelor, atitudinea față de cognoscibil, orientarea în timpul sunt incontestabil reconstruite S-ar putea spune că ideea relativității reprezentărilor lumii este dată aici nu în mod reflex, ci proiectiv, printr-o indicație a relației subiectului cu cunoașterea ("Un ou este drag unei zile strălucitoare", "Tu propria cămașă este mai aproape de corp", etc ) În proverbe, ideea relativității profesionale care reflectă realitatea nu este, de asemenea, ocolită, deși nu a fost dezvoltată în detaliu ("Pescarul vede pescarul de departe", "Elvețianul cunoaște degetarul cu degetarul") În ceea ce privește filosofia și psihologia, poziția cu privire la relativitatea reprezentării lumii de către diferiți oameni aparține de fapt domeniului problemei principale a filosofiei (relația conștiinței cu ființa), și nu o vom lua în considerare în mod specific Aici Să notăm doar că în În cadrul temei noastre, de o importanță deosebită sunt acele opinii filozofice care cultivă ideea unicității fiecărei persoane și ideea celei mai bune combinații de "semnificativ social" cu "semnificativ individual" în viața oamenilor Faptul unicității fiecăruia este greu de negat, dar atunci când sunt subliniate interesele comune, se creează posibilitatea de a lăsa optimul în combinația "semnificativ în general" și "semnificativ individual" și, în același timp, se creează posibilitatea de ideologie, atunci când individul este considerat eronat, și nu valoros intrinsec Și de fapt, cu o abordare pur logică, dacă fiecare persoană este unică, atunci fiecare persoană este, parcă, o greșeală și un generator de activitate eronată în raport cu celălalt Și rămâne doar să apelăm la ceva de sus sau "din lateral" (fie că este "rege", "zeu" sau "erou", fie "noi cu mâna noastră", fie un profesor ), astfel încât acest "ceva care" a condus pe toată lumea la infailibilitate, care este ușor de identificat cu uniformitate și unitate Mai des, însă, se pare că poziția intereselor comune sau așa-zisa poziție obiectivă este însușită inconștient sau deliberat fie de cel care reflectă (realizează) ideea unei multitudini de lumi subiective echivalente cel mai rău, fie ( și) cel care are autorități efective de pârghie (părinte în raport cu copiii, profesor în raport cu elevii, administrator în raport cu subalternii etc ) Se dovedește un fel de analog modern al situației "păcatului originar" în miniatură - adevărul este la îndemâna mea (părinte, profesor, administrator), iar restul se înșelează sau vor, cu siguranță, fiind lăsați în voia lor , fa o greseala Și sunt chemat să adun pe toți într-o anumită turmă și să-i conduc pe drumul cunoscut de mine "Călătorie fericită" Dar fiecare persoană - "factor" (profesionist) este îndreptățită să contribuie la înțelegerea, interpretarea a ceea ce sunt "interesele comune" Acest drept nu poate fi privat (pe miop) tineretului Dar totuși, deși ideea unicității fiecăreia se opune ideologiei unei abordări depersonalizatoare a unei persoane ca un cereal standard al unei anumite "mase"; în sine, fiind exclusiv cultivată, duce și la o anumită absurditate, despre care vom discuta mai jos Nu se poate spune că ideea de "fiecare" nu era familiară filozofiei materialismului dialectic și sociologiei corespunzătoare (amintim formularea principiilor sociale de bază - "De la fiecare după capacitatea sa, la fiecare după munca sa" , "De la fiecare după capacitatea lui, la fiecare după nevoile lui") Dar trebuie să recunoaștem că adesea atenția atât a teoreticienilor, cât și a practicienilor care, cel puțin în trecut, stăteau sub steagul acestei filozofii, a fost concentrată în principal nu pe "toată lumea", ci pe "toți" Această împrejurare ar putea fi considerată pozitivă dacă cunoștințele despre "toate" ar fi suficient de diferențiate și semnificative Dar, din păcate, a fost adesea fără discernământ, de genul "Pădurea nu plânge după lemne" Ideea unicității unei persoane și a drumului său de viață, cultivată și dezvoltată în filosofia existențialismului, personalismul nu este, de asemenea, fără cusur Un accent unilateral pe unicitatea unei persoane poate coexista cu o subestimare a semnificativului universal, semnificativ social Și la urma urmei, ca unitate de supraviețuire pe planetă, se poate concepe doar o comunitate, o societate și nicidecum o persoană separată, arbitrar unică Este important să găsim și să menținem în teorie și practică o poziție dezechilibrată și în același timp stabilă (adică o poziție care ne cere constant să fim vigilenți) între două absurdități - absurditatea unicității fiecărei persoane și absurditatea asemănarea universală a oamenilor Și abordări ale acestora apar din când în când (abordări umaniste sau de știință în psihologie - acestea din urmă depersonalizează o persoană ca subiect de cercetare; lupta fie pentru o singură școală, fie împotriva ei și pentru individ în pedagogie; totalitarismul sau anarhismul în politică ) O condiție esențială (deși nu singura, desigur) pentru atingerea practică a unei poziții optime între cele două absurdități descrise mai sus este cunoașterea detaliată a trăsăturilor individuale, de grup, tipice, generale ale conștiinței umane Pedagogia recunoaște în mod tradițional principiul unei abordări individuale a elevilor în educația și creșterea lor După cum sa menționat, conducerea autodeterminării profesionale a oamenilor în creștere este o sarcină organică a școlii și a pedagogiei Și nu numai ei, ci întregul sistem al societății, inclusiv producția, care de asemenea, într-un fel sau altul, îndeplinește funcții educaționale Prin urmare, principiul unei abordări individuale și ideea unui stil individual de activitate asociat cu acesta ar trebui, de asemenea, cultivate în teoria și practica pregătirii copiilor pentru muncă, alegerea unei profesii, construirea propriului drum profesional Caracteristicile psihologice descriptive ale tipurilor de profesioniști Este ușor să vorbim despre o abordare individuală în materie de îndrumare pedagogică în alegerea unei profesii, dar este dificil să o implementezi în practică O contribuție generală de orientare poate fi adusă aici de următoarele caracteristici psihologice descriptive ale diferitelor tipuri de profesioniști Despre reprezentanții profesiilor de tip "Omul-natura" (P) În profesiile de tip P (denumirea este dezvăluită în capitolul ), lumea este văzută de muncitor și îl îngrijorează în primul rând din cauza fenomenelor biotice (legate de viață în sensul biologic al cuvântului) și abiotice care au loc, câștiguri și pierderi în acest domeniu Pământul este văzut ca purtător al biosferei, al tuturor viețuitoarelor și al condițiilor existenței lor Reprezentări mai detaliate aici sunt, de exemplu, de următorul fel: suprafețe ocupate de păduri, culturi, biomasă a ceva (viermi de sol, păduri etc ), circulație de substanțe Pădurile sunt protecția câmpurilor, sunt și sintetizatoare de biomasă semnificativă Profesioniștii evidențiază și au în vedere, în primul rând, o asemenea integritate de care au nevoie microorganismele, plantele, animalele Numeroase idei despre plante, animale, microorganisme, factori și manifestări ale destinului a ceva viu sunt evidențiate și păstrate în minte Și vederile corespunzătoare pot fi cât de detaliate doriți Aceasta include curățarea poienilor forestiere, spălarea mașinilor de muls și aditivii care îmbogățesc furajele cu substanțe nutritive și substanțe biologic active și subtilitățile stării miceliului și cele mai bune preparate pentru studiul la microscop și înlocuitori acceptabili de lapte pentru viței etc Alte obiecte care sunt foarte importante pentru altcineva, apar aici ca fundal Și idei despre aceste obiecte "străine", deși, să fie poate vin în capul unui profesionist (nu știm asta), dar sunt încă invizibili în discursul lui Civilizația, cultura omenirii sunt concepute aici ca o cultură a producției agricole, a agriculturii, a creșterii animalelor, a apiculturii, a creșterii cailor etc Oamenii sunt văzuți ca consumatori ai darurilor naturii și producători de produse ale căror origini sunt în natură Relațiile internaționale sunt concepute ca tot ceea ce se realizează în lumea umană în legătură cu protecția naturii sau utilizarea darurilor și realizărilor profesionale ale acesteia în domeniul producției vegetale, zootehnie, microbiologie Condițiile pentru existența și dezvoltarea unei persoane sunt prezentate ca tot ceea ce are legătură cu hrana, nutriția, furnizarea și respectarea standardelor nutriționale bazate științific și furnizarea de îmbrăcăminte pentru o persoană Originile tuturor celor de mai sus sunt văzute în profunzimea producției agricole Activitatea omenirii, a oamenilor este aici, în primul rând, ceea ce are legătură cu utilizarea resurselor naturii și ceea ce o afectează și soarta ei pe planeta noastră Exemple de integritate tipică ("gestalts", "quanta"), remarcate mental de muncitorii din lume: apă sterilă; soluție nutritivă; dieta cu ciuperci; dezvoltarea sezonieră a pădurilor; zone de pădure afectate de dăunători; soarta recoltei; semne de ofilire a plantelor; mirosuri, arome de fructe, caracteristice sau neobișnuite pentru soi; pășuni artificiale; proprietățile de rasă ale animalelor; zone promițătoare de activitate de reproducere; indivizi neproductivi; structura (în sensul: dispozitiv) a unui sistem viu; specii biologice rare și salvarea lor de la distrugere; ecosisteme antropogenic-naturale raționalizate; evaluarea de mediu a activităților economice; prognoza ecologica Reprezentanții profesiilor de tipul luat în considerare sunt capabili să creeze, să corecteze mijloace biotice (legate de viață în sensul biologic al cuvântului), condiții pentru existența și dezvoltarea oamenilor Vorbim despre plante, animale, microorganisme și condițiile mediului lor ca subiect al muncii (adică subiect de recunoaștere, influență, proiectare și construcție, conservare) Specialiștii creează condiții pentru reproducerea și dezvoltarea organismelor vii în direcția necesară unei persoane, controlează aceste procese și le gestionează În acest caz, se folosesc diverse mijloace tehnice, dar aceasta este supusă logicii legilor biologice De exemplu, un tractorist în agricultură nu este doar un șofer, ci un specialist axat fie pe agrobiologie, fie pe creșterea animalelor, altfel nu este potrivit pentru această meserie În agricultură, silvicultură și ramurile acestora, există încă multă muncă insuficient mecanizată, iar latura executiv-motorie a muncii este adesea însoțită de încărcări energetice considerabile Există ceva de care să te sături, de care să te sături Dar nu ar trebui să subestimam partea cognitivă, mentală a muncii în profesiile de tipul luat în considerare Conditiile de munca sunt foarte nestandardizate, se schimba in functie de legi implicite si complexe Prin urmare, abilitatea sau capacitatea de a observa cele mai nesemnificative schimbări în mediul de lucru, capacitatea de a observa sistematic obiectele biologice, fie că sunt plante, animale sau o cultură de microorganisme, sunt importante Este important nu numai să vedeți, ci și să preziceți evenimentele într-un proces biologic complex și să faceți acest lucru în timp util, deoarece schimbările ireversibile sunt adesea posibile - boală, moartea organismelor, scăderea producției de lapte, creșterea în greutate, îngrășarea animalelor tinere, deteriorarea plantelor de către dăunători etc Un profesionist de aici nu trebuie doar să aibă perspectiva necesară în fundamentele generale și în domeniul înalt specializat al culturii plantelor, zootehnie, microbiologie, în domeniile corespunzătoare de cunoștințe fundamentale care îi servesc (biologie, chimie etc ) El trebuie să distingă suficient de clar între cunoștințele științifice generale, mai mult sau mai puțin "eterne", pe de o parte, și cunoștințele științifice și practice operaționale, pe de altă parte - să cunoască specificul solurilor aici, în această fermă, să-și cunoască turma, stupina lui etc Procesele și evenimentele cu care se confruntă un angajat sunt complexe Prin urmare, este imposibil de urmărit stereotipul care este destul de și adesea adecvat, de exemplu, în știința naturii și tehnologia, și chiar adesea în viața de zi cu zi, de a include un anumit caz într-un concept general De exemplu, știind că zahărul se dizolvă în apă, sunt destul de sigur că următoarea bucată din el se va dizolva în următorul pahar de ceai Dar cu obiectele biologice complexe, lucrurile sunt mai complicate în practică: unele vaci, de exemplu, se dovedesc a fi indiferente la țipetele și abuzurile oamenilor din clădirea animalelor, în timp ce altele își reduc producția de lapte Este necesar să se aprofundeze în situații specifice și să aibă nu doar cunoștințe științifice generale, ci și concret utile Și, în plus, este foarte mare ca volum - în niciun caz inferior altor competențe academice În plus, este necesară cunoașterea scopului și capacitățile multor mijloace tehnice de muncă, cunoașterea organizării și economiei producției corespunzătoare (tipurile de producție aferente acestui tip nu implică o centralizare mare a controlului, deci aici, mai mult decât în alte tipuri de practică, "fiecare soldat trebuie să-și cunoască manevra", în cuvintele lui A V Suvorov) Cerințe pentru activitatea executiv-motrică în diferite tipuri de muncă a reprezentanților tipului de profesie considerat Acestea sunt variate: de la abilități de desen (pentru a putea desena ceea ce vedeți la microscop, dacă este necesar) până la controlul mașinilor și a complexelor acestora În unele cazuri sunt necesare mișcări atente (la manipularea semințelor, cu animale tinere nou-născute), în altele, eforturi manuale repetate (la plantarea plantelor, la recoltare), uneori efort fizic semnificativ Alături de observația în raport cu manifestările activității vitale a organismelor, viziunea bună a culorilor, memoria vizuală figurativă, imaginația bogată sunt importante ca bază pentru gândirea în situații dificile de lucru cu obiecte biologice Abilitatea și capacitatea de a lua decizii optime în timp util sunt importante Perseverența în atingerea obiectivelor pe termen lung este importantă Grija și acuratețea în raport cu obiectele vii este o calitate personală indispensabilă a unui profesionist Este greu de precizat cerinţe speciale pentru sfera emoţională Muncitorii trebuie să iubească natura, lucrurile vii în diferitele ei manifestări Sunt fascinați de pătrunderea în misterele vieții, unii sunt atrași de munca de laborator, iar alții de cadrul natural De exemplu, un adevărat botanist, florar este acela care este atras de câmp, pădure, luncă, expediție - deși cu dezordinea sa cotidiană etc Situațiile non-standard reprezintă un element de zi cu zi în profesiile de acest tip, care necesită gândire creativă în rezolvarea problemelor cotidiene Adevărat, acesta nu este un aspect spectaculos al creativității în muncă și este adesea subestimat de observatorii din afară, deși lucrătorul însuși dă satisfacție din eforturile gândirii, din aplicarea inițiativei și invenției sale O zonă mai evidentă a creativității este experimentarea, ca să nu mai vorbim de ingineria genetică, care promite să facă minuni (să sperăm că nu se vor transforma într-un alt Aral sau Cernobîl pentru umanitate) Când lucrați cu procese live, este important să puteți aștepta cu răbdare, ținând cont de ritmul lor natural Cultivată în lumea tehnologiei, instalarea pe viteză, pe ritm, în lumea sistemelor biologice trebuie, în anumite cazuri, să fie însoțită de restricții rezonabile - firești Desigur, este valoros să inventezi diverse tipuri de "acceleratoare de creștere" etc , dar acest lucru nu elimină necesitatea de a "privi înapoi" la o varietate de condiții și la consecințele mai mult sau mai puțin îndepărtate ale realizărilor corespunzătoare de mare viteză Contraindicațiile pentru alegerea profesiilor de acest tip sunt adesea sănătatea precară, dezvoltarea fizică insuficientă, dizabilitățile fizice care împiedică mersul activ fi (în afară de munca de laborator mai mult sau mai puțin "sedentară") defecte vizuale grave, precum și lipsă de interes și respect deosebit pentru cei vii Despre reprezentanții profesiilor de tip "Tehnica omului" (T) În meseriile de tip T, lumea este văzută de muncitor și îl îngrijorează, în primul rând, din punctul de vedere al modului în care viața noastră este sau nu dotată, poate sau ar trebui să fie dotată cu tehnologie Spațiul este văzut ca ceva care este imposibil de explorat, de exemplu, fără electricitate Orbita Pământului poate fi văzută ca ceva ce ar fi bine de echipat cu un transport vertical - un lift Planeta Pământ - ca sursă de căldură, energie Reprezentările mai detaliate aici, de exemplu, sunt de următorul fel: suprafața pământului (păduri, deșerturi, munți, mări) este locuri pentru pozarea cablurilor, ridicarea structurilor, zone ocupate de clădiri industriale și rezidențiale, unde există căldură și electricitate, transport intern, echipamente Profesioniștii evidențiază și țin minte, în primul rând, o asemenea integritate, cum ar fi invențiile materiale utile realizate care sporesc capacitățile unei persoane în activități utile, o eliberează de sarcinile de lucru și chiar depășesc o persoană în implementarea multor funcții ale sale (în aplicarea efort fizic, în viteză, precizie, dexteritate) , neobosit nu numai a acțiunilor fizice, ci și psihice) Civilizația, cultura, istoria omenirii - acestea sunt, în primul rând, realizările revoluției științifice și tehnologice, crearea unor noțiuni de acest fel De exemplu, motoare electrice, radio, computere Țările și continentele, zonele de pe Pământ sunt, parcă, zone nedetaliate, puncte între care se află linii de comunicație, linii de transport electric, conducte de gaz, rețea de încălzire etc Dar ideile despre obiectele tehnice în sine sunt detaliate Aici sunt miezurile cablurilor, și logica strictă a mecanismelor, și paratrăsnetul, și urme de coroziune pe contacte și deteriorări minore ale izolației care este important de observat etc Relațiile internaționale, dacă sunt înțelese, sunt în primul rând ca crearea și menținerea legăturilor de tipul descris mai sus Condițiile pentru existența și dezvoltarea unei persoane (pentru profesioniștii de tipul în cauză) sunt clădirile, structurile, vehiculele, mijloacele tehnice de comunicare, furnizarea de căldură și electricitate Spitalele, instituțiile de învățământ, clădirile rezidențiale sunt privite ca obiecte în care este necesar să se asigure căldură, lumină, alimentare cu energie, transport vertical etc Activitățile omenirii, oamenii sunt priviți astfel: acestea sunt, în primul rând, calculele științifice și tehnice, automatizarea tehnologiilor de producție, crearea de structuri grandioase și miniaturizarea echipamentelor, o orientare către aplicarea pașnică a ultimelor realizări tehnologice Exemple de "gestalturi" profesionale tipice: procese fizice, procese chimice, tehnică puternică, tehnică microminiaturală, piese; Opțiuni; cantități; fluxurile de putere (în circuitele electrice); material digital mare; versiuni ale posibilelor cauze ale defecțiunilor echipamentelor; locațiile defectelor; citirile instrumentelor; culori din spectrul galben-portocaliu care sunt importante de distins; sunete ale unei mașini care rulează; supraîncălzirea sau arderea izolației circuitelor electrice; amplasarea pieselor în mașină; principiile de funcționare a dispozitivelor tehnice; modificări aparent nesemnificative ale elementelor liniilor electrice (pot fi cruciale); moduri de operare a dispozitivelor, mașinilor; logica conexiunilor electrice; semne ale unei posibile defecțiuni și nu doar semne ale unei defecțiuni a dispozitivului care a avut loc deja; ce se poate întâmpla cu tehnologia (trebuie să știți); comportamentul fiecărui metal (de exemplu, în timpul pulverizării); calitatea lipirii; componentele mașinii care eșuează constant (este important să ne amintim despre ele); fiecare mașină are propriul său caracter (și acest lucru este important de luat în considerare) Reprezentanții profesiilor de acest tip produc (participă la producție) produse materiale ale muncii, tipuri, forme de energie, creează (inventează și construiesc) mijloace materiale de activitate, multe condiții și obiecte ale mediului artificial pentru oameni, mijloacele lor de existență și dezvoltare Ei, în special, creează și întrețin mașini, mecanisme, dispozitive și procesează diverse materiale Acest tip de profesie este cea mai numeroasă și, după efectele vizibile ale activității, poate cea mai impresionantă, în sensul că este imposibil să nu sesizeze structuri uriașe, mașini, vehicule, precum și râuri moarte, rezervoare și regiuni întregi în care pur și simplu a devenit imposibil de trăit Latura exterioară spectaculoasă a muncii în profesii de acest tip ascunde cu ușurință conținutul interior al activității, conștiința persoanei care lucrează, iar acesta este subiectul examinării noastre Activitatea executiv-motrică a muncitorului este cea mai impresionantă în profesiile de muncă manuală, care nu trebuie devalorizate Chiar și cu cel mai înalt nivel de dezvoltare a tehnologiei, va trebui să fie montat, asamblat, reglat, reglat, reparat, demontat, ceea ce înseamnă "până la mână" Înainte ca o piesă complicată ștampilată din plastic, cineva face elemente de matriță etc , folosind unelte manuale și mecanizate Deci nu poți imagineaza-ti lucrurile in asa fel incat binele consta in eliminarea muncii manuale si raspandirea universala a "apasarii de butoane" Sarcinile de energie (putere) de la o persoană sunt îndepărtate treptat prin inventarea diferitelor tipuri de mijloace de mecanizare, dar arta manuală ca atare este o valoare eternă Întotdeauna a distins și îl deosebește pe om de animal Să ne întoarcem acum la componenta cognitivă invizibilă, invizibilă pentru un observator extern în profesiile de acest tip Nu este ușor să găsești la o persoană vreun sistem de percepție care să nu fie nevoie într-una sau alta profesie de acest tip În unele cazuri, este necesară o distincție vizuală subtilă între proprietățile materialului sau ale mediului de lucru (asambleri de dispozitive electronice, țesători) În altele, este necesar să se evalueze funcționarea echipamentului după ureche (maestru diagnosticist de mașini agricole etc ) În al treilea rând, simțul mirosului și al gustului ghidează o persoană în cele mai importante circumstanțe ale travaliului (tehnologia de preparare a alimentelor) Senzațiile musculare subtile și dozarea exactă a eforturilor aplicate instrumentului determină succesul în multe tipuri de asamblare și reglare a instrumentelor de precizie Organele de echilibru, de care puțini oameni își amintesc, joacă un rol important atunci când se lucrează la înălțime cu o suprafață de sprijin limitată (instalator de structuri din oțel și beton armat în construcții etc ) Există o concepție greșită larg răspândită că unele tipuri de muncă sunt "senzorio-motorii" (o persoană simte ceva și, ca răspuns la aceasta, reacționează spontan cu mișcare) Este gresit În orice, s-ar părea, cea mai simplă formă de lucru manual, manual-mașină sau extrem de automatizat, există neapărat situații care necesită analiză, gândire, luare a deciziilor Trebuie să fiți capabil să înțelegeți desenele și diagramele Este bine dacă o persoană le citește, așa cum se spune, "din vedere": înțelege rapid întregul, detaliile, esența și forma Este important să reprezentăm în mod clar mental nu numai structura și starea statică a mecanismului, dispozitivului, mașinii, ci și proceselor de interacțiune de lucru, mișcarea componentelor lor Este important să poți construi versiuni ale posibilelor cauze ale defecțiunilor, defecțiunilor sistemelor tehnice și să redai mental opțiunile de căutare, evidențiind-o pe cea mai probabilă Proiectarea tehnologiei necesită o imaginație spațială bine dezvoltată, memorie pentru diverși parametri numerici Un profesionist ar trebui să aibă o perspectivă largă în domeniul științelor naturale, în primul rând în fizică, chimie, matematică și domenii conexe ale cunoștințelor științifice și tehnice Este necesară o conștientizare deosebit de sofisticată în domeniul proprietăților obiectelor de muncă, condițiilor și mijloacelor de transformare a acestora dos importante este esențial să cunoașteți dispozitivul și funcțiile dispozitivelor, mașinilor, uneltelor folosite Trebuie să ne amintim o mulțime de reguli stricte și indicatori cantitativi legați de modurile de funcționare ale echipamentelor, funcționarea acestuia și condițiile de lucru sigure Printre cerințele pentru calitatea manifestărilor executiv-motorii, indicăm acuratețea și viteza mișcărilor, buna coordonare și atenție a acțiunilor, prezența diverselor abilități motorii și deprinderea manuală Cel mai important lucru în domeniul proceselor cognitive este cerințele crescute de atenție, concentrarea, distribuția, comutarea acesteia De regulă, cerințele pentru vedere, ochi liniar și volumetric, auz, miros, atingere și sensibilitate musculară sunt mari Desigur, binecunoscutul egocentrism al unei persoane sănătoase afectează aici - mediul de producție în cele mai multe cazuri este proiectat și construit în așa fel încât să fie concentrat pe văzător și auz, deși, după cum știți, este posibil să proiectați , de exemplu, un panou de control pentru un operator de nevăzători etc Lăsăm deoparte aceste întrebări importante aici; ele necesită o discuție separată Cerințele pentru cele mai diverse forme și tipuri de memorie și gândire sunt mari Mai ales adesea este necesară o bună manipulare mentală a obiectelor din spațiu Este important să înțelegeți bine principiile de funcționare, funcționarea mașinilor, mecanismelor, circuitelor electrice, electronice, dispozitivelor Este apreciată capacitatea de a lua decizii optime într-un timp scurt Sunt necesare reținere emoțională, rezistență în situații de urgență, un simț sporit (și nu doar înțelegere) al responsabilității, deoarece o persoană la locul de muncă are adesea "genii" tehnice foarte puternice - performanți, ca urmare, prețul unei greșeli sau al iresponsabilității este foarte mare Eficiența, capacitatea de a lucra independent cu contacte limitate cu colegii, acuratețea și conștiința sunt importante Muncitorii iubesc tehnologia, în special, pentru că aduce un fel de bine oamenilor - lumină, căldură, facilitează susținerea vieții etc Unii au o înclinație pentru munca manuală minuțioasă, unii pentru gestionarea mașinilor puternice, unii sunt atrași să lucreze în condiții neobișnuite - la înălțime, sub apă etc Este foarte interesant pentru altul să înțeleagă logica strictă a funcționării mecanismelor, mașinilor, celălalt își găsește plăcere în eforturile intelectuale atunci când depanează mental echipamentele Tehnologia este creată de om Există multe oportunități de a arăta ingeniozitate, inițiativă intelectuală, o abordare inovatoare a afacerilor și talent inventiv Când lucrați cu tehnologie, disciplină, calm maxim, prudență, hotărâre în situații dificile, este necesară dorința de îmbunătățire continuă a cunoștințelor și abilităților Tehnica nu iartă manipularea neglijentă: fie eșuează, fie persoana însuși poate suferi (acest lucru este cel mai evident, de exemplu, atunci când lucrezi cu curent electric, la înălțime, când conduc vehicule, lucrează la echipamente de tăiat metal etc ) În unele tipuri de muncă, oamenii mobili, vioi, nerăbdători, care au mare nevoie de comunicare constantă, nu vor găsi satisfacții (de exemplu, într-o muncă atât de minuțioasă de fapt singuri, deși alături de altele, cum ar fi instalarea dispozitivelor de electrovacuum, asamblarea de dispozitive electronice, microcircuite) În multe profesii de tipul luat în considerare, contraindicațiile sunt tulburări ale sistemului musculo-scheletic (brațe, picioare, coloană vertebrală, mușchi), ca să nu mai vorbim de tulburări ale organelor de simț Uneori este necesară o rezistență fizică considerabilă, iar profesiile corespunzătoare sunt contraindicate femeilor În fiecare caz, trebuie să vă întrebați despre acest lucru (cu un medic, în departamentul de personal al întreprinderii) Despre reprezentanții profesiilor de tip "Om-om" (H) În meseriile de tip H, lumea este văzută, văzută de muncitor și îl îngrijorează, în primul rând, din partea plinătății mediului cu oameni diferiți, diverși, cu minți diferite și de altă calitate și orientați diferit, grupuri, comunități, organizații, relațiile lor complexe În același timp, componenta "cosmică", "natural-planetară" a imaginii lumii practic nu își găsește un loc vizibil în mintea unui profesionist - aparent, conform principiului "Știm cu toții ce este " Acesta este un fel de fundal vag îndepărtat Profesioniștii evidențiază și păstrează în minte, în primul rând, o asemenea integritate care caracterizează mentalitatea, comportamentul oamenilor, modul lor de viață și formele de activitate, precum și modalități de a aduce ordine, ordine în viața complexă a unei persoane și societate Civilizația, cultura, istoria omenirii sunt aici, în primul rând, popoare, țări, state, limbi, valori culturale ale diferitelor popoare Relațiile internaționale sunt interacțiuni politice, comerciale, economice, culturale generale între sisteme sociale bine distinse Condițiile de existență și dezvoltare a unei persoane sunt monumente culturale, o rețea de muzee, excursii, comunicarea participanților în special un festival bine organizat, satisfacerea nevoilor spirituale ale populatiei, ordine publica Restul este un fel de evident de la sine și cineva a oferit un fundal Activitatea omenirii, a oamenilor este, în primul rând, implicarea unor categorii largi ale populației în dezvoltarea valorilor culturale, a activităților culturale și educaționale, aducerea de bunuri către consumator, asigurarea drepturilor civile, combaterea infracțiunilor de diferite feluri În același timp, ideile despre soiurile de oameni sunt cele mai detaliate (copii; adulți; "persoane" depersonalizate; persoane distinse individual, de exemplu, "predispuse la parazitism"; etc ) Exemple tipice ale integrității identificate de lucrătorii de acest tip din lume: nevoile spirituale ale populației în domeniul agrementului; odihnă și starea de spirit (a unei alte persoane terțe); condițiile de depozitare a valorilor în întreprindere (ca zonă de obiecte în care este posibil abuzul); abateri de la normele sociale; infracțiuni; versiuni ale posibilelor cauze ale infracțiunii; sanatatea umana; boala; caracteristicile comportamentului cumpărătorilor; respectarea regulilor de conduită; fețele mulțumite ale cumpărătorilor; interesele altor organizații; practici corupte; traseu (excursii); proprietate furata; un eveniment, o sărbătoare (ca obiect de muncă, un "produs" al organizatorului, și nu ca ceva ce vine și se întâmplă); posibilitatea de comunicare; management defectuos; soarta adolescenților dificili și multe altele Reprezentanții profesiilor de acest tip sunt capabili să conducă grupuri, echipe, comunități de oameni (să dea o anumită ordine proceselor sociale în conformitate cu obiectivele stabilite), să învețe și să educe oameni de o anumită vârstă, să vindece, să desfășoare activități utile acțiuni care să servească diversele nevoi ale oamenilor (materiale, spirituale, sociale) Latura executiv-motrică a muncii are următoarele trăsături în profesiile de acest tip: acestea sunt, în primul rând, acțiuni de vorbire Vorbirea nu este completă fără abilități motorii de vorbire: vorbirea profesională trebuie învățată în același mod ca și învățarea să dai capul sau să conduci cu un electrod de sudură Mai departe, acestea sunt mișcări expresive (expresii faciale, pantomime) și, de altfel, proprietăți expresive ale aspectului și chiar îmbrăcămintei (de exemplu, se crede că un ghid are mai mult succes dacă, în egală măsură, este elegant) În unele profesii de tipul luat în considerare (medicale) există cerințe speciale și ridicate pentru acuratețea și coordonarea mișcărilor efective de lucru (este suficient să rechemați chirurgi de diferite profiluri și comentariile vor deveni redundante) Caracteristicile activității cognitive a reprezentanților profesiilor de acest tip sunt în mare măsură determinate de complexitatea și fluiditatea sitate, subiecte non-standard de considerație, influență, căutare, vag fundamental al granițelor care separă fenomenele sociale Să spunem că una dintre funcțiile cognitive ale organizatorului activității de club poate fi exprimată în trei sau patru cuvinte: "Ascultarea participanților la concertul viitor " Dar asta înseamnă că "ascultătorul" trebuie să evalueze nivelul de performanță, calitatea repertoriului, iar aceasta, la rândul său, necesită cunoașterea unor criterii, adică misterioase "ar-tires" pentru măsurarea tuturor acestor diverse realităţi artistice Și acest lucru se potrivește profesiei în cauză cu profesii precum "Omul este o imagine artistică" Ar părea un cu totul alt exemplu: un inspector de siguranță a circulației (poate că motivația inovatoare a cuiva va duce la redenumirea acestui loc de muncă, dar, de fapt, va fi întotdeauna nevoie) trebuie să monitorizeze respectarea regulilor de circulație Dar, până la urmă, acest lucru implică o mulțime de "puncte", inclusiv nu numai comportamentul participanților la trafic, ci și probleme de întreținere, starea drumurilor, străzilor, structurilor rutiere, trecerilor de cale ferată, precum și dotarea străzilor și drumurilor cu semne de circulație , semafoare si alte mijloace de reglare Aria de competență a inspectorului se extinde în mod firesc la aria profesiilor de tip "Omul-Tehnologie" Și este, de asemenea, avocat și, de asemenea, aproape un "castor" atunci când trebuie să urmărești un criminal periculos Foarte importantă este capacitatea de a asculta (fără a întrerupe) și de a auzi, de a înțelege o altă persoană, și tocmai lumea lui interioară, și de a nu-i atribui ceea ce noi înșine am fi crezut în poziția lui Un profesionist - fie că este vorba de un profesor de geografie, un chirurg sau un inspector de poliție pentru afaceri juvenile - trebuie să aibă o perspectivă considerabilă în domeniul cunoștințelor umanitare Experiența de viață și înțelegerea bazată pe ea a stării interne a acelor oameni cu care avem de-a face se dovedește a fi foarte utilă aici Întrucât situațiile sociale sunt schimbătoare și unice, lucrătorul trebuie să distingă clar, alături de cunoștințe mai mult sau mai puțin "eterne" (atât culturale generale, cât și într-o specialitate restrânsă), cunoștințe operaționale legate de o situație specifică "aici și acum" Astfel, profesorul trebuie să aibă cunoștințe bune și versatile nu numai despre psihologia unui adolescent, a unui tânăr, ci și a fiecăruia dintre elevii săi cu toate particularitățile situației lor familiale Inspectorul raional de poliție trebuie să cunoască bine oamenii din zona de serviciu, în special pe cei predispuși la delincvență Un polițist implicat în lupta împotriva furtului de bunuri de valoare și bunuri trebuie să aibă nu doar un aspect teoretic cunoștințe despre trucurile tâlharilor în general și despre metodele caracteristice infracțiunilor economice Este important pentru el să înțeleagă în detaliu situația unică și specifică, să zicem, la "această" fabrică de procesare a cărnii și să știe cum și de către cine pot fi create surplusul necontabil etc În profesiile legate de obiectele de muncă tehnico-științifice abstracte, o astfel de distincție între cunoștințele generale și operaționale nu este atât de clară: dacă acidul sulfuric reacționează deloc cu soda, atunci o va face atât într-o eprubetă, cât și într-un recipient din fabrică Și în domeniul fenomenelor sociale, manifestarea tiparelor generale în cazuri individuale nu este atât de clară Prin urmare, strict vorbind, este imposibil să te ghidezi exclusiv după principii și reguli generalizate Aplicarea stereotipurilor "științifice generale", "tehnice generale" ale gândirii la fenomene din societate (vorbim despre însumarea nediscriminată a unor cazuri particulare în cunoștințele generale) nu poate aduce decât rău Iar abordarea corespunzătoare este tenace - a fost o vreme când băieții în pantaloni strâmți erau considerați automat paraziți, expulzați de pe ringurile de dans În timpul nostru, alte semne ale unei persoane pot sta la baza unei abordări totale (nespecifice) față de ea, iar acest lucru este întotdeauna rău Printre cerințele pentru calitatea manifestărilor executiv-motorii, în primul rând sunt cerințele nu numai pentru vorbirea scrisă, ci și pentru vorbirea orală - claritatea sa, separarea, un ritm convenabil pentru ascultător, coerența și, desigur, claritatea, înțelegerea conținutului declarațiilor, replicilor Nu este atât de ușor - pentru a fi înțeles corect, mai întâi trebuie să înțelegeți cum puteți fi înțeles Oameni diferiți din conștiință și subconștiență au condiții prealabile diferite pentru anumite afirmații, întrebări și acestea trebuie prevăzute Altfel, apare o situație tipică ca în dialogul clasic dintre un pastor și un criminal: "De ce jefuiești bănci, fiule?" - "Pentru că ei depozitează bani acolo, tată" (pastorul pleacă de la premisa că ar trebui să facă altceva, ceva bun, iar tâlharul - de la premisa că trebuie să jefuiască acolo unde este ceva de luat) Cel mai important lucru în domeniul proceselor cognitive ale reprezentanților tipului de profesii luate în considerare, desigur, nu este acuitatea vizuală sau auzul, ci un fel de orientare a minții în căutarea sufletului Este important să fii atent la manifestările de sentimente, mintea și caracterul unei persoane, la comportamentul său, la capacitatea sau capacitatea de a-și imagina mental, de a-și modela exact lumea interioară și de a nu-i atribui propria sa sau alta, familiară din experiență sau din ziare Și o abordare optimistă a designului pentru o persoană este, de asemenea, importantă, bazată pe convingerea că o persoană poate deveni întotdeauna mai bună Stereotipul tehnic de atribuire a calității, "notei" odată pentru totdeauna este de obicei nepotrivit aici Abilitatea de a empatiza cu o altă persoană (compasiune și bucurie) este necesară și foarte importantă O trăsătură importantă a alcătuirii emoționale a unei persoane se rezumă la capacitatea de a reexperimenta, din nou și din nou, acele evenimente despre care se discută nu pentru prima dată și de a transmite ascultătorilor atitudinea lor față de ele Fără aceasta, munca unui profesor, a unui ghid, a unui organizator de muncă în muzee și club este de neconceput și chiar de neînțeles Și aproape orice specialist bun, cu experiență, trebuie să îndeplinească funcții pedagogice - de la inspectorul secției de urmărire penală până la chirurg Observarea în raport cu comportamentul, manifestările activității mentale a unei persoane, receptivitatea, bunăvoința, disponibilitatea de a veni dezinteresat în ajutorul unei alte ființe, preocuparea sinceră și activă pentru soarta oamenilor (studenți, pacienți, secții de diferite feluri), răbdare și condescendență față de diverse manifestări non-standard de comportament, formă exterioară, mod de gândire Progresul se bazează pe excentrici - acest lucru este util de reținut O convingere profundă și optimistă în corectitudinea ideii de a servi poporul ca întreg (și nu straturile și grupurile sale separate) - aceasta este ceea ce îi caracterizează pe cei pe care istoria își amintește Calități civice, anumite convingeri (orientate către muncitori), fără de care o persoană ar trebui considerată inaptă pentru muncă în profesii de acest tip Situațiile non-standard sunt elementele normale ale societății Prin urmare, profesiile de acest tip necesită inevitabil o mentalitate creativă, capacitatea de a imagina clar opțiunile pentru posibilele consecințe ale acțiunilor oamenilor, posibilele rezultate ale conflictelor, confruntărilor sau, dimpotrivă, asocierilor acestora Dar aceasta nu este nici imaginație tehnică, nici artistică, ci una pentru care nu există încă un nume în manuale În lipsa unui termen mai bun, să-l numim troponomic (greacă veche "tropos" - întoarcere, întoarcere, direcție) În unele profesii de tipul luat în considerare, obiectul muncii în sine apare ca urmare a căutării creative (nu fi surprins mai departe, dar s-ar putea să fii surprins): crimele economice, spre deosebire de, să zicem, jafurile, sunt de obicei mascate cu viclenie , iar la suprafață și chiar conform documentelor, totul este "cusut-acoperit" Prin urmare, ele pot fi reproduse în mod repetat cu un curs exterior destul de calm al vieții Un polițist - specialist în combaterea furtului de valori economice - trebuie, după cum se spune, să-și găsească un loc de muncă Ca urmare a analizei condițiilor care favorizează producerea furtului (ne contabilizate surplusuri de materii prime, produse, înregistrarea deplasărilor auto "false", pentru care benzina este anulată și pusă "în stânga", etc ) , trebuie să identifice, să găsească crima în sine Caracteristicile autoreglementării reprezentanților tipului de profesii luate în considerare sunt următoarele Este nevoie de îmbunătățirea constantă a cunoștințelor și abilităților cuiva, dorința de a "ține pasul" cu procesele rapide ale mișcării sociale, dezvoltării și să se forțeze să fie conștienți de evenimentele sociale actuale În caz contrar, înțelegerea reciprocă cu ceilalți se prăbușește Este nevoie de mare rezistență, abilitatea de a "nu-ți pierde cumpătul" Este nevoie de capacitatea de a-și conforma cu strictețe comportamentul față de ceilalți oameni cu norme morale și legale, iar acest lucru nu este în niciun caz întotdeauna ușor În același timp, în raport cu sine, este adesea imposibil să împărțim strict timpul în lucru și nemunc Un medic adevărat se va grăbi la un apel urgent la o persoană grav bolnavă, chiar dacă acest apel îl găsește la o petrecere sau la teatru Același lucru se întâmplă și cu muncitorii frontului pedagogic, cu liderii colectivelor de muncă, polițiști Avem nevoie de o combinație de bunătate cu cerințe principiale față de noi înșine și de ceilalți Contraindicațiile pentru alegerea profesiilor de acest tip sunt defecte de vorbire, vorbire inexpresivă, izolare, auto-absorbție, lipsă de sociabilitate, dizabilități fizice pronunțate (din păcate), lenețe, încetineală excesivă, indiferență față de oameni - "prostia", lipsa semnelor de interes dezinteresat pentru o persoană - interes "așa" Despre reprezentanții profesiilor de tip "Omul - un sistem de semne" ( ) În profesiile de tip , lumea este văzută, percepută de muncitor și îl entuziasmează, în primul rând, din partea ordinii, dezvoltării, studiului, contabilității și calculului diferitelor sale componente Universul este văzut ca un laborator pentru studierea proceselor care nu sunt reproductibile în condiții terestre Natura este cea care a verificat dimensiunile optime ale obiectelor de secole Un copac este un cilindru, al cărui diametru scade odată cu înălțimea, iar împletirea rădăcinilor este o bază de încredere, oferind o astfel de stabilitate încât nici măcar fiecare uragan nu îl va răsturna E bine că diametrul virusului este deja cunoscut Suprafața planetelor este studiată folosind fotografie Mări, deșerturi - unde poți naviga cu ajutorul astronomiei Iată idei tipice, atitudini față de lume, trenuri de gândire Profesioniștii evidențiază și țin cont de integritatea de acest gen: să fie la curent cu toate evenimentele timpului nostru; unul dintre primii care a aflat despre realizările gândirii umane; sistem documentar și de management al informațiilor obiecte complexe; surse tipărite; material digital; controlul calității produselor tipărite; crearea unui proiect de document; respectarea unor reguli stricte; subiect editor; alfabete străine; construirea de formule matematice și chimice; împărțirea administrativ-teritorială a țării; rute de mașini poștale; numele și locația întreprinderilor, numele numeroaselor străzi, străzi, piețe; legislatia tarii Civilizația, cultura, istoria omenirii - aici, în primul rând, scrisul, poșta și alte comunicații informaționale până la "confuzia" modernă a întregului glob cu rețelele informaționale; formularea normelor juridice Țările și continentele sunt locurile în care au fost recepționate primele semnale radio sau unde se produce o anumită cantitate de imprimate, unde lucrează specialiști în informații științifice și tehnice Relațiile internaționale sunt în primul rând informații și comunicări tehnice (livrarea unei scrisori în orice colț al globului, comunicarea telefonică, capacitatea de a căuta informații utile în străinătate etc ) Condițiile de existență și dezvoltare a unei persoane sunt o creștere a cantității de informații produse exponențial; cărți (mai exact "circularea cărților"), ziare și reviste (nu în sine, ci un număr mare de nume ca beneficiu obținut), numărul (sute) de limbi în care sunt publicate imprimate în țară, transformări sociale (ca ceva ce creează condiții pentru dezvoltarea limbajului de comunicare), desene (ca factor de accelerare a progresului) etc Activitatea omenirii, a oamenilor este, în primul rând, automatizarea comunicării, managementul documentelor; asigurarea ordinii publice (prin mijloace documentare); îmbunătățirea măsurătorilor, sistemelor de unități de măsură; îmbunătățirea mijloacelor de stabilire a faptelor (cum ar fi, de exemplu, fotografia, filmarea), suportul informațional pentru viața societății Exemple tipice de integritate distinse de profesioniștii de acest tip în lume: fluxuri de documente, date, format, bandă perforată, înregistrare, tipărire, editare, corecții, margini, catalog, listă, buletin, pagină alcătuită sau nu, căutare bibliografică , controlul asupra executării documentelor într-o instituție, compartimentele de competențe ale instituției, căile de corespondență, esența textului perceput cu urechea, consistența logică sau corectitudinea textului, spațiile în textul dactilografiat, separarea cu silabe, acuratețea reproducerii de tabele în textul dactilografiat, automatizarea decodării radiogramelor, proiecte de administrare și documente de informații și de referință, siguranța documentelor, date privind lățimea caracterelor din text etc Reprezentanții profesiilor de acest tip sunt capabili să navigheze bine, să înțeleagă simboluri, sisteme lingvistice (naturale și artificiale), documente, texte Ei creează și procesează texte, documente, tabele, formule, liste, cataloage ale oricăror obiecte, desene, hărți De exemplu, un funcționar sau contabil trebuie să țină cont de o mulțime de documente, să le monitorizeze trecerea, în mod corespunzător (adică, în conformitate cu regulile acceptate - și de obicei stricte) să le depoziteze și să le trimită persoanelor potrivite Inginerul serviciului de informare în domeniul științei și tehnologiei trebuie să găsească și să revizuiască un număr mare de publicații pe o anumită temă, comprimând informațiile utile conținute în acestea într-o imagine de ansamblu destul de concisă Pe baza unei astfel de recenzii, dezvoltatorii de tehnologie, designerii pot decide dacă trebuie să se refere la unele dintre aceste publicații și la care Programatorul de calculator, regândind sarcina primită de la client, generează un sistem de comenzi pentru mașină, care poate duce la rezolvarea acestei probleme Civilizația modernă este saturată de informații semne-simbolice Partea executiv-motrică a activității unei persoane în acest domeniu este de obicei foarte restrânsă și nu foarte impresionantă: ei bine, el apasă butoane, ei bine, el "mâzgălește" ceva pe bucăți de hârtie, uneori îl aruncă într-un coș, se uită în vid etc Cea mai importantă și dificilă lucrare componentă aici se referă la domeniul activității cognitive, al acțiunii gnostice De exemplu, corectorul tipografiei compară, verifică tipărirea setului cu originalul editurii Poate fi un volum voluminos, o felicitare de invitație sau o pagină dintr-o revistă de matematică sau muzicală Un operator radio pe o navă sau într-o expediție geologică, care primește informații criptate, preia ritmul transmisiei, recunoaște scrierea de mână a emițătorului, iar acest lucru ajută la izolarea semnalului util de zgomotul inevitabil Desenatorul-cartograf este transferat mental în zona pe care o surprinde harta; el tine cont de o multime de reguli si informatii, pe baza carora se naste o harta topografica, de exemplu, a unei mari intreprinderi silvice Un profesionist este bine versat în imaginea științifică a lumii Presupune o bună stăpânire a limbajului scris, o alfabetizare impecabilă, cunoașterea principalelor alfabete străine, cunoașterea multor sisteme de reguli (într-un caz, regulile de tipărire a publicațiilor, în celălalt, regulile de contabilitate și control al documentelor comerciale) , în al treilea, regulile de construire a unui limbaj de programare pentru calculator etc ) d ) Nu este rău dacă o persoană se caracterizează prin mișcări rapide și precise, coordonate ale degetelor Acest lucru este important pentru lucrul la mașini cu tastatură - compoziție, calcul Este de dorit un scris de mână clar și frumos (cu tot progresul tehnic, aceasta este o calitate importantă pentru un bibliograf: trebuie să scrie mult, rapid și fără erori, respectând cu strictețe abrevierile acceptate) Un angajat în domeniul anumitor tehnologii informaționale (angajat în problemele de recunoaștere, transformare, generare de informații exprimate în semne, simboluri) are nevoie de atenție și sistematică, o bună concentrare pe materialul semnelor, capacitatea de a percepe și reține în memorie verbal- informații logice de volume mari Analiticitatea și criticitatea în percepția materialului semnelor sunt importante Un corector, de exemplu, percepe nu numai fiecare cuvânt, ci și fiecare literă separat pe o imprimare tipografică În memorie, trebuie să stocați numeroase instrucțiuni, reguli, reglementări Aici nu mai vorbim despre faptul că o persoană își amintește o mulțime de "separări" care sunt plictisitoare pentru cineva, nu, trebuie să țină cont de blocuri conectate, organizate sistematic și bine ordonate ("pachete", "gestalturi" ) de imagini de memorie ( este vorba despre "despre execuția documentelor", este "despre regulile de păstrare a fișierelor", etc ) Fără o memorie bună și tenace pentru materialul verbal și logic, munca în acest domeniu este de neconceput Sunt necesare stabilitatea emoțională, sensul cuvântului, contextul Scrupulozitatea, acuratețea, munca sistematică, o atitudine specială - respectuoasă - față de regulile acceptate sunt importante (este clar că, pentru a respecta regulile, trebuie să le păstrezi bine, în mod fiabil în minte - ca și cum ar fi lucruri în tine mâinile; aceasta este o abilitate importantă) De obicei, reprezentanții profesiilor de tipul luat în considerare sunt iubitori de lectură, înclinați în mod dezinteresat spre comparații mentale de fapte, idei, căutând ceva încă neclar, necunoscut, rezolvatori de cuvinte încrucișate Monotonia externă a muncii unei astfel de persoane nu numai că nu sperie, ci chiar atrage Trăsăturile creativității (creativității) acestui tip de profesii sunt că ingeniozitatea, ingeniozitatea, inițiativa intelectuală dezinteresată manifestată în muncă, deși nu au semne de divertisment, sunt prezente și solicitate în muncă tot timpul Sarcinile creative apar atunci când situația este nestandard, unică Și astfel de situații sunt întâlnite constant în lucrare: aici, s-ar părea, este o lucrare complet necreativă a unui sortator de trimiteri poștale și materiale tipărite; de fapt, această lucrare oferă din când în când surprize - există așezări cu același nume sau cu nume similare (Sosnovka etc ) în diferite regiuni ale țării Și expeditorii de scrisori uneori subscriu și cuvintele sau scriu "prin sunet" (cu auzind și contrar formei scrise a cuvântului - "Yalchik" se poate transforma în "Nalchik", iar "Vyatskiye Polyany" - în "Yasnaya Polyana") Dar atitudinea față de trimiterea poștală este atitudinea față de persoană, iar un sortator conștiincios găsește rezoluția optimă a acestui tip de "puzzle-uri" În ceea ce privește munca unui programator sau a unui economist-matematician, incluziunile creative de aici cu greu au nevoie de explicații Particularitățile autoreglării reprezentanților acestui tip de profesii sunt că capacitatea lor de a lucra concentrat în condiții de interferență externă, de care este imposibil să scapi complet, este foarte importantă Calități importante aici sunt capacitatea de a controla cursul și corectitudinea acțiunilor mentale; perseverență, perseverență, răbdare Este important să urmați foarte strict regulile de acțiune acceptate Performanța mentală este importantă Din punct de vedere fizic, această muncă nu este adesea dificilă Despre reprezentanții profesiilor de tip "Omul este o imagine artistică" (X) În meseriile de tip X, lumea este văzută de muncitor și îl entuziasmează, în primul rând, atât ca un anumit dat, în care se poate găsi, evidenția frumosul, frumosul, cât și ca o zonă care poate fi transformată și adusă în este frumusețea, comoditatea, o formă de conținut care entuziasmează o persoană Spațiul este locul în care oamenii trebuie să trăiască și, prin urmare, interiorul unei nave spațiale trebuie luat în considerare Pământul este ceva ce trebuie privit mental de la mare înălțime, din spațiu, pentru a eficientiza mai bine așezarea proiectată Condițiile naturale (de exemplu, topografia suprafeței Pământului, laturile orizontului, vânturile predominante, temperaturile medii lunare etc ) sunt ceva care trebuie luat în considerare la proiectarea clădirilor și structurilor Pentru reprezentanții acestui tip de profesie, natura este o sursă nu numai de impresii, ci și, de exemplu, de coloranți, precum și de unele necazuri (nu există materiale de artă eterne în natură, timpul și microbii transformă pânzele în praf) Profesioniștii evidențiază și țin cont de integritatea, de exemplu, de acest fel: stiluri artistice, armonie a soluțiilor de culoare (picturi, proiecte de arhitectură, vitrine, peisaje teatrale), un sentiment de frumusețe dat oamenilor, pulsul zilei, discurs scenic, credință în ceea ce se întâmplă pe scenă, concept interpretativ, aranjament muzical al unui spectacol teatral, frazare (din material muzical), sunet simfonic, abateri de la tempo etc Civilizația, cultura, istoria omenirii sunt concepute aici ca o multitudine de realizări artistice, și adesea destul de specific (din punct de vedere al autorului, timpului, locului) - mostre de țesături vopsite găsite în piramidele egiptene; caii lui Klodt pe podul de peste Fontanka; miniaturi lacuite ale maeștrilor Palekh, celebri în întreaga lume etc Relațiile internaționale ca atare nu sunt accentuate: lumea oamenilor, țărilor, popoarelor apare în excursii comparative ample ca lipsită de granițele politice și de stat inventate de oameni: faptele artistice ale omului primitiv și stăpânii Italiei, Rusiei sau Olandei etc fi comparat în același rând Condițiile pentru existența și dezvoltarea unei persoane sunt un sistem de așezare umană, cartiere rezidențiale, piețele din față ale orașului, spațiu pentru recreere în zona rezidențială proiectată, spațiu pentru lucrul cu ac, locuri fertile care sunt importante de luat în considerare la proiectare sate si sate Activitatea oamenilor, a umanității în ansamblu constituie un anumit fundal, dar principalul lucru este ceea ce trebuie asigurat, depășirea neajunsurilor existente: normele vieții moderne, serviciul, oferirea locuitorilor din sat cu tot ce se află în oraș (fără fără discernământ) transferând totul în sat, inclusiv, să zicem, o idee ridicolă a clădirilor cu mai multe etaje) Exemple tipice de "gestalturi" profesionale: schiță, idee, imagine vizuală, formă; coperți, straturi, detalii lipsă (în poza veche); mediul perceput al orașului; lanțuri de insigne, inscripții; expunere, textul autorului; tempo, dinamică, ritm, trăsături ale vocii cântătoare a unei persoane date; natura imaginii create, caracterul personajului, logica comportamentului eroului piesei etc Reprezentanții profesiilor de acest tip sunt capabili să întruchipe o idee sau o anumită dispoziție într-o imagine holistică specifică, percepută direct, precum și să evalueze și să analizeze această întruchipare Aceasta poate fi, de exemplu, o gravură pe arborele de oțel al unei mașini de imprimat țesături, realizată după desenul unui artist Acestea pot fi restaurate (restaurate) detalii ale imaginii de pe pânza unui maestru antic, care au dispărut până la vremea noastră (preocuparea pentru integritatea imaginii nu este eliminată aici, deși vorbim despre detalii) Aceasta poate fi cea de o mie și prima interpretare a Primului Concert pentru pian de P I Ceaikovski sau rolul lui Hlestakov din Inspectorul general al lui N V Gogol Aceasta poate fi prima și singura expresie sculpturală a ideii de triumf a muncii și a cunoașterii Pentru ca sarcinile de tipul celor indicate mai sus să fie rezolvate, este necesară o muncă subtilă, minuțioasă, atât pe tema travaliului, cât și asupra propriei persoane În spatele componentelor executive-motorii vizibile ale activității unui profesionist se ascund activitățile sale cognitive invizibile, dar uneori complexe, diverse Klimov actiuni si calitati personale Creatorul desenului vede și simte frumusețea construcției figurii și a fundalului în unitatea lor Arhitectul este atent la peisajul natural, ține cont de el Actorul analizează și ține cont de starea de spirit, de reacția publicului Și aceasta, desigur, este departe de a fi singura modalitate prin care se manifestă componenta cognitivă a activității lucrătorilor din zona în discuție Un profesionist se bazează pe experiența oamenilor, pe moștenirea culturală Dar el are nevoie de toate acestea ca bagaj de cunoștințe foarte diverse, dobândite cu un efort considerabil, atât științific, cât și pur practic Aceasta este o cunoaștere cuprinzătoare a domeniului subiectului (lumea culorilor, formelor, sunetelor, subtilităților organizării spațiului) și a lumii culturii trecute și moderne, a vieții societății Adesea sunt necesare mișcări mici, precise, bine coordonate, uneori rapide și coordonate complex Un lucrător în arte plastice are nevoie de o percepție dezvoltată a culorilor, de un ochi spațial precis și de imagini vii ale imaginației Un muzician are nevoie de reprezentări auditive vii, de o distincție subtilă între calitățile sunetelor Actorul, nu numai pentru a-și aminti clar, ci și pentru a simți ce acțiuni dintr-un anumit rol sunt naturale, plauzibile, logice și care nu, își imaginează mental un sistem atât de complex precum personalitatea eroului portretizat Astfel de "blocuri" sistemice complexe, "gestalturi" profesionale ale memoriei există în orice lucrare; acest lucru trebuie clarificat de fiecare dată De regulă, este necesară o minte non-standard, capacitatea de a vedea evenimentele fără prejudecăți, este important să se gândească, nu limitat de acele cadre, modele care ar putea fi învățate în cursul instruirii Este necesar un simț estetic dezvoltat, un simț al frumosului Este important nu numai să înțelegem, să nu "calculezi", ci să simți direct frumusețea și originalitatea unui eveniment de viață, a unei opere de artă; nu doar să cunoască, ci și să simtă principiile compoziționale din domeniul lor (arte plastice, sculptură, arhitectură, muzică, artă dramatică) Tactul artistic este important - o atitudine respectuoasă față de o operă de artă realizată Beethoven nu poate fi interpretat ca un foxtrot (din punct de vedere tehnic, acest lucru este, desigur, realizabil, dar inacceptabil - "este posibil, dar imposibil" din motive de tact artistic) Nu puteți picta peste locurile pierdute din pictura vechiului maestru după gustul dvs (fie trebuie să fiți profund impregnat de spiritul și stilul epocii corespunzătoare și de maestrul specific, fie pur și simplu să reduceți ușor pierderea) Cei mai buni reprezentanți ai profesiilor de acest tip se caracterizează printr-o conștiință clară și persistentă a responsabilității pentru formarea imaginii spirituale conform consumator de produse de artă Un angajat din acest domeniu ar trebui să aibă grijă de dezvoltarea sa profesională, să nu cadă în mândrie și să poată subordona ambițiile autorului unor obiective semnificative din punct de vedere social Perseverența, autodisciplina sunt trăsături importante ale unui profesionist în acest domeniu Vorbește adesea despre auto-exprimarea artistului Cu toate acestea, autoexprimarea este caracteristică oricărei ființe umane mai mult sau mai puțin active: de îndată ce își simte organele vorbirii, bebelușul începe să "bolborosească", să "balbuie", apoi să vorbească, creând, în special, cuvinte noi și trenuri de gândire Un preșcolar se exprimă viu în joc, un adolescent - în relațiile cu ceilalți etc Deci nu ar trebui să presupunem că autoexprimarea este o trăsătură indispensabilă a mentalității artistice Adesea, ideea de auto-exprimare este folosită pentru a acoperi incapacitatea de autoreglare, autocontrol și, pe această bază, să se opună celorlalți - să exceleze Toată lumea de la o anumită vârstă (aproximativ de la preșcolar) se caracterizează prin nevoia de a se deosebi de ceilalți Se intensifică în adolescență și apoi se moderează oarecum ca urmare a înțelegerii că fiecare persoană este semnificativă în felul său Cu toate acestea, vă puteți distinge în diferite moduri, iar unele dintre ele necesită multă muncă asupra dvs și multă autodisciplină, autocritică, o bună aderență la ideea de serviciu pentru societate și unii sunt doar o demonstrație isterica nestăpânită a ta pentru ceilalți, presupunând că aceștia sunt pur și simplu sortiți să asculte o persoană neobișnuită Exprimarea de sine pentru un înalt profesionist nu este un scop, ci un efect secundar inevitabil al devotamentului dezinteresat față de cauză și slujirii idealurilor sociale Sentimentul de frumusețe dat oamenilor susține atitudinea exigentă a maestrului față de fiecare dintre acțiunile sale Recitiți povestea lui N V Gogol "Portret" - acolo sunt exprimate impresionant idei foarte semnificative despre orice lucrare artistică Caracteristicile creativității (creativității) reprezentanților tipului de profesii discutate sunt că sunt inovatori în esența lor; se raportează la lumea în care trăiesc, ca transformatoare: nu pentru a păstra și nu doar a înmulți binele, ci pentru a schimba Aici sunt apreciate în mod special cele inimitabile, unice, unice, non-standard Deschiderea la minte, gândirea artistică dezinhibată (dar nu temperamentul nestăpânit - nu trebuie confundat), un zbor îndrăzneț al fanteziei, flexibilitatea în luarea deciziilor (abilitatea de a abandona deciziile luate anterior în favoarea celor mai buni) sunt foarte importante Însă orizonturile largi ale creativității se deschid în fața unei persoane numai atunci când acesta a stăpânit la perfecțiune abilitățile și metodele de lucru minuțios, cu eforturi uneori grele De exemplu, un muzician care interpretează poate fi original dacă a depășit dificultățile pur tehnice ale interpretării cu numeroase exerciții, i e când nu trebuie să se gândească dacă degetul său într-un pasaj complex va lovi cheia sau poziţia corectă pe gâtul instrumentului Particularitățile autoreglementării reprezentanților acestui tip de profesii constă în faptul că trebuie să fie capabil să subordoneze ambițiile autorului unor obiective comune De exemplu, un designer de produse industriale lucrează ca parte a unei echipe de dezvoltare Include specialiști de diverse profiluri: economiști, ingineri proiectanți și, eventual, fiziologi și psihologi Este clar că poziția unui copil capricios care insistă că toată lumea este de acord cu el este pur și simplu lipsită de sens aici Cu toată creativitatea, este nevoie de claritate și autodisciplină (nu o poți face bine, fă-o cât de bine poți, dar la timp etc ) Perseverența, răbdarea, capacitatea de a modifica în mod repetat ceea ce s-a făcut sunt calități importante ale unui lucrător creativ Dificultățile profesiilor de acest tip includ adesea sarcini statice prelungite ale grupelor musculare individuale, solicitări mari asupra organelor de simț și a sistemului musculo-scheletic și încărcări nervoase considerabile Câteva întrebări despre teoria și practica autodeterminarii profesionale în legătură cu relativitatea profesională a structurii mentale a unei persoane Desigur, mai sus au fost date caracteristici foarte generalizate ale unei persoane ca subiect de activitate în diferite tipuri de profesii Și totul tipic, de regulă, nu coincide în orice cu un anumit caz specific, dar într-o anumită parte îl poate contrazice Este ca și cum ai încerca să îmbraci un costum de mărime medie (și fără să știi dacă este bărbat sau femeie) pe o persoană reală și chiar te aștepți la un zâmbet de plăcere de la el De aceea, optantul trebuie să învețe ideea că este absolut necesar ca el să efectueze un studiu independent aprofundat al cazurilor particulare - unele profesii care îl interesează Pentru aceasta, o anumită schemă-program este utilă (o listă de întrebări la care trebuie să se răspundă printr-un efort independent) Poate fi asa: Program-schemă de studiu orientativ al profesiei în scopul autodeterminarii profesionale Ce fac reprezentanții acestei profesii: a) care este produsul (produs, produs; contribuție, contribuție - ce și ce); b) caracteristicile activităților practice și o listă a acțiunilor executive; c) trăsături ale activității cognitive și o listă de acțiuni gnostice (ceea ce trebuie recunoscut, păstrat în memorie, definit, inventat) Care sunt caracteristicile cunoștințelor, elementele de experiență, abilitățile reprezentanților de succes ai acestei profesii Care sunt trăsăturile și calitățile proceselor executiv-motorii, manifestărilor (mișcările, acuratețea lor, coordonarea, forța, dozajul eforturilor; comportamentul, mișcările expresive, aspectul, dacă contează) Care sunt trăsăturile și calitățile proceselor cognitive (atenție, senzații, percepții, memorie, imaginație, gândire - tipurile și proprietățile acestora) Care sunt trăsăturile conținutului și dinamicii proceselor emoțional-voliționale, caracteristicile emoționale ale individualității Care sunt trăsăturile dezirabile ale relației individului (cu mediul, cu oamenii, cu activitățile, cu munca, cu lucrurile, cu sine) Care sunt trăsăturile dezirabile ale orientării personalității, sistemul de motive (ceea ce profesioniștii prețuiesc mai presus de toate, ceea ce iubesc și ceea ce resping, pentru care își petrec timp și energie) Care sunt caracteristicile creativității (creativității) Care sunt caracteristicile autoreglementării Care sunt contraindicațiile (medicale, pedagogice, psihologice) ale alegerii profesiilor de acest tip și ce calități dezvoltă această profesie la o persoană Când o persoană cumpără un pepene verde, un cartof sau un hering, efectuează imediat un mic studiu de comercializare (produsul nu este prea moale, degajă un miros străin etc ) În ceea ce privește întoarcerea pe calea vieții, alegerea sau schimbarea profesiei, acesta este un fapt al construirii unui destin De ce să fii surprins dacă aici se recomandă puțină cercetare profesională în fiecare caz? Cel mai apropiat cerc de profesioniști adulți care ar putea fi o sursă convenabilă de informații profesionale necesare elevilor sunt părinții, persoanele care îi înlocuiesc Recomandăm pentru studierea unei cărți excelente pentru profesori, care detaliază sistemul și diferitele forme ale așa-numitei lucrări pro-informare cu elevii de liceu: Sistemul de lucru pro-informare cu liceeni / Ed Fedorishin - Kiev, Această carte nu este depășită nici astăzi Se discută problemele de organizare și metodologie lecții de informare profesională, întâlniri profesionale, excursii, precum și studii independente de profesii de către studenți În legătură cu caracteristicile diferitelor tipuri de profesioniști discutate mai sus, în special, apare o întrebare importantă pentru teoria și practica autodeterminării profesionale și managementul pedagogic al acestui proces Și anume: o activitate profesională tipică formează într-o persoană un depozit mental adecvat sau, dimpotrivă, o persoană, construindu-și drumul profesional, preferă anumite tipuri de activități în concordanță cu depozitul său mental? Depozitul mental este, în special, o viziune asupra lumii, un tip de viziune și atitudine asupra lumii Poate, în conformitate cu aceasta, o persoană alege o anumită profesie sau "se blochează" într-o profesie în ordinea testelor de muncă, a migrațiilor profesionale, a "selecției profesionale naturale"? Cel mai probabil, aici avem o dialectică a ambilor factori Dar, în orice caz, atât în raport cu subiectele potențiale (viitoare), cât și în funcționarea și dezvoltarea activității profesionale, în special, apar sarcinile de informare compensatorie și de susținere și corectare profesională a acestora în multe situații responsabile Și anume, în situațiile de gândire la viitorul parcurs profesional, la alegerea unei instituții profesionale de învățământ, la proiectarea sistemelor de formare și recalificare profesională a personalului, la luarea în considerare a următorilor pași pe un parcurs profesional al muncii De exemplu, într-o situație de schimbare a profesiei sau de schimbare forțată a muncii din cauza handicapului parțial sau a șomajului, precum și în activitatea socială, organizațională, economică, profesională și pedagogică de analiză, prevenire și depășire a diferitelor tipuri de conflicte Idei cheie Reprezentanții diferitelor tipuri de profesii nu disting aceeași totalitate în lumea înconjurătoare și, ca urmare, le apare într-un mod semnificativ diferit (ceea ce este în prim-plan pentru unii profesioniști, alții pur și simplu nu le vin în minte) Acest lucru nu este nici rău, nici bun, ci pur și simplu un fapt Este util să se țină seama de aceasta, în special, atunci când se desfășoară activități privind educația profesională a studenților, extinzându-le în același timp înțelegerea vieții societății și în contact cu profesioniștii Aceștia pot fi părinți de elevi și persoane invitate la școală pentru a vorbi despre anumite domenii de activitate (în special, foști absolvenți) și reprezentanți ai organizațiilor care patronează școala Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Discutați (individual) cu reprezentanți ai unei anumite specialități (de exemplu, profesori) care diferă în ceea ce privește experiența și vechimea în muncă (să zicem, cu o experiență de cel mult unul sau doi ani și cu mai mult de zece ani de experiență) Subiectul conversației îl reprezintă calitățile personale importante din punct de vedere profesional ale unui specialist În același timp, verificați dacă lucrătorii începători, pe de o parte, și foarte experimentați, pe de altă parte, văd "seturile" de calități importante din punct de vedere profesional în același mod sau în moduri diferite; ce este similar și ce este diferit în viziunea acestei realități subiective pentru începători și lucrători cu experiență? Încercați să ghiciți care sunt motivele diferențelor constatate în opiniile lucrătorilor Invitați studenți de la diferite facultăți ale universității dvs să alcătuiască, în scopul educației profesionale a elevilor, o scurtă descriere (pe o pagină și jumătate) a cel puțin uneia dintre oricare (una și aceeași pentru toți) profesii comune (să zicem, un vânzător, un dirijor de autoturisme de călătorie pe distanțe lungi, un programator, jurnalist, pilot de aviație civilă etc ) După ce ați analizat descrierile primite, încercați să aflați dacă există diferențe nealeatoare în viziunea elevilor asupra diferitelor specializări ale lumii interioare a unui profesionist și comportamentul acestuia; dacă există diferențe în detaliile descrierilor, în componentele lor informaționale și motivante Încercați să formulați presupuneri cu privire la motivele diferențelor constatate în modul de gândire al elevilor chestionați Crezi că calea vieții unei persoane este rigid predeterminată de ceva (să zicem, factori astrologici) sau există de obicei opțiuni pentru a alege și a construi viața conform propriei înțelegeri? Literatură Bagramyan M V Dificultăți în procesul de a deveni profesionalismul profesorului - M , Klimov E A Imaginea lumii în diferite tipuri de profesii - M , Matushkin S E Educația harniciei: conținut, căutări - Celiabinsk, Psihodiagnostica motivației: Metodă, manual / Comp G N Kazantseva, K R Sidorov - Izhevsk, Sistemul de lucru informaţional profesional cu liceenii / Ed B A Fedorishina - Ed a II-a, revizuită si suplimentare - Kiev, Partea a III-a DEZVOLTAREA UMANĂ CA SUBIECTUL AL MUNCII ȘI AL MODULUI DE VIAȚĂ PROFESIONALĂ Cursul de psihologie a dezvoltării în universitățile pedagogice este în mod tradițional concentrat pe dezvoltarea unei persoane de la naștere până la începutul adolescenței (ca înainte de absolvirea școlii a unei persoane în creștere, ceea ce este pe deplin justificat de funcțiile profesionale ale unui profesor obișnuit) Dar, desigur, știința dezvoltării mentale a unei persoane în funcție de vârstă ar trebui să acopere și perioadele de maturitate, maturitate și îmbătrânire, deoarece o persoană este întotdeauna "marcată" cu o anumită vârstă În prezent, din mai multe motive, aceste perioade au devenit subiectul altor domenii speciale de cunoaștere - acmeologie, gerontologie Și ca domeniu al cercetării și dezvoltării științifice, psihologia dezvoltării s-a concentrat în mod tradițional de mulți ani pe obiectivele intra-sistemice ale unei instituții pentru copii preșcolari, familie (pregătirea pentru școală) și școală (asigurarea performanței academice, a disciplinei, a unei bune " absolvire"), lăsând deoparte câteva, în special, multe aspecte ale unui obiectiv strategic îndepărtat - pregătirea unei persoane în creștere ca potențial, viitor profesionist Ei ar putea spune: "Cum este asta? Și lucrați în domeniul educației și formării muncii, orientării în carieră și consultanței profesionale! Au fost puține eforturi în teorie și practică în ultimele decenii?" Nu, au fost destul de mulți și au avut un efect educațional pozitiv Dar trebuie să recunoaștem că profesorii "clasici" au evitat uneori munca de orientare a tinerilor în lumea polivalentă a profesiilor și "neofiții" care proveneau din diferite sectoare ale economiei naționale, dar nu erau educați în institute pedagogice și prin urmare nu s-au ocupat întotdeauna de problemele pregătirii lor pentru muncă bine văzută realitatea de fapt pedagogică Aceasta nu este vina cuiva, ci o contradicție normală, depășită, în dezvoltarea sistemului de învățământ, acesta este un fapt Exact în același mod, cea mai mare parte a publicațiilor psihologice (nu toate, desigur) au fost departe de a fi o considerație specifică lumii muncii profesionale: a făcut fără idei despre diversitatea comunităților profesionale, tipuri de activități profesionale și oameni-profesioniști O bună excepție de la această serie a fost manualul de B M secolul trecut, multe retipăriri Autorul său a vorbit cu tinerii despre alegerea unei viitoare profesii tocmai sub aspectul autodeterminarii: "Pentru a-ți construi în mod conștient viața, este foarte important să-ți poți evalua corect abilitățile Dar atenția nu ar trebui îndreptată deloc către cât de mari sunt abilitățile mele, cât de mare este dotarea mea pentru cutare sau cutare activitate, ci spre ce sunt mai înzestrat, ce abilități manifest mai clar Înălțimea talentului este dezvăluită numai de rezultatele muncii unei persoane și este imposibil să cunoști aceste rezultate în avans " Adresându-se elevilor de liceu cu o prezentare a unui curs de psihologie, B M Teplov, în ciuda lipsei extreme a informațiilor profesionale necesare din literatura științifică, a încercat să pătrundă literalmente manualul său cu exemple de manifestare a psihicului la reprezentanții diferitelor profesii De exemplu, inovatori agricoli, agronomi, biologi, tractoriști, mineri, organizatori publici, profesori, medici, cadre militare, persoane implicate în prelucrarea informațiilor simbolice sau artistice - stenografi, corectori, tipografi, dactilografi, actori, artiști, scriitori, muzicieni Peste o sută de profesii sunt menționate în manualul numit Să lăsăm întrebarea evidentă cât de mult a suferit autodeterminarea profesională a tinerilor în legătură cu excluderea cursului de psihologie din programa liceului după anul universitar / Să ne amintim cuvintele lui B M toată satisfacția " Dar, în general, și până astăzi, literatura psihologică de vârstă, socio-psihologică, medico-psihologică și psihologică generală nu cultivă suficient problematica exactă a statutului profesional, dezvoltării și activității unei persoane ca profesionist Warm BM Psychology: Manual pentru liceu - M , - S Ibid - S Desigur, calea vieții nu este identică cu cea profesională Dar este un fel de formare (sistem) coerentă, care, ca coloană vertebrală în societatea modernă, include tocmai calea muncii profesionale Cel puțin, într-o comunitate sănătoasă, care nu presupune să trăiască în detrimentul manei din cer sau cu munca sclavilor, "proștii" etc Sensul și scopul vieții nu pot fi căutate cu greu într-un obiect concret și finit sau într-o stare de plăcere, mulțumire, liniște Este necesar să-l căutați, așa cum cred mulți oameni de seamă fără să spună un cuvânt, în depășirea activă a inconsecvențelor și dificultăților inevitabile: nu trebuie să așteptați până când șanțul întâlnit pe drum se va depăși sau îl va umple cu nămol, ci să sară peste sau construi un pod peste el Sensul și scopul vieții ar trebui să fie "în ceva mai rezonabil și mai mare", scrie A P Cehov Face bine! Iar munca este, în ultimă analiză, întotdeauna o faptă bună pentru alții O cale de viață fără o afacere profesională iubită este o prostie Și încă o remarcă preliminară la materialul următor: este necesar să se facă distincția între mai multe concepte complet diferite notate de cuvântul "vârstă" Și cel mai important, este important să nu confundăm vârsta, înțeleasă ca o perioadă de timp ("vârsta calendaristică", "vârsta pașaportului") cu vârsta, înțeleasă ca un eveniment de viață în curs, un eveniment de dezvoltare mentală (termeni precum "intelectual vârsta", "vârsta jocului de rol", "vârsta pre-pensionare", "vârsta psihologică" etc ) Să clarificăm această distincție importantă În ciuda faptului că o persoană a trăit de la naștere, să zicem, - ani, este posibil să nu aibă vârsta preșcolară ca un eveniment lung și calitativ definit de dezvoltare mentală, dacă nu trebuie să studieze la școală Iar sensul activității copiilor și adulților care îi îngrijesc nu va fi în pregătirea pentru școală, ci în altceva Dacă o persoană în creștere nu studiază la școală, ci este ocupată cu altceva, nu poate avea o vârstă școlară cu incrementele ei definite calitativ către orientarea în fundamentele științei, către abilități, obiceiuri și abilități La rândul său, dacă vârsta școlară va fi subdivizată, să zicem, în vârste "mai tinere", "medie" și "mai în vârstă" - aceasta depinde și de sistemul de învățământ școlar care s-a dezvoltat într-o anumită situație socio-istorice Situația este similară cu orice alte evenimente de vârstă distinse Ideea unei discrepanțe între pașaport și vârstele psihologice a fost mult timp subliniată clar în cuvintele eroinei lui Gogol despre nepotul ei, care s-a retras cu gradul de locotenent: Ea obișnuia să spună, în ciuda faptului că Ivan Fiodorovich avea aproape patruzeci de ani, "cum a putut el să știe totul!" Legea dependenței dezvoltării psihicului uman de mediul social specific istoric și fenomenul unei anumite "terori" a acestui mediu ("blând" sau "dur") au loc pe tot parcursul vieții sale, iar acest lucru nu poate fi ignorat CAPITOLUL PREZENTARE GENERALĂ CARACTERISTICA ONTOGENEZĂ PREPROFESIONALĂ A OMULUI CA SUBIECTUL MUNCII Concepte de bază: relativitatea socio-istorică a dezvoltării mentale legate de vârstă a unei persoane; conditiile de dezvoltare a copilului ca subiect al muncii asigurate de generatia adulta; autodeterminarea profesională ca proces lung; principalele abordări în managementul autodeterminarii profesionale (directive, educaționale, diagnostice, educaționale, complexe) L Ontogenie preșcolară Se poate prevedea reactia emotionala negativa a unor specialisti in domeniul copilariei la interpretarea copilului ca posibil subiect al travaliului Argumentul principal este "Nu privați copilul de copilărie, lăsați-l să se joace!" Din anumite motive, conceptul de "muncă" este adesea asociat cu aproape doar transportul de sarcini grele De fapt, este un fapt obișnuit binecunoscut că copiii, stăpânind comportamentul voluntar, sunt doar atrași de a reproduce acțiunile și activitățile adulților, iar la vârsta preșcolară încep să se joace tocmai "adulți" - un medic, un șofer, un vânzător, un șofer de macara etc Și aceasta este o condiție importantă și direcția generală a dezvoltării lor mentale Iar esența crizei adolescenței, după cum știți, constă în mare măsură în faptul că copilul vrea să nu mai fie considerat copil El se străduiește spre maturitate Și aceasta este preocuparea generației mai în vârstă - să-i dea exemple potrivite de modalități de a ajunge la maturitate (fie să învețe să scuipe cu precizie prin dinți, fie să facă ceva util) Să revenim, însă, la vârsta preșcolară Problema așa-numitei ontogeneze inițiale sau timpurii a unei persoane ca subiect al muncii este prezentată în detaliu în lucrare V I Tyutyunnik , la care ne referim cititorul profund interesat În această secțiune, ne limităm la o prezentare compactă a principalelor prevederi pe această temă Etapa jocului preșcolar, familiară nouă în condițiile moderne de dezvoltare a copiilor, nu este un semn indispensabil legat de vârstă al activității lor Revenind la materialul istoric și etnografic, este ușor de observat că în societățile caracterizate prin metode și mijloace de producție simple (cules, vânătoare, pescuit, cele mai simple forme de agricultură), copiii, având mișcări abia stăpânite și mișcare independentă, sunt de fapt incluși în activități de susținere a vieții, în muncă Iată o mărturie caracteristică și tipică: "De la o vârstă foarte fragedă, copiii Mansi sunt atrași de pescuit Abia pot merge, iar părinții îi duc deja în barcă cu ei Și de îndată ce încep să crească, adesea li se fac vâsle mici, sunt învățați să conducă o barcă, sunt obișnuiți cu viața râului N N Miklukho-Maclay scrie despre copiii papuanilor: "Adeseori trebuia să văd cum un băiețel de vreo patru ani făcea serios un foc, căra lemne de foc, spăla vase, îl ajuta pe tatăl său să curețe fructele " În același timp, cu greu este necesar să se fundamenteze ideea că, în anumite condiții, nu doar un preșcolar, ci și un adolescent, un licean și chiar un adult pot avea o atitudine indiferentă sau chiar negativă față de muncă Iată un fragment din schița unui profesor despre elevii de clasa a treia În timpul unei excursii la o întreprindere agricolă, copiii au vrut să ajute cu abnegație muncitorii adulți care recoltează manual sfecla pe culoarele livezii "Le-am lăsat", spune profesorul, "și le-am arătat cum să sape singur sfecla Toți băieții s-au apucat de treabă cu entuziasm Imaginează-ți surpriza și nedumerirea mea când am văzut că un băiat stătea liniștit sub un copac și "neavând nimic de făcut" tragea de iarbă! L-am întrebat: - Tim, ce-i cu tine, ești rău? - De ce? Tim îmi răspunde la întrebare cu o întrebare - Sunt bine - De ce nu lucrezi? De ce sa lucrezi gratis? M-a impresionat un asemenea raționament al băiatului și am decis să vorbesc cu el I-am povestit despre beneficiile muncii sociale, i-am spus despre exploatările muncii despre fericire în general A se vedea: Tyutyunnik V I Etapa inițială a ontogenezei subiectului muncii creative: Dis Dr psikhol Științe - M , Bazanov A G , Kazansky N G Școală în nordul îndepărtat - L , - S Miklukho-Maclay N N Sobr cit : În vol - M , - T - Partea - S Vezi: Natanzon E Sh Sarcini de psihologie - M , - S - Băiatul m-a ascultat cu atenție, s-a simțit că cuvintele mele sunau ca ceva nou, neașteptat pentru el Știu că Tim este crescut de o mătușă care îl răsfață foarte mult, dar nu uită să sublinieze cât o costă educația lui Curând l-am vizitat pe băiat acasă, am vorbit cu mătușa mea Ea consideră că munca utilă social este exploatarea copiilor S-a dovedit că mătușa i-a insuflat lui Tima un sentiment de aversiune față de muncă Nu ne vom referi acum la întrebarea dacă este bine sau rău să lucrezi sau nu să lucrezi gratuit Altceva este important aici - toate cele de mai sus indică următoarele: o persoană se străduiește sau nu se străduiește să fie subiectul muncii - acest lucru depinde în mare măsură de atitudinea față de această problemă din partea unui mediu social semnificativ (autoritar, important) pentru el - "alții semnificativi" Deci, activitatea de muncă (cu scopurile care o caracterizează, acceptate de subiect, motivația sa pozitivă, abilitățile, înțelegerea rolului și funcțiilor altor participanți - chiar invizibili) nu este o consecință simplă a vârstei calendaristice a unei persoane în curs de dezvoltare Apare și se dezvoltă nu în același mod ca, de exemplu, dinții sau linia părului pielii etc , ci ca o calitate sistemică a unei persoane într-un anumit mediu uman Acest tipar general se găsește și în ontogeneza preșcolară a unei persoane ca subiect al travaliului După cum notează V I Tyutyunnik, un tip accesibil și fezabil de muncă productivă pentru preșcolari (în condițiile educației sociale, tradiționale pentru țările CSI) este taxa de cantină, introdusă în al patrulea an de viață El scrie: "Copiii își oferă de bunăvoie serviciile ca însoțitori Rezultatul muncii însoțitorilor (puse mese) a fost perceput în mod repetat de către copii, ceea ce face posibilă anticiparea acestuia Contează pentru alți oameni Necesitatea de a obține un rezultat este evidentă: dacă nu puneți pahare jos, nu va fi nimic din ce bea etc " Sunt descrise semnele observabile ale comportamentului copiilor, indicând dorința acestora de a fi la datorie, și semne ale comportamentului unui adult (educator, asistent educator), indicând înțelegerea și sprijinirea acestora față de dorința copiilor de a munci Să le luăm în considerare Semne ale comportamentului copiilor (sunt considerate ca fiind conectate conform principiului "ori/și"): a) copilul merge în tăcere în sala de grupă; b) ridică mâna, fața este întoarsă către profesor sau asistent; c) se apropie de asistentul profesorului; d) face o cerere: "Vreau ", "Voi "; e) ia un șorț, începe să-l îmbrace; f) ia un șorț de la alt copil; g) note Decretul Tyutyunnik V I op - S semnalează-ți poza pe "Consiliul de serviciu"; h) strigăte, fiind de prisos; i) întreabă: "Se poate, voi fi de serviciu mâine" Semne ale comportamentului adultului: a) fața este întoarsă către copii în procesul de muncă; b) acordă asistență copiilor aflați în situații dificile; c) învață copiii să mânuiască tacâmurile; d) explică necesitatea finalizării lucrării; e) corectează greșelile copiilor; f) explică copiilor semnificația muncii lor pentru alții, precum și semnificația socială a muncii; g) sprijină emoțional eforturile copiilor pe parcursul întregii sarcini; h) mulțumește copiilor pentru ajutor, îi laudă pentru eforturile depuse, atrage atenția celorlalți copii asupra rezultatului muncii însoțitorilor și îi încurajează să evalueze eforturile tovarășilor lor Poziția adulților în raport cu eforturile copiilor poate fi, din păcate, departe de a fi ideală, iar iată simptomele acestui lucru: "Nu am răbdarea să-i privesc lăutărând cu bucate!", "Nu numai că curat, eu pentru aceiași bani ar trebui să mă angajez și în educație, să-mi stric nervii! ", "Nu bat copiii, nu certau, îi tratez bine - ce altceva am nevoie! restul va invata mai tarziu O poziție similară în raport cu educația pentru muncă a copiilor o au și unii lideri ai învățământului preșcolar public (inspectori ai secțiilor de învățământ public, șefi de grădinițe, educatori superiori) Scopul imediat (pregătirea copiilor pentru școală și, în consecință, introducerea metodelor de predare a matematicii, muzicii etc în grădiniță) ascunde uneori în mintea lucrătorilor preșcolari un scop important, dar mai îndepărtat - educația unei persoane ca materie a muncii În cazurile de genul descris, copiii de serviciu, chiar și din grupele mai mari ale grădiniței, nu prezintă setul necesar de semne psihologice ale travaliului Și invers, dacă se creează condiții sociale și de contact favorabile, care au fost discutate oarecum mai sus, atunci un preșcolar din al patrulea an de viață este capabil să detecteze toate semnele esențiale ale conștiinței subiectului travaliului În contextul problemei dezvoltării psihice a preșcolarilor și al formării cunoștințelor lor sistemice, au fost efectuate numeroase studii (V I Loginova și colaboratorii ei) privind dezvoltarea și formarea ideilor copiilor despre munca adulților; în plus, aceste idei sunt clasificate pe bună dreptate drept cunoștințe de științe sociale Iată o poziție care trebuie recunoscută ca fiind foarte valoroasă: "Cunoașterea despre realitatea socială formează baza conștiinței umane, este cea mai importantă componentă în structura personalității, acționează ca o condiție internă pentru formarea orientării sale sociale, a atitudinilor față de lumea Elementul central al cunoașterii despre realitatea socială este cunoașterea despre activitatea de muncă a oamenilor Acest conținut al cunoașterii are o semnificație durabilă în socializarea individului O astfel de cunoaștere oferă o înțelegere a sarcinilor societății, locul fiecărei persoane în rezolvarea acestor probleme, o înțelegere a semnificației muncii în viața societății și a fiecărei persoane Aceasta determină dezvoltarea percepției sociale, interesul pentru activitatea de muncă a oamenilor, atitudinile față de muncă, rezultatele muncii deja la vârsta preșcolară Cunoștințele despre muncă, atitudinile față de aceasta, motivele, direcția muncii, reflectate în imagini, încep să regleze acțiunile oamenilor, să le reconstruiască motivele și atitudinile față de propria lor muncă, munca adulților, obiectele create de oameni Prin urmare, cunoștințele despre munca adulților ar trebui să ocupe unul dintre locurile de frunte în activitatea educațională a grădiniței Autorul specificat a evidențiat și definit nivelurile, etapele dezvoltării cunoștințelor copiilor despre muncă ca fenomen al realității sociale Considerând aceste informații instructive pentru viitorul profesor (din punctul de vedere al formării unei viziuni diferențiate asupra conținutului conștiinței copiilor de diferite vârste), le vom oferi relativ detaliat: "Nivel zero, care se caracterizează prin lipsa cunoașterii clare a obiectului, erori de identificare Acest nivel se bazează pe percepția nediferențiată, care are ca rezultat imagini indistincte ale obiectelor Primul nivel de cunoaștere se caracterizează prin distincție, identificarea fără erori a unui obiect, cunoașterea unora dintre trăsăturile sale captivante (single) Acest nivel se bazează pe o percepție clară, care are ca rezultat imagini destul de clare ale obiectelor individuale La acest nivel, cunoștințele capătă un caracter obiectiv și sunt evaluate din punctul de vedere al acoperirii cantitative a obiectelor Al doilea nivel este inerent unei cunoașteri destul de complete a trăsăturilor obiectului, a aspectelor esențiale individuale ale acestuia Acest nivel de cunoaștere se bazează pe percepție diferențiată, un nivel suficient de ridicat de dezvoltare senzorială, imagini diferențiate ale obiectelor și abordări cunoașterea subiect-descriptivă Al treilea nivel de cunoaștere este nivelul de reflectare a obiectului în ansamblu cu conexiunile sale interne care alcătuiesc specificul obiectului Acest nivel este caracterizat ca o tranziție la cunoașterea sistemică Se bazează pe activitatea analitico-sintetică a gândirii, pe stabilirea unor legături semnificative între trăsăturile obiectului și condițiile externe Loginova V I Formarea cunoștințelor sistemice la copiii preșcolari: Rezumat al tezei dis Dr ped Științe - L , - S - Al patrulea nivel de cunoaștere este nivelul de reflectare a relațiilor dintre sistemele de cunoaștere: un sistem și subsistemele acestuia, între sisteme din aceeași clasă (relații gen-specie și relații gen-gen), unite prin legături formatoare de sistem Acest nivel de cunoaștere se bazează pe idei sistemice generalizate despre obiecte, dezvoltând gândirea verbală și logică" În special, s-a constatat că nivelul de cunoștințe despre muncă depinde de interesul pentru muncă, de dezvoltarea activității cognitive și de capacitatea de a efectua practic procesele de muncă disponibile (o creștere a nivelului de cunoștințe este însoțită de o creștere a interesului pentru efectuarea proceselor de muncă) În absența unei îndrumări pedagogice atente cu privire la dezvoltarea copiilor, nivelul de cunoștințe despre munca adulților, chiar și în rândul copiilor de șase ani, poate să nu rămână mai mare decât la primul nivel Și cu munca pedagogică bazată științific, copiii de trei ani depășesc primul nivel, cei de patru ani ajung la al doilea, cei de cinci ani depășesc nivelul al treilea, iar cei de șase ani sunt foarte aproape de al patrulea Astfel, "accesibilitatea" cunoștințelor despre munca adulților nu este doar un semn al celei mai cognoscibile realități obiective, ci o consecință a muncii pedagogice mai mult sau mai puțin bune Să dăm, poate oarecum lungi, dar foarte instructive și astăzi, descrieri ale unor metode de lucru privind formarea cunoștințelor de tipul descris "În primul rând, la copii a fost evocată nevoia unui obiect, care nu era disponibil: în situația jocului nu exista un castron pentru a hrăni Mishka cu cina, sau era imposibil să scoți păpușa la plimbare, deoarece ea nu avea haină, sau copiii după ce au dormit nu puteau bea lapte pentru că nu erau căni curate etc Nevoia evocată de un obiect a fost satisfăcută de faptul că aceste obiecte au fost create sub ochii copiilor Crearea obiectelor a fost monitorizată În același timp, așteptarea obiectului de către copii a făcut posibilă formarea cunoștințelor atât despre rezultatul travaliului, cât și despre scopul acestuia (haina este necesară pentru a menține păpușa caldă, astfel încât să nu înghețe), cât și despre semnificația rezultatului pentru copii (pentru joacă sau pentru a satisface nevoia de hrană - din căni pure poți bea lapte) Copiii au acordat atenție producției pas cu pas a unui obiect, au evidențiat acțiunile de muncă, operațiunile de muncă, Loginova V I Decret op - S - , grădinița nr , Irkutsk Pentru mai multe detalii vezi: Misharina L A Despre formarea cunoștințelor despre munca adulților la copiii de - ani // Conținutul predării și educării copiilor la grădiniță: Sat științific Actele Institutului Pedagogic de Stat din Leningrad im A I Herzen - L , -S - adică au disecat procesul de realizare a unui obiect dintr-un material În cursul observării confecționării sau transformării unui obiect, atenția copiilor s-a concentrat pe rezultate intermediare, prezentate clar sub formă de obiect: o bucată de țesătură, o țesătură tăiată, o haină fără mâneci, o haină cu mâneci cusute și , in sfarsit, cu un guler O astfel de gestionare a percepției procesului de muncă a permis copiilor să urmărească întregul proces de la început până la sfârșit, să stabilească conexiuni logice între componentele conexiunii principale, să înțeleagă semnificația fiecărei componente, de exemplu înțelegeți esența unui anumit tip de muncă De la observațiile special organizate ale muncii adulților, s-a trecut la organizarea activităților copiilor înșiși, care au fost incluși în munca adulților, observați mai devreme, au organizat lecții de joc (spălam vasele pentru păpuși etc ), a încercat să reflecte acest conținut în jocuri creative Aceasta a asigurat o puternică asimilare a cunoștințelor și controlul asupra procesului de asimilare a acestora Am urmărit gradul de asimilare și generalizare a cunoștințelor despre legătura centrală a conceptului de muncă și a componentelor sale în condițiile transferului: copiii trebuiau să descopere legătura centrală a conceptului de muncă prin observarea acelor tipuri de muncă cu care erau neintrodus în mod specific În același timp, stăpânirea cunoștințelor a fost testată atât în condiții de transfer strâns (de la un proces de muncă al unei bone - spălat vase - la un alt proces de muncă al unei bone - spălat podeaua), cât și în condiții de transfer la distanță (transfer) la munca oamenilor de alte profesii, de exemplu, bucătari) Copiilor li s-a dat sarcina să vadă singuri cum lucrează bona sau bucătăreasa, apoi să-i spună profesorului despre asta Această poveste a mărturisit capacitatea de a vedea și înțelege esența sa într-un nou tip de muncă: rezultatul și semnificația lui pentru alții, procesul de obținere a rezultatului Lucrări similare au fost efectuate de autorul numit pe materialul unei game mai largi de procese de muncă Ca urmare, doar unii copii de doi ani ( - % din cazuri) nu au scos în evidență rezultatul și obiectul travaliului (au tăcut sau au răspuns greșit); majoritatea covârșitoare a copiilor de - ani și jumătate dintre cei de doi ani au evidențiat rezultatul și semnificația sa socială; copiii au împărțit destul de bine procesul care vizează obținerea rezultatului Iată câteva exemple de răspunsuri ale copiilor în condiții de transfer la distanță: "Ea (bucătăreasa) ne-a făcut cotlet să mâncăm, am vrut să mâncăm" (Pavlik Sh , ani și luni); "Porterul a luat mătura, a măturat-o, a pus gunoiul în targă, apoi a aruncat-o în clopot" (Igor K , ani luni) Vezi: Misharina L A Ibid - S - Potrivit lui L A Misharin, copii de toate grupele de vârstă, inclusiv "profesioniști" în vârstă de doi ani, au sporit capacitatea de a separa procesele de muncă de cele non-muncă Și pentru erorile de trei și patru ani, nu a existat deloc amestec de procese de muncă și non-muncă Efectul dezvoltării mentale a copiilor ca urmare a muncii desfășurate a fost exprimat și în multe alte moduri Copiii, în special, au început să perceapă realitatea socială într-un mod mai diferențiat S-a înregistrat o creștere a capacității de a nu pierde scopul observației, de a evidenția multe subtilități ale procesului de muncă și ale echipamentului său material Natura vorbirii copiilor s-a schimbat Vocabularul a fost îmbogățit, judecățile despre muncă au devenit mai semnificative și mai coerente În același timp, preșcolarii, lipsiți de îndrumări pedagogice chibzuite și sistematice, pot da rezultate deprimante la examen Este posibil ca copiii să nu înțeleagă întrebarea "Cine lucrează?"; nu faceți distincție între profesii similare (atât bona, cât și profesorul, și bucătarul poartă halate de baie, astfel încât jumătate dintre copiii examinați au confundat bona cu bucătăreasa); raportează profesia doar la o anumită persoană (aproape jumătate cred că nu este nevoie de un bucătar într-un orfelinat) etc Sperăm că cele de mai sus îi arată suficient de clar viitorului profesor că "autodeterminarea" unui copil preșcolar ca subiect potențial al muncii și (în viitorul îndepărtat) profesionist necesită, la rândul său, o muncă profesională sistematică bazată pe înaltă competenţă şi responsabilitate psihologică şi pedagogică Ontogenie școlară Să acordăm atenție faptului că în limbajul care descrie sistemul de învățământ școlar, opoziția a tot ceea ce este legat de cuvântul "muncă" și tot ceea ce este legat de cuvintele "fundamente ale științelor", "cultură", "educație" este destul de ferm înrădăcinată În documentele oficiale au vorbit și au scris "lecții de muncă", "profesor de muncă" (acum frazeologia s-a schimbat oarecum, și se vorbește despre lecții și profesori de tehnologie) Dacă te gândești bine, cum vrei să înțelegi toate acestea? Înseamnă asta că "alte" discipline școlare și profesori nu au nimic de-a face cu creșterea unei persoane ca subiect de muncă? Amintiți-vă că în conștiința noastră lingvistică ne gândim și la "lenea" ca un antonim al cuvântului "muncă" De exemplu: "Lucrează pe picioarele unei sute A se vedea: Loginova V I , Artyukova M V Caracteristici ale cunoștințelor copiilor de vârstă preșcolară medie despre munca adulților (într-un orfelinat) // Educație preșcolară: rapoarte științifice, XXX Herzen Readings - L , Vezi: Vvedenskaya L A Dicționar de antonime ale limbii ruse - Rostov n / D , - S , Vit, dar lenea dă jos", "Muna dă mereu, dar lenea doar ia", etc În orice caz, această clasificare a disciplinelor și a profesorilor evocă un anumit sentiment de disconfort intelectual și incoerență "Lecții de muncă" sau "lecții de tehnologie" se opun involuntar altor lecții care pregătesc elevii "pentru viață", poate pentru "viața reală"? Nu este o viață fără muncă sau, parcă, ocolind munca? Nu Desigur, nu facem apel la schimbarea clișeelor, termenilor, turelor de vorbire obișnuite, dar este important să ne amintim următoarele Interesele și acțiunile elevilor, similare celor care se regăsesc în rândul profesioniștilor ("model" în raport cu tipurile de activitate profesională) se desfășoară în orice lecție la orice materie din școală Efectuând sarcini de istorie naturală, biologie și alte discipline ale ciclului biologic, studentul învață și unele scheme de gândire, trenuri de gândire caracteristice profesioniștilor Efectuând sarcini de fizică, chimie, studentul începe să cunoască și să poată face ceva asemănător cu ceea ce cunosc și pot face profesioniștii, să zicem, un asistent de laborator pentru teste fizice și chimice, un asistent de laborator de analize chimice, un operator galvanoplastie, un asistent electric tehnician, un inginer de proces etc Efectuând lucrări în istorie, științe sociale și alte discipline umanitare, studentul dobândește și acele metode de orientare în realitatea socială care sunt similare cu acțiunile profesioniștilor, cum ar fi, să zicem, un istoric, avocat, economist, politician, organizator de producție, comerț, lucrător în serviciul public, sociolog, profesor-practician etc Efectuând lucrări de limbă, matematică, literatură, elevul învață o mulțime de acțiuni mentale asemănătoare celor pe care le găsim la un matematician profesionist, editor, critic literar, corector, programator, ziarist, om de știință-bibliograf Subiectele ciclului artistic și literar și artistic formează și la elev niște aptitudini, calități personale, asemănătoare celor întâlnite în munca și personalitatea unui grafician, arhitect, actor de teatru de teatru, muzician, ghid turistic, critic de artă etc Chiar și, s-ar părea, o materie aproape complet "de timp liber" precum educația fizică are numeroase relații model cu lumea profesiilor Aici îmi vin în minte multe exemple, să zicem, un profesor-formator, un salvamontist, un militar, un balerin, un artist de circ Dar iată un exemplu și implicit dar important Vezi, de exemplu: Ivashchenko F I Controlul în munca fermierilor de câmp începători și experimentați I Probleme psihologice ale activității muncii și pregătirii muncii - Stavropol, corelație: un asamblator de oțel și beton armat lucrează la o înălțime periculoasă, făcând o treabă importantă Și aici nu trebuie doar să fii "puternic", "puternic", ci să ai acele calități care sunt dezvoltate, în special, luptele - echilibru de încredere pe o zonă limitată de sprijin După cum s-a menționat deja (Capitolul ), fiecare disciplină academică (în conformitate cu clasificarea tradițională nu este clasificată ca "formare profesională" sau formare "tehnologică") are un anumit halou ocupațional explicit și/sau implicit Dar ceea ce este catalogat drept formare "muncă" nu este întotdeauna atât de aproape de înalt profesionalism pe cât s-ar putea crede Munca unui școlar într-un atelier de tâmplărie poate fi mai îndepărtată de munca unui modelator înalt calificat în modele de lemn într-o turnătorie decât munca de succes a unui școlar la un eseu literar din munca unui corespondent de ziar Deci, urmând titlul programului școlar, nu vom asocia un singur tip de activitate a școlarilor cu pregătirea pentru muncă (muncă în legătură cu ceea ce în mod tradițional se numește greșit "pregătirea muncii" sau acum în alt mod) Educația și educația devin muncii sau non-muncă, în funcție de sistemul de cultură pedagogică în care sunt incluse efectiv: iar lecțiile de geografie pot aduce o contribuție semnificativă la pregătirea unei persoane pentru alegerea unei profesii, proiectarea traseului vieții sale profesionale Toate cele de mai sus ar trebui luate ca o caracteristică necesară a acelui mediu (informațional, normativ, contact social), fără de care este imposibil să înțelegem corect dezvoltarea unui student ca subiect de reflecție, proiectarea unui parcurs de viață profesională (deși în principal) la nivelul "începutului" acestuia și a primelor etape) și ca potențial profesionist Predarea ca activitate este asemănătoare muncii pe baza obligației sarcinilor Diferența dintre muncă și învățare se vede cel mai clar în produs Cel mai important produs, rezultatul învățării sunt abilitățile generalizate și cunoștințele (științifice) generalizate și de încredere necesare implementării lor Un student mai tânăr care se află într-o situație în care trebuie să stăpânească acțiuni responsabile cu privire la o sarcină obligatorie (predare) se confruntă cu un întreg sistem de circumstanțe și cerințe care sunt noi pentru el Ca preșcolar mai mare, a aspirat la poziția socială de școlar și Vezi: Darinsky A V Oportunități de orientare în carieră ale cursului școlar de geografie economică: Un ghid pentru profesori - M , angajamentul față de o problemă serioasă este interesant pentru el, aduce satisfacție, oferă un nou conținut semantic al vieții "Chiar înainte de școală, s-a obișnuit cu ideea", notează V V Davydov, "despre nevoia de a învăța pentru a deveni într-o zi cu adevărat ceea ce își dorea să fie în jocuri (pilot, bucătar, șofer)" Și acestea sunt creșteri semnificative ale conștiinței unei persoane în creștere, pe care este important să le păstrați într-un fel sau altul La vârsta școlii primare, cu o îndrumare pedagogică adecvată, dezvoltarea copilului este transformată semnificativ, calități atât de importante pentru viitorul subiect al muncii, precum capacitatea de autoreglare arbitrară a psihicului și comportamentului sunt îmbunătățite: trebuie să respectați timpul program adoptat la scoala, controleaza-ti atentia, nu te lasa distras; este important să ne amintim ceea ce a fost învățat nu atunci când "vine în minte de la sine", ci când este întrebat când este necesar în cursul sarcinii; Trebuie să-ți controlezi mișcarea Capacitatea, abilitatea de a prevedea, anticipa, planifica mental cursul sarcinii care se execută este o calitate fundamentală a subiectului nu numai a învăţării, ci şi a muncii Se îmbunătățește activ în activitățile educaționale Același lucru se poate spune și despre îmbunătățirea activă aici a capacității de a privi acțiunile din exterior (reflecție), de a compara rezultatul obținut cu modelul și de a-l evalua (abilități, abilități de autocontrol și stima de sine) Predarea ca activitate este, de asemenea, legată de necesitatea unei autoreglări cu totul deosebite în mediul social De obicei, părinții țin cont de faptul că copilul are sarcini și îi creează anumite condiții Profesorul face cereri, nu doar "invită la joacă" Elevul mai tânăr și colegii săi primesc anumite evaluări individualizate ale profesorului (nu neapărat "note"), ceea ce creează o anumită dinamică a relațiilor în clasă Toate acestea îl conduc pe copil la nevoia unei noi orientări în societate și de a-și ajusta comportamentul la o multitudine de norme și așteptări sociale Copilul se confruntă cu o cantitate mare de informații educaționale actuale și cu nevoia de a stăpâni metodele generalizate de utilizare, prelucrare, asimilare a acesteia, ceea ce reprezintă și o contribuție valoroasă la arsenalul de mijloace ale activității sale ca viitor subiect al muncii Manifestările activității efective de muncă a unui școlar mai mic sunt mai complexe și mai variate (comparativ cu cele observate la un preșcolar) Posibilitățile sporite ale elevului mai tânăr conduc la următoarele Cutie mai variată Davydov VV Dezvoltarea mentală la vârsta școlii primare // Vârsta și psihologia pedagogică - Ed a II-a - M , - S fie autoservire Copilul are acces la acțiuni care sunt cu adevărat utile pentru ceilalți - având o valoare de utilizare - acțiuni, meșteșuguri materiale: de exemplu, niște jucării pentru preșcolari, desene Ideile școlarilor mai mici despre munca adulților pot fi acum extinse nu numai prin observarea mediului accesibil, ci și prin lectură Acest lucru este valoros pe termen lung, deoarece în lumea muncii doar multe lucruri importante sunt inteligibile prin cuvânt, iar acest lucru l-am notat deja în secțiunile anterioare Un manual cu conținut bun poate deveni o fereastră importantă și de autoritate pentru un student în lumea profesiilor Dar ce legătură are autodeterminarea cu asta, ni se va spune Și, în același timp, pentru a ne gândi la viitorul drum profesional, care va deveni pronunțat și ascuțit emoțional la vârsta școlară medie și superioară, un mare stoc de "accidente vasculare cerebrale", impresii, idei, cunoștințe care caracterizează lumea muncii trebuie acumulate în timpul dezvoltării anterioare Fără aceasta, autodeterminarea adecvată rezonabilă este imposibilă, iar calea încercărilor și încercărilor aleatorii este inevitabil Îndrumarea pedagogică a studenților în proiectarea viitorului lor profesional poate degenera apoi într-un simplu înlocuitor al autodeterminarii profesionale și anume: elevul va fi nepregătit pentru alegerea profesiei și pasiv în acest sens Profesorul nu va avea de ales decât să-i strecoare câteva soluții gata făcute despre un posibil viitor profesional Ca urmare, va fi implementată o abordare directivă de ghidare a alegerii profesiei, chiar dacă profesorul este conștient că o astfel de abordare nu este cea mai bună Desigur, abordarea directivă, autoritara a profesorului în pregătirea elevilor pentru alegerea profesiei poate apărea și din alte motive De exemplu, din cauza caracteristicilor personalității unui profesor care este înclinat să pună presiune asupra elevilor cu opinia sa și reflectă slab acest neajuns al său Nu sunt excluse pregătirea sa teoretică pur și simplu slabă, subestimarea principiilor umaniste ale pedagogiei și incapacitatea sa de a implementa o atitudine respectuoasă față de elev De ce vorbim aici despre profesor, și nu despre elev (la urma urmei, secțiunea presupune o discuție a problemelor de "ontogenie", adică de dezvoltare a elevului)? Faptul este că trăsăturile ontogeniei unui student ca subiect potențial al muncii depind în mod semnificativ de modul în care relațiile interpersonale sunt organizate într-un anumit sistem pedagogic (atât "de-a lungul "verticală": "profesor - elevi", cât și "orizontal" : "elev - colegi ") În materie de asistență pedagogică la dezvoltarea unui student ca subiect potențial (viitor) al muncii profesionale, se pot distinge următoarele abordări posibile: directiv, educațional, diagnostic, educațional, dialogic (parteneriat), simulare-joc și complex Aceste abordări nu sunt strict delimitate, se suprapun, dar totuși este important să se facă distincția între ele Și în funcție de care abordare se cultivă predominant la școală, la clasă, întreaga dezvoltare a elevului se va desfășura oarecum diferit Faptul este că există teoreticieni și practicieni care sunt duși de orice abordare este foarte posibil Să aruncăm o privire mai atentă asupra acestor abordări Ideile unui demers directiv pot fi văzute în Decretele împăratului Petru I, care, după cum știți, nu fără bune intenții, i-a obligat pe nobili să-și trimită copiii să studieze diverse activități utile A existat chiar și un Decret privind scoaterea de la moștenire a proștilor ( , aprilie, zile), care ordona copiilor să depună mărturie, în special, și gradele "mai înalte" (un fel de "diagnostic"): "Și conform mărturiei , vor exista cei care știința, nu au fost apți pentru serviciu și continuă să fie nepotriviți, în niciun caz să se căsătorească și să nu permită un soț " În zilele noastre, abordarea directivă în gestionarea procesului de profesionalizare a individului nu îmbracă forme atât de curioase, dar cu toate acestea este adesea reprodusă sub masca ideii de rol principal al profesorului și se manifestă în primul rând în lipsa de respect față de independența elevului, în nerăbdarea pedagogică și dorința de a-și rezolva problemele pentru copii Este posibil ca în unele doze minime să fie inevitabil pentru cazuri individuale Abordarea educațională are și o lungă tradiție în gândirea pedagogică rusă În secolul al XVIII-lea V N Tatishchev în lucrarea sa "O conversație a doi prieteni despre beneficiile științelor și școlilor" , în special, oferă o clasificare generală a ocupațiilor, profesiilor, "științelor" (adică ceea ce învață oamenii și ceea ce fac) Această clasificare se adresează unui tânăr care se gândește la un viitor profesional (în mod clar, vorbim despre nobilime) În același timp, sunt caracterizate nu doar științele "necesare" și "utile", ci și cele "deșarte" (astrologie, chiromanție, fizionomie) și "vătămătoare" ("vrăjitorie", "magie", "divinație", etc ) V N Tatishchev raportează, de asemenea, căror științe ("necesare" și "utile") ar trebui să li se acorde o atenție specială, în funcție de opțiunile propuse pentru viitoarele căi profesionale De exemplu, "botanica sau cunoașterea puterii plantelor, de asemenea anatomie " este util de știut pentru cei "care se controlează în special în medicină" etc Pentru o formă prescurtată, vezi: Antologia gândirii pedagogice în Rusia în secolul al XVIII-lea - M V N Tatishchev deține, de asemenea, ideea realizată inițial a proceselor de muncă ca mijloc de intrare rezonabilă în profesie - el a propus să-i învețe pe cei admiși în școlile profesionale la început "împărțind timpul, o oră la un moment dat, deși în fiecare zi cu schimbări, astfel încât unii să vină la una sau alta știință înainte de amiază, iar alții după amiază Și când cineva arată o dorință și o capacitate mare pentru ceva, atunci are mai mult timp să permită în acea știință și să reducă sau să pună deoparte în alta " Abordarea educațională de promovare a autodeterminării profesionale a tinerilor într-o măsură mai mare sau mai mică a fost întotdeauna implementată - a fost, parcă de la sine înțeles, - în școala și pedagogia națională atât în secolul XIX, cât și în secolul XX (inclusiv prezentul) Abordarea diagnostică a început să se dezvolte și să fie cultivată la sfârșitul secolelor XIX-XX în legătură cu dezvoltarea pedagogiei experimentale și a psihologiei, testologiei Testele sunt teste standardizate pe termen relativ scurt ale trăsăturilor individuale ale unei persoane sau ale ansamblurilor lor, complexe (să zicem, productivitatea memoriei sale, stabilitatea emoțională, capacitatea de a rezolva probleme pe material verbal sau vizual-figurativ, receptivitatea la obiecte în mișcare, etc ) Desigur, tentația este mare - în câteva ore pentru a dezvălui abilitățile unei persoane și a-i determina viitorul profesional De fapt, este util să se facă distincția între două diagnostice - "cald" și "rece" Da, cu ajutorul testelor, puteți afla rapid ceva despre mulți oameni și puteți afișa statisticile corespunzătoare (date medii, norme, coeficienți de varianță a datelor etc ) Și apoi comparați indicatorii "acestei" persoane cu datele medii obținute și, așa cum ar fi, indicați locul său printre altele în acest sau acel indicator Toate acestea, dacă sunt aplicate cu pricepere, pot fi utile pentru autocunoașterea elevului și pentru stimularea autoeducației acestuia și ca mijloc de studiu pedagogic al elevilor Trebuie doar să fii conștient de limitările metodelor de testare Acesta este un fel de abordare formalizată, "industrializată" și, într-un anumit sens, "rece" (detașată de contactul personal de încredere) a studiului calităților spirituale umane Desigur, această abordare oferă câteva cunoștințe utile despre o persoană, dar nu ar trebui să-i exagerăm capacitățile Vă puteți "juca" cu el pentru a vă asigura că este departe de a fi omnipotent (și în mâinile unei persoane necalificate este dăunător, Instrucțiune "La ordinul predării în școli la fabricile de stat din Ural" Cit Citat din: Antologia gândirii pedagogice în Rusia în secolul al XVIII-lea - S întrucât poate fi folosit ca mijloc de influenţare a unei persoane cu referire la dimensiunea presupusă ştiinţifică a calităţilor sale personale) Amintiți-vă că o mamă observatoare își cunoaște copilul suficient de intim fără nicio testare Maistrul "vede prin" brigada lui Profesor - elevi Și asta pentru că în aceste cazuri există o interacțiune interpersonală constantă în afaceri, care oferă multe situații reale (în același timp, naturale, și nu artificiale, așa cum se face în testologie), astfel încât participanții la comunicare să poată înțelege temeinic și fiabil fiecare alte Acesta este și un diagnostic, dar nu formal, ci "cald", axat nu pe alcătuirea de tabele și scrierea de texte despre un anumit tip de persoană, ci pe asistența practică pentru un anumit student, în special, în alegerea unei profesii Alături de abordarea diagnostică în facilitarea alegerii unei profesii, se evidențiază o abordare educațională, asociată cu punerea în aplicare a funcției principale a unui profesor - formarea, transformarea minții, caracterul, sentimentele, voința, abilitățile, ideile de o persoană în creștere în conformitate cu o cerere conștientă a societății într-un fel sau altul De fapt, această abordare (indiferent dacă este declarată sau pur și simplu se dovedește a fi ceva de la sine înțeles) este destul de tradițională și dezvoltată în pedagogia rusă Educația nu exclude diagnosticul, dar este, de asemenea, clar că cunoștințele despre elev oferite de diagnosticul tradițional (testologic) aici (cu toată utilitatea acestor cunoștințe) dezvăluie, de asemenea, clar limitările, insuficiența ("patchwork"), Recent, au fost subliniate ideile așa-numitei abordări dialogice, care ar trebui recunoscute ca fiind foarte promițătoare și productive Apropo, însăși ideea de dialog ca mijloc convenabil de a studia conștiința și de a o influența se întoarce, de asemenea, în antichitate Să ne amintim Dialogurile lui Platon, catehisme religioase; iar lucrarea mai sus citată a lui V N Tatishchev "A Conversation of Two Friends " este, de asemenea, o formă specifică istoric de realizare a unei atitudini valorice pozitive față de ideea în discuție Esenţa abordării dialogice, dacă avem în vedere implementarea sa modernă în managementul autodeterminarii profesionale, este pe scurt următoarea Întrucât conștiința noastră are o natură dialogică, cea mai potrivită metodă atât pentru activarea autocunoașterii și autodeterminarii unui optant (alegerea unei profesii), cât și pentru un profesor corect Pentru mai multe detalii vezi: Baimetov V A Dialog în autodeterminarea profesională: Dis cand psihic Științe - M , impactul logic asupra lui este organizarea unei discuţii confidenţiale asupra aspectelor esenţiale ale situaţiei alegerii unei profesii În același timp, discuția se desfășoară după anumite reguli, care garantează la maximum pozițiile egale ale interlocutorilor și absența oricărei "presiuni" pedagogice sesizabile Abordarea dialogică este, în același timp, o abordare profund individualizată (și, deci, consumatoare de timp, laborioasă pentru profesor); presupune atât autocunoașterea "acestului" elev, cât și studiul psihologic și pedagogic al acestuia, cât și influența corectă a profesorului asupra conștiinței emergente a elevului Abordarea jocului de simulare presupune munca unui profesor cu elevii în stilul jocurilor speciale "de afaceri" (imitație) De exemplu (conform lui N S Pryazhnikov), clasa este anunțată despre viitorul joc de afaceri cu următoarea instrucțiune: "Am primit un mesaj despre sosirea reprezentanților unei alte civilizații pe planeta noastră Se organizează urgent o conferință de presă Din cauza dificultăților tehnice, extratereștrii rămâne pe Pământ este limitat la minute În acest timp, civilizațiile noastre ar trebui să învețe cele mai importante lucruri una despre cealaltă " - elevi joacă rolul de "extraterestru" Restul studenților sunt jurnaliști; profesorul este "conducătorul" conferinței de presă În timpul jocului, elevii își pot activa înțelegerea rolului muncii pentru prosperitatea societății și fericirea oamenilor, idei despre profesii etc Jocurile pot varia ca subiect De obicei, aceștia activează în mod vizibil studenții O abordare integrată se reduce la o utilizare rezonabilă, adecvată a diverselor mijloace, cultivată de susținătorii mai multor abordări caracterizate anterior Și se cuvine să lăsăm această complexare în seama bunului simț profesional și a inițiativei creatoare individuală și originală a însuși profesorului-practician, care își asumă sarcina de a conduce autodeterminarea profesională a elevilor Deci, să luăm în considerare că cursul de dezvoltare al elevului (ontogenia psihicului său ca subiect potențial al muncii) nu este deloc autonom; depinde în mare măsură de condițiile externe, pedagogice, și nu este o simplă desfășurare a forțelor pur interne ale unei persoane Dar totuși, pentru elevii de liceu, exacerbarea nevoii de autodeterminare profesională este destul de tipică Ele arată clar un accent pe viitorul profesional și, în funcție de acesta, sigur Pentru mai multe detalii, vezi: Valitov M S Jocuri de orientare în carieră ca mijloc de activare a pregătirii psihologice a optanților pentru alegerea unei profesii: Dis cand psihic Științe - M , ; Pryazhnikov N S Jocuri de orientare în carieră Situații problematice, sarcini, tehnici de card - M , alte relații cu semenii și adulții, "microgrupuri" apar sau se despart O descriere detaliată a caracteristicilor dezvoltării mentale a adolescenților și bărbaților tineri (diferențiate, în special, de factorul sexual) poate fi obținută dintr-un curs (și literatura conexă) despre psihologia dezvoltării Trebuie avut în vedere faptul că etapa de dezvoltare preprofesională pentru mulți copii se încheie la vârsta de - ani Dintr-un motiv sau altul, ei aleg pentru ei înșiși așa-numita formare profesională direct la locul de muncă sau învățământul secundar de specialitate (vocațional) și se regăsesc astfel în categoria profesioniștilor emergenti În acest sens, dezvoltarea lor mentală începe să urmeze un drum diferit de cel observat la așa-zișii liceeni ai unei școli de învățământ general, și anume: conștiința de sine se schimbă treptat, se dobândesc diverse abilități practice, idei despre norme de comunicare intraprofesională, se formează o imagine colorată profesional a societății și a lumii în ansamblu Întrebările corespunzătoare nu au fost încă studiate sistematic de psihologia științifică Discută despre specificul mediului pedagogic, microsocial în care are loc dezvoltarea unei persoane în creștere ca subiect de muncă, nu se poate evita o problemă atât de importantă precum caracteristicile școlilor urbane și rurale Pericolul subestimării specificului unei școli rurale de către un student al unei universități pedagogice ca profesor profesionist în curs de dezvoltare este agravat de faptul că, în primul rând, profesorii unei universități pedagogice sunt reprezentanți ai unui stil de viață urban, cu care setul corespunzător al lor ideile valorice sunt asociate involuntar În al doilea rând, elevul însuși, chiar dacă provine dintr-un sat, de câțiva ani devine un fel de locuitor al orașului cu toate consecințele acestei împrejurări asupra dezvoltării sale personale, psihice Se știe că aproximativ % dintre copiii din țara noastră învață în școlile rurale De mulți ani, s-a cultivat o convingere vicioasă (deși nu formulată în mod explicit) că "cel născut dintr-un țăran ar trebui să fie țăran" Uneori într-o școală rurală se lucra sub sloganuri de acest fel: "După ce iese din școală, toată clasa merge la fermă" (umplerea orelor într-o școală rurală poate fi mică în comparație cu o școală din oraș); "Întreaga clasă - către echipa de dezvoltare pe teren", etc Toate acestea reprezintă o încălcare a principiilor libertății de alegere, ținând cont de interesele și înclinațiile individuale ale persoanei în creștere Cu astfel de sloganuri, M V Lomonosov, probabil, ar fi rămas în provincia Arhangelsk - chiar dacă ar fi fost un pescar bun, dar nu se știe cum ar fi mers dezvoltarea științei în Rusia în acest caz Cu toate acestea, o discuție detaliată a specificului muncii unui profesor rural sau urban în pregătirea copiilor pentru alegerea unei profesii este dincolo de sarcina noastră Idei cheie Dezvoltarea unei persoane la vârsta preșcolară și școlară ca subiect potențial al muncii depinde în esență de sistemul de relații interpersonale în care este inclusă și pentru care adulții sunt în primul rând responsabili Dacă adulții se așteaptă sfidător și cu atât mai mult încurajează participarea unui copil preșcolar la tipurile de muncă disponibile pentru el, atunci activitățile cu un set complet de semne de muncă sunt posibile deja la vârsta preșcolară Adulții pot organiza orientarea copilului în fenomenele vieții sociale în așa fel încât activitatea de muncă să se dovedească a fi o verigă esențială în aceste fenomene În acest caz, chiar și preșcolarii mai mari, și cu atât mai mult școlarii mai mici, au deja idei ordonate, detaliate și variate despre diferitele tipuri de muncă pentru adulți Pregătirea elevilor de a alege o profesie, de regulă, este activată în adolescență și mai ales în adolescență Dar acest lucru depinde în esență de ce forme de informare profesională, orientare în carieră, munca de consultanță profesională alcătuiesc acel mediu specific (informații, contact social, rural sau urban) în care se dezvoltă efectiv persoana în creștere Se presupune că profesorul trebuie să înțeleagă în mod direct și specific acest mediu, ținând cont de toată inconsecvența și originalitatea acestuia Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Citiți descrierea extrem de prescurtată a muncii unui profesor într-o școală rurală la lecțiile de pregătire a muncii din clasele V-VII Ce abordare se adoptă aici? S-au ținut lecții în ateliere de formare, s-au raportat informații cu caracter orientat către carieră, au fost organizate excursii de orientare în carieră și au fost organizate lecții de informare profesională O atenție deosebită a fost acordată convorbirilor cu elevii privind alegerea unei profesii, munca elevilor cu profesiograme special selectate de profesor Profesorul a dezvoltat special cuvinte încrucișate originale ghidate de carieră pentru elevi Cuvintele încrucișate includeau numele multor profesii - un operator de mașini, un ameliorator, un dulgher, un sertar de sârmă etc Acestea conțineau, de asemenea, termeni de orientare în carieră - "profesiogramă", "interese", "specialitate", precum și condițiile economice necesare Pentru mai multe detalii vezi: Popkov A F Pregătirea elevilor din clasele - ale unei școli rurale pentru a alege o profesie în curs de pregătire a muncii și muncă utilă social, productivă: Diss cand ped Științe - M , mine - "tarif", "avans", "descărcare", etc Toate acestea i-au activat pe elevi în problema autodeterminarii profesionale Cazul a fost organizat în așa fel încât studenții predispuși la tipul de profesii "Om - om" îl ajutau pe profesor ca asistenți de laborator sau stagiari, asistenți ("profesori începători") Băieții, înclinați către profesii precum "Omul - tehnologie", făceau șuruburi, piulițe, poansonuri etc pentru nevoile atelierului școlar Predispuse la profesii precum "Omul - un sistem de semne" au fost înzestrate cu funcțiile de controler OTC și au verificat produsele atelierelor școlare cu ajutorul instrumentelor de măsură Școlarii interesați de profesii precum "Omul - o imagine artistică" erau angajați în produse de finisare Pe lângă ambalajele acestora (cu marca școlii), designul standurilor, interiorul atelierului, au colorat echipamentele Cei interesați de profesii precum "Omul - natură" au lucrat în perioada toamnă-primăvară la șantierul experimental al școlii Totodată, s-a organizat mișcarea elevilor între aceste grupe și schimbarea elevilor în cadrul grupelor Drept urmare, indicatorii de pregătire pentru alegerea unei profesii s-au îmbunătățit în rândul băieților, unii, parcă, s-au găsit pe neașteptate Toți copiii au învățat să gândească și să-și organizeze munca lor și a tovarășilor lor; copiii au devenit mai activi în dorința lor de cunoștințe și aptitudini profesionale Există oameni printre colegii tăi care diferă în ceea ce privește dacă pot sau nu, le place sau nu le place să facă treburile casnice simple (de exemplu, gătiți mâncare, reparați haine, schimbați o manșetă într-un robinet de apă sau o siguranță electrică - o "priză" )? Faceți presupuneri cu privire la posibilele motive pentru astfel de diferențe, înrădăcinate în condițiile externe (de mediu, pedagogice, de contact social) ale dezvoltării mentale a acestor persoane Interesul este cauzat de un mesaj în care există o "pânză dialogică" (un dialog implicit între autor și cititor, ascultător, implicit "doi prieteni vorbind") Verificați această afirmație pe mai multe texte și, dacă este confirmată, încercați să vă exprimați în continuare gândurile într-o formă care să anticipeze posibilele întrebări din partea ascultătorului sau cititorului Literatură Polyakov V A Pregătire preprofesională // Enciclopedia învățământului profesional: În volume / Nauchn ed S Ya Batişev - M , -T Pryazhnikov NS, Pryazhnikova E Yu Psihologia muncii și a demnității umane - M , Rezapkina GV Secretele alegerii unei profesii - M , Tyutyunnik V I Etapa inițială a ontogeniei subiectului muncii creative: rezumatul tezei teza Dr psikhol Științe - M , CAPITOLUL PROIECTAREA CALEI DE VIAȚĂ PROFESIONALĂ ("ALEGEREA O PROFESIE") Concepte de bază: plan personal de viață profesională; structura unui plan personal de viață profesională; schemă arborescentă de opțiuni pentru căile vieții profesionale; situația individuală a alegerii unei profesii; schema de rezolvare a problemei alegerii unei profesii YUL Problema "destinului" sau a căii de viață profesională "făcută de om" Se știe că oamenii folosesc adesea ficțiunea; acest lucru, în special, se face din cauza lipsei de cunoaștere reală a realității vieții și pentru calmarea, consolarea, ameliorarea stărilor anxioase, dureroase și a altor stări neplăcute ale conștiinței, sufletului Într-o oarecare măsură, acesta din urmă este necesar și util ca așa-numită protecție internă împotriva influențelor psiho-traumatice Multe proverbe populare, parcă, ne oferă formule pregătite dinainte pentru o astfel de protecție ("Povara ta nu trage", "Și o poticnire trăiește din binele unui cal", "Vasele sparte trăiesc două secole", etc ) Printre ficțiunile liniștitoare se numără, de asemenea, ideea de predestinare, predestinarea cursului evenimentelor din viață, precum și ideea progresivității necondiționate a cursului general al evenimentelor din viață, istorie În realitate, oricât de atractivă ar fi ideea că totul merge de la sine în bine (fie din cauza providenței divine, a soartei, fie din cauza "poate că totul va funcționa"), "spontaneitatea" în viața socială duce doar la dezordine și colaps Dezvoltarea progresivă apare doar ca urmare a activității intenționate și raționale a oamenilor - activitatea de muncă (în sens larg) În legătură cu construirea imaginii viitorului drum al vieții profesionale, în special, apare o alternativă fundamentală: ar trebui să ne gândim la un fel de "linie de cale" sau la "fanii" oportunităților care se deschid? S-a spus deja de mai multe ori că fiecare este în mare parte responsabil pentru construirea propriului drum profesional Dar cuvintele "cale de viață profesională" pe care le folosim adesea pot duce involuntar la o concepție greșită despre dezvoltarea profesională a unei persoane Ar fi greșit să ne imaginăm calea vieții ca pe o traiectorie predeterminată de mișcare: ceva ca un zbor o săgeată trasă în țintă (și în consecință, de parcă ar apărea cerințe evidente pentru această cale - cu cât mai precise, cu atât mai bine; cu cât mai directă, cu atât mai bine; cu atât mai devreme, cu atât mai bine și absolut absurd - cu atât mai scurt, cu atât mai bine ) Trebuie doar să permiteți o astfel de imagine în conștiință, deoarece este nevoie să ne îndepărtați de situația absurdă care apare în acest caz, când scopul vieții devine aproape moarte Este clar că în acest caz oamenii vor să prezinte viața pământească ca ceva temporar și nu principalul lucru în mișcarea lor către ceva "mai înalt", "etern", "pe cel dincolo" După cum știți, astfel de ideologii există Ele sunt benefice pentru cei care doresc să dispună de viețile și destinele altor oameni în propriul lor interes Ideea unei anumite predestinari a drumului vieții unei persoane nu corespunde realității, deși apare foarte ușor în minte și pare foarte plauzibilă și firească prin analogie cu toate acele afaceri private, lucruri pe care o persoană le produce Într-adevăr, pentru a coase, de exemplu, o pungă, trebuie să desenați, să aveți, dacă nu un model, atunci cel puțin un marcaj pe piesa de prelucrat, altfel poate apărea o situație care este fixată de proverb: "Am cusut un husă pentru o persoană dragă - a ieșit o mănușă " În lumea tehnologiei, este o regulă foarte strictă să dezvolți un proiect în cel mai detaliat mod înainte de a începe să fie realizat Deosebit de autoritare, dar complet nepotrivite pentru cazul nostru, asocierile sunt evocate de tehnologia informatică În această zonă, este necesar, după ce a dezvoltat cu atenție un program, să-l depanăm cu scrupulozitate, până la cel mai mic detaliu, înainte de a începe să se joace și să ne surprindă cu minunile sale de rezolvare a problemelor complexe Se pare că acesta este modelul ideal pentru proiectarea și implementarea unui drum de viață Totul este "sorbit" în avans și apoi implementat O altă opțiune teoretică absurdă: a crede că rezultatele situațiilor de viață, conflictele sunt programate într-un mod fatal la o persoană și, astfel, este "destinat să aibă succes sau fără succes, acceptat în societate sau respins etc La începutul secolului XX a existat o teorie, a cărei esență era exprimată în astfel de cuvinte: "Oamenii nefericiți se nasc la fel ca muzicienii" Spus cu îndrăzneală, dar fără motiv suficient Apropo, însuși cuvântul "soartă", pe care l-am folosit adesea aici, poate purta cu el semne ale unei astfel de înțelegeri a cursului lucrurilor: destinat, prescris, unde să mergi? Din păcate, din multe motive, acest ideal de predestinare sau "programare" a vieții, în special profesionale, calea este falsă, complet incompatibilă fie cu legile dezvoltării umane, fie cu caracteristicile psihicului său, conștiinței Este mai ales nefiresc dacă unii oameni se angajează să "programeze", iar alții preiau implementarea programului Fără să ne blocăm într-o critică detaliată a acestei variante de înțelegere a problemei, o vom arunca pur și simplu ca nepotrivită și o vom considera în continuare o variantă mai firească, așa cum credem noi În ceea ce privește cuvântul "soartă" cu sensul său primordial oarecum sumbru, să ne amintim că cuvintele din istorie pot fi umplute cu sensuri noi, uneori departe de cele originale și complet diferite de ele și, în același timp, continuăm să le folosim (cuvinte) Deci nu vom considera soarta ca pe ceva doar extern în raport cu scopurile, acțiunile și activitatea unei persoane Vom presupune că dezvoltarea unei persoane ca subiect de activitate profesională nu este doar "în creștere", trecând în "descrescătoare" Și nu în funcție de "cicluri", nu "în spirală", ci altfel - pe calea apariției pas cu pas și chiar a creării deliberate de către el (o persoană) a unor posibilități, dintre care unele sunt alese pentru implementare reală În același timp, datorită multicondiționalității excepționale - non-standard - a oricăror situații din societate, în lumea muncii, profesiilor și a nivelului ridicat de incertitudine a posibilelor rezultate din situații non-standard, este fundamental imposibil pentru a anticipa în avans întreaga viață profesională a unei persoane Orice încercare de a considera că ideea existentă a viitorului (încă nu a fost implementată!) cale profesională ca fiind complet încheiată nu poate fi considerată rezonabilă și justificată Ideea de astăzi despre ceea ce nu este încă există întotdeauna mai mult sau mai puțin o schiță mitologică Este util, dar nu este practic să legați strâns și inseparabil toți pașii și strategiile vieții private cu acesta Numai anumite principii generale, reguli, norme pot fi de neclintit De exemplu, cum ar fi "întotdeauna și peste tot pentru a servi oamenii"; "a străluci mereu, a străluci peste tot acesta este sloganul meu și Soarele" (V Mayakovsky); "cinstește-ți tatăl și mama ", "nu da mărturie mincinoasă" (Vechiul Testament), etc În capitolul au fost prezentate câteva principii generale de bază care se recomandă a fi aplicate atunci când se are în vedere un viitor profesional sau se exercită îndrumarea pedagogică în procesul de autodeterminare profesională Din cele de mai sus nu rezultă că în mintea optantului nu ar trebui să existe un model clar (la momentul vieții sale) al drumului de muncă al vieții, ci să fie suficient de generalizat, flexibil și să nu constrângă o persoană la fiecare pas Putem oferi următoarea versiune grafică generalizată a unui astfel de model (Schema ) Schema Ideea generală a raportului dintre opțiunile posibile și implementate pentru etapele unei vieți profesionale Rândurile unice pe diagramă descriu opțiunile disponibile (mai mult sau mai puțin clar prezentate) pentru stabilirea obiectivelor și alegerea acțiunilor în fiecare situație semnificativă de viață, la fiecare pas mare și mic în viață Unele variante duc la diverse fundături de dezvoltare, situații de eșec sau chiar catastrofe, unele au o continuare în viitorul previzibil mental Linia dublă înfățișează unele trasee dorite efectiv trecute și planificate practic Liniile punctate înseamnă cazuri în care ideea viitorului devine incertă, când viitorul este greu de prevăzut Săgeata timpului este îndreptată de la stânga la dreapta Multe rânduri simple vă reamintesc pur și simplu că, de regulă, anumite situații de viață nu au unul, ci mai multe rezultate posibile Psihicul - minte, caracter, voință - există la oameni pentru aceasta (fauna sălbatică și societatea nu păstrează mult timp lucruri și procese inutile), pentru a se orienta, a gândi și a simți, a lua decizii, a face alegeri și astfel a-ți crea viața cale la fiecare pas Diagrama prezintă trei situații condiționale, pași, soluții Ceea ce să considere ca o situație, un pas, o decizie depinde de subiectul care acționează însuși Este important ca etapele căii vieții să nu fie strict legate de un fel de scară de timp O cale de viață profesională este o muncă creativă a tuturor și nu este nevoie să introduceți aici multe modele comune tuturor Este clar că, de exemplu Klimov De exemplu, o stewardesă pe un avion de linie este greu de conceput la o vârstă înainte de pensionare, iar un avocat, poate, cu cât este mai în vârstă, cu atât mai bine, pentru că este mai experimentat și mai competent Varianta de înțelegere a problemei propusă aici, legată de respingerea ideii de predeterminare a dezvoltării profesionale a unei persoane, este inevitabil asociată cu ideea că această dezvoltare nu este garantată a fi neplăcută pentru toată lumea Da, dezvoltarea valoroasă nu este garantată dacă cineva preferă să se întindă de o parte și să aștepte ca progresul să se zguduie și să ne conducă inevitabil pe o anumită cale de pilon Garanția dezvoltării profesionale progresive este activitatea persoanei însăși, în concordanță, în special, cu acele reguli, principii care au fost deja menționate și la care ne propunem să ne referim din când în când Le poți îmbunătăți Și în cele din urmă, fiecare poate construi un sistem de reguli testate de viață doar pentru ei înșiși, pentru munca sa Aș dori să pun la îndoială o părere foarte comună că, pe măsură ce se desfășoară alegeri, oportunitățile unei persoane se îngustează și se îngustează: a făcut o alegere, ceea ce înseamnă, în primul rând, a pierdut ceea ce nu a ales și, în al doilea rând, au existat mai puține opțiuni pentru mai multă alegere decât înainte Potrivit acestei opinii, o persoană, făcând alegeri consistente, intră într-un fel de pâlnie, unde, în cele din urmă, nici măcar nu se poate întoarce - există o singură cale de ieșire Dar să revenim la faptele comune Iată un om care a făcut o alegere și a luat calea unui muzician profesionist Da, a renunțat la multe, lăsând în urmă Acum petrece multe ore pe zi la instrument, lucrând la tehnici de interpretare Și ce, are mai puține alegeri? Nu Dacă mai devreme putea juca doar un număr limitat de lucrări disponibile, acum alegerea sa a devenit enorm de largă Acum se află pe umărul a ceea ce nu se gândise niciodată până acum Deci nu există "pâlnie" Dimpotrivă, pe măsură ce se fac alegeri bune, oportunitățile unei persoane pot crește - nu o "pâlnie", ci o creștere Un alt exemplu din altă zonă Bărbatul a ales o specializare legată de lucrul curămiar și tinichigerie Deci nu mai este un strungar și nu o mașină de frezat? Ai intrat în "palnie"? Nimic Se dovedește că o lume necunoscută anterior de noi posibilități nemărginite s-a deschis în fața unei persoane Puteți stăpâni subtilitățile sablare și gravare chimică a pieselor de prelucrat, scheme mentale complexe de îndreptare manuală și mecanizată, proceduri de marcare plană și spațială a pieselor de prelucrat Și acestea sunt doar "elementele" acelei lumi complexe care se deschide aici unei persoane și care este închisă celor neinițiați Din nou, nu o "pâlnie", ci o decolare! Și așa este în toate cazurile De aceea, în diagrama de mai sus, am subliniat în mod special absența unui proces în formă de pâlnie - în a treia situație, există chiar mai multe opțiuni decât în a doua și prima Alegerea profesională făcută și experiența dobândită de-a lungul drumului ales schimbă întreaga imagine a alegerilor ulterioare și, în același timp, schimbă direcția dezvoltării ulterioare a unei persoane Se schimbă, dar nu se limitează, pentru că se deschid oportunități inaccesibile anterior Pe parcursul textului precedent, astfel de concepte cheie pentru subiectul luat în considerare, cum ar fi "vocația" și "dezvoltarea integrală", au fost evitate cu grijă, deși de fapt era vorba despre procesele, faptele și dependențele corespunzătoare Acum este momentul să spunem că prin vocație se cuvine să înțelegem cel mai înalt grad de corespondență reciprocă între "această" persoană și opera sa Acest fenomen se dezvoltă ca urmare a unei serii de pași pe un parcurs profesional, când ca urmare o persoană poate spune că în această (și tocmai aceasta) muncă sau domeniu de activitate el (și tocmai el) poate fi cel mai productiv și multumit În ceea ce privește ideea dezvoltării complete a unei persoane ca subiect de activitate, problema nu trebuie înțeleasă în așa fel încât toată lumea să poată face absolut totul și să aibă absolut toate calitățile valoroase (practic aceasta ar putea însemna un singur lucru: "un pic din tot și nimic așa cum ar trebui să fie") Ajunsă în starea de a chema la ceva anume și de a crea niște valori materiale sau spirituale, o persoană nu ar trebui să fie atât de limitată încât să nu poată vedea, percepe și să nu poată consuma ceea ce fac, produc alții Un bun "învinețit" de munca cuiva, fără de care cele mai înalte realizări în muncă sunt imposibile, nu ar trebui să degenereze într-o îngustime nebună la minte - atâta tot Conștientizarea profesională generală, alfabetizarea, cultura este un mijloc și un pas către o comprehensiune corect înțeleasă (ca versatilitate, ca capacitate, în principiu, de a înțelege și accepta contribuția de muncă a oricărui "altul", adică a tuturor) În ceea ce privește autodeterminarea profesională, despre care s-a discutat mai sus, este important să reamintim că orice faptă bună poate fi adusă până la absurd (pe care oamenii l-au observat de mult atunci când spun: "fă-l pe prost să se roage lui Dumnezeu, el se va strica fruntea lui") Viitorul profesor, credem noi, înțelege ideea multitudinii și diversității de lumi în care trăiesc diferiți oameni Nu ne amintim aici de diavolitate sau de dimensiunile a n-a misterioase și de spațiile corespunzătoare, ci de un lucru obișnuit notat în ficțiune cu mult timp în urmă: luați orice lucrare cu adevărat artistică și veți vedea o imagine a unor lumi diferite, diferite, în care eroii săi trăiesc Iată, să zicem, un exemplu de școală - piesa de teatru "Underboth" a lui D I Fonvizin Doamna Prostakova trăiește într-o lume a interesului propriu și oarbă dragoste pentru fiul său Mitrofanushka Prin urmare, în problemele de aritmetică, ea vede numai prostii Profesorul Tsyfirkin îi citește sarcina lui Mitrofan: "Am găsit trei sute de ruble, trebuie să le împărțim în trei" Doamna Prostakova la aceasta: "El minte, dragul meu prieten Banii Na-shed nu au fost împărțiți cu nimeni Ia totul pentru tine, Mitrofanushka Nu studia această știință stupidă " Un alt erou al piesei - Skotinin - trăiește într-o lume a egoismului, ușor luminat de o atitudine pozitivă față de creșterea porcilor și vede totul în lumina potrivită El chiar își califică rudenia cu doamna Prostakova (el este fratele ei) și comportamentul ei în termeni corespunzători: "Ce păcat să ascunzi, o așternuță, dar vezi cum a țipat" Starodum - eroul pozitiv al piesei - vede din nou lumea în felul său: "Ai inimă, ai suflet și vei fi bărbat în orice moment Moda pentru orice altceva: modă pentru minți, modă pentru cunoaștere, ca catarame, nasturi Dacă altor eroi ai piesei nici nu le trece prin cap să-și vadă cumva comportamentul din exterior, să-l rețină sau să-l regleze, atunci ideile psiho-reglatoare ale lui Starodum, așa cum ar spune acum, sunt exprimate foarte clar: (La adevăr: ) "Aștepta Inima îmi fierbe încă de indignare pentru actul nedemn al gazdelor locale Hai să stăm aici câteva minute Am o regulă: la prima mișcare, să nu faci nimic În exemplul dat, diferite lumi interioare ale oamenilor sunt contrastate Am putut vedea împreună cu tine (Capitolul ) că este potrivit să considerăm aceste lumi (dintre diferite tipuri de profesioniști) ca echivalente, la fel de demne Societatea este puternică doar datorită diversității oamenilor diferiți Oamenii pot fi egali, rămânând diferiți Din cele spuse, nu rezultă că se pot subestima calitățile care îi fac pe oameni înrudiți, îi fac asemănători Dar nu rezultă că trebuie întotdeauna și fără greșeală să încercăm să facem toți oamenii la fel Inutil să spun că așa-numita piață a muncii nu este o piață pentru obiecte fără suflet manipulate liber Fiecare persoană aflată în situația de a alege sau de a schimba o profesie, într-o situație în care trebuie să stăpânească o nouă afacere neobișnuită, este, de asemenea, un subiect de alegere conștient și individual particular - gândirea, gândirea la viitor în felul său, simțirea, nu numai triumfător, dar și suferind Fiecare persoană pe o cale profesională își construiește propria lume și trăiește în această lume a lui Indiferent dacă acest lucru este bun sau rău, puteți încă specula, dar principalul lucru este un fapt Stă în puterea noastră să nu aducem lucrurile până la absurd, absurd În vremuri străvechi, ei spuneau: "Dacă zeii intenționează să distrugă o persoană, îl privează de mintea lui" (restul i se va întâmpla de la sine) În zilele noastre, s-ar putea spune așa: "Pentru a distruge o persoană, trebuie să o infectăm cu ideea de separatism" (adică, extremele autodeterminarii, dorința de a se adună, se autonomizează, se opun mediului înconjurător pe baza ideii abstracte de personal sau de grup, exclusivitate profesională, independență) Natura și societatea sunt supuse legii conexiunii universale și dependenței reciproce a fenomenelor, potrivit căreia fenomenele absolut independente (care nu depind de nimic) nu există și nu pot exista În ceea ce privește izolarea unei persoane ca urmare a autodeterminării sale, a independenței sale față de ceilalți, atunci putem vorbi (în limita unei soluții rezonabile a problemei) despre un anumit echilibru în parametrul "dependență-independență" Când trebuie să mă concentrez pe fabricarea produsului meu, pe producția unui produs util - fie că este vorba despre un șurub, gris, textul paginii viitoare a unei cărți sau traficul ordonat la intersecția străzilor - am nevoie a nu interveni, a nu distrage atenția etc În acest sens, independența subiectul muncii este o condiție pentru succesul eforturilor umane Dar în acest caz, există, în plus, este nevoie de o anumită interdependență cu alte persoane Să presupunem că fac un șurub pentru o mașină (în cele din urmă pentru alți oameni, clienți), și nu ar trebui să fie oricum, dar să aibă un anumit diametru, lungime, pas filet etc ; terciul de gris ar trebui să aibă o anumită valoare gustativă; textul nu ar trebui să fie o amăgire de autoexprimare, ci să răspundă cât mai bine la întrebările cititorului, să provoace obiecții, i e trezi gânduri etc Se dovedește că faptul incontestabil că fiecare persoană trăiește în propria sa lume trebuie înțeles în așa fel încât această lume trebuie să coincidă neapărat parțial, să aibă trăsături de asemănare, de comunalitate cu lumile altor oameni și, prin urmare, cu lumea a culturii umane în ansamblu Cu această sarcină de familiarizare indispensabilă cu cultura universală infinit de mare trebuie să fie asociată în mod necesar sarcina de "auto-definire" profesională și de îndrumare pedagogică Structura generală a situației și schema de rezolvare a problemei "alegerii unei profesii" Expresia folosită frecvent "alegerea profesiei", parcă ar indica un singur act, maschează două împrejurări importante Prima împrejurare este că fiecare alegere individuală, chiar și una simplă, pe calea vieții este în mod necesar un proces, adică un fel de lanț de pași interdependenți Acest lanț începe de obicei cu un lanț mai mult sau mai puțin extins orientarea în situație, apoi enumerarea și evaluarea posibilelor opțiuni de acțiune ulterioară și consecințele acestora, o luptă mai mult sau mai puțin pronunțată a motivelor și, în final, poate urma formularea uneia sau alteia decizii De exemplu, o persoană lucrează ca montator și vede că sunt adesea "aglomerații" la locul de producție din cauza faptului că lucrările de frezat nu țin pasul la timp (sunt mașini, sunt puțini morari) "De ce nu învăț suplimentar calificarea unei mașini de frezat?" el crede Dar trebuie să te orientezi nu numai în exterior, ci și în mediul intern - în propriile abilități, capacități, experiență (voi avea răbdare, cunoștințe de geometrie, gândire spațială etc ) De obicei, persoana însăși nu se observă din exterior și pur și simplu nu observă cursul proceselor menționate mai sus în "mediul intern" al sufletului, așa cum el, de exemplu, nu acordă atenție bătăilor inimii sau respirației sale El rămâne doar pe gânduri, "lângește", "se îngrijorează", "este supărat", etc Dar nu rezultă de aici că este mai bine să nu știm cum decurge procesul decizional În cazurile dificile ale vieții este util să fii conștient de acest proces, este util să ne imaginăm schema lui generală A doua împrejurare, care este mascată de expresia "alegerea profesiei", sugerând, parcă, la un act unic: inevitabilitatea multor alegeri pe parcursul unei lungi vieți de muncă În legătură cu dezvoltarea tehnologiei, tehnologiei, structurii sociale, organizarea muncii, abilitățile personale ale lucrătorilor, au loc tot timpul schimbări în lumea profesiilor În special, conținutul muncii se schimbă atât de mult încât, chiar și cu vechiul nume, profesia arată ca una nouă, pe care trebuie fie să o alegi singur pentru viitor, fie să pleci De exemplu, acest lucru s-a întâmplat la un moment dat cu șoferii de locomotivă, când locomotivele cu abur "s-au retras" și au apărut locomotivele electrice Ar fi o neglijență nejustificată să depuneți fără greșeală un jurământ de credință față de un lucru Mâine vor apărea noi tehnologii (nu doar în așa-numita producție materială, ci și în producerea informației, în educație, în sfera producției spirituale), și odată cu ele noi posturi de muncă, noi tipuri de muncă, profesii Astăzi nu le poți alege singur, pentru că pur și simplu nu există încă O altă întrebare este că, făcând niște afaceri "aici și acum", este important să vă puteți mobiliza, după cum se spune, la întoarcerea maximă a forțelor (fără aceasta, după cum s-a menționat, abilitățile nu se vor dezvolta - atât fizice, cât și mentale , atât generale, cât și speciale) În legătură cu cele de mai sus, devine clar că fericirea pe o cale profesională ar trebui văzută nu în a intra cât mai repede într-un anumit "bârlog" și în a-l face obișnuit, ci în să atingă tot mai multe obiective noi în procesul de îmbunătăţire a activităţilor lor productive De aceea este mai corect să te gândești nu la singura alegere de profesie, ci la o activitate foarte interesantă, incitantă, de design constant (inventare, îmbunătățire gândită anterior) și construirea reală a drumului tău profesional, nu o singură alegere pe care să-ți fie fii fatal, dacă aplici mintea și voința Situația individuală a alegerii unei profesii (proiectarea unui parcurs profesional și, mai ales, începerea ei), cu toată diversitatea circumstanțelor specifice de viață ale fiecăruia, are o anumită structură generală Și anume, pot fi identificate opt tipuri majore de circumstanțe de care este util ca un elev de liceu să țină cont într-un fel sau altul atunci când are în vedere un viitor profesional (și, prin urmare, este important ca un profesor să atragă atenția elevului asupra acestora) grupuri de circumstanțe) Le reamintim și le notăm pentru concizie prin litere Funcția membrilor seniori ai familiei sau a persoanelor care îi înlocuiesc - PS Varietatea opțiunilor posibile aici a fost luată în considerare pentru orientare în Capitolul , dar profesorul poate întâlni noi opțiuni de acest fel Prin urmare, el nu ar trebui să ajusteze cazurile luate în considerare la opțiuni aproximative, ci să înțeleagă creativ, poate, într-o situație de viață unică Și această considerație se aplică fiecăruia dintre următoarele puncte Poziția semenilor - iubite, camarazi, "alții semnificativi" din cercul comunicării extrafamiliale - PT Funcția (în raport cu acest elev) de profesori, profesori de școală, educatoare, profesor de clasă, psiholog școlar, dacă este cazul, - PU Trebuie remarcat faptul că angajații școlii, ca toți oamenii, pot dezvolta unele opinii stereotipe despre elevi, inclusiv cele legate de subestimarea acestora pentru acele calități care nu sunt cerute într-o anumită materie academică De exemplu, un scriitor poate subestima un băiat cu un interes pronunțat pentru tehnologie și cu o inteligență constructivă și tehnică ridicată, dar cu un interes neexprimat pentru "belles-lettres" Este util ca profesorul să recunoască și să-și amintească adevărul, care este neplăcut pentru el, că elevii se cunosc uneori mai versatili decât profesorii Planurile profesionale personale actuale ale studentului, optant (inclusiv în cazul incertitudinii complete, absenței) - BOB Structura generală a unui plan profesional personal complet (idealizat teoretic) (ca imagine a viitorului dorit) poate fi reprezentată astfel: - scopul principal (ce intentioneaza studentul sa faca in viitor, ce contributie muncii sa aduca cauzei publice sau nu are ganduri de acest gen, ce vrea sa fie, cine sa fie, cu cine sa fie, ce el vrea să realizeze, care sunt idealurile sale de viață și activitate în momentul dezvoltării); - o idee a unui lanț de obiective imediate și mai îndepărtate - "perspectivă de viață" Multe lucruri pot fi înțelese aici Primul domeniu de activitate, care poate fi conceput, totuși, ca singurul Specialitate, muncă, posibile opțiuni pentru un test preliminar al forței cuiva Posibile școli profesionale Posturi de angajare de dorit după absolvirea unei instituții de învățământ profesional (cum își vede ziua de muncă în vis, perspectivele de îmbunătățire a competențelor profesionale, construirea unei cariere); - idei despre modalitățile și mijloacele de atingere a obiectivelor imediate ale vieții (studiul literaturii de referință, discuții cu oameni cunoscători, autoeducație, admitere într-o anumită instituție de învățământ profesională sau - pentru început - într-un cerc special etc ); - idei despre condițiile externe pentru atingerea scopurilor propuse (dificultăți, posibile obstacole, posibilă opoziție a anumitor persoane); - idei despre condiţiile interne pentru atingerea scopurilor (capacităţi proprii, abilităţi de învăţare, stare de sănătate) Amintiți-vă că adolescenții, bărbații tineri subestimează adesea abaterile sănătății lor de la normă Condițiile pentru atingerea scopurilor sunt perseverența, răbdarea, înclinațiile pentru munca practică sau teoretică și alte calități personale necesare studiului sau lucrului în specialitatea planificată; - opțiuni de rezervă pentru obiective și modalități de realizare a acestora în cazul unor dificultăți insurmontabile în implementarea principalelor opțiuni De menționat că adolescenții și tinerii au adesea singura opțiune pentru un plan de viață și trăiesc imposibilitatea implementării lui (să zicem, din motive de natură economică, familială) ca o catastrofă de viață: "Nu am trecut de concurs ei bine totul s-a prăbușit!" Este foarte important să cultivăm ideea că trăim într-o lume probabilistică și ar trebui întotdeauna să planificăm viața ținând cont de probabilitatea unor circumstanțe neprevăzute Este important ca profesorul să acorde atenție completității, clarității, realismului (fezabilității), validității morale și nu doar "computaționale" a planurilor de viață ale elevului, valabilitatea acestora nu prin mitologie (distorsionate în mod părtinitor), ci prin idei corecte despre lumea muncii Este de remarcat faptul că elevii de liceu ascund uneori planurile de viață care le sunt cele mai dragi, dacă nu sunt siguri că adulții sau semenii au suficient tact pentru a-i trata cu înțelegere și simpatie Abilități, aptitudini, nivelul de dezvoltare atins al elevului ca subiect de activitate - Sp Aceasta este legătura și baza pentru formarea viitoarei sale aptitudini profesionale (Credem că ați primit orientarea corespunzătoare în grupul de întrebări ridicate la cursurile de psihologie generală și de dezvoltare ) Nivelul pretențiilor elevului de recunoaștere publică - UP Subestimarea, supraestimarea capacităților cuiva, pretențiile subestimate sau supraestimate sunt factori de reglementare importanți atât ai alegerii unei profesii, cât și a adaptării la o comunitate profesională, cât și a relațiilor cu oameni semnificativi Aceasta înseamnă că acestea sunt condiții importante pentru realismul alegerii unei profesii, obținerea satisfacției și succesului pe viitorul drum profesional Conștientizare - Inf În legătură cu această împrejurare, este important să se acorde atenție calității bune (adevar, completitudine, claritate) a informațiilor care se dovedesc a sta la baza pentru ca studentul să ia decizii cu privire la viitorul său profesional Propensiunea către anumite tipuri de activitate - Skl Acest punct nu are nevoie de nicio explicație Cazul ideal ar fi unul în care toți factorii de alegere a carierei enumerați sunt bine coordonați sau cel puțin nu se contrazic De obicei, acest lucru nu este suficient Planurile elevului pot fi influențate de prejudecăți și să nu fie în concordanță cu propriile înclinații De exemplu, un student intenționează să fie economist, pentru că este prestigios, deși îi place cel mai mult să se încurce într-un colț de locuit, este interesat de biologie Planurile sale pot, pe de o parte, să nu fie în concordanță cu poziția părinților săi și, pe de altă parte, cu locul în care îl trag colegii de echipă etc Toate discrepanțele de tipul descris pot să nu fie recunoscute clar de către student Sarcina profesorului este de a ajuta elevul, optantul, să aducă ordine și consecvență maximă în situația sa unică de a alege o profesie Ajută la găsirea consensului cu părinții, rezistă alegerii unei profesii pur și simplu "pentru compania prietenilor", abandonează considerentele false de prestigiu și concentrează-te pe ceea ce este mai înclinat și mai capabil (va exista succes și, prin urmare, prestigiu pe această cale, dacă cineva asa de important) Pentru claritate, situația alegerii unei profesii poate fi reprezentată ca un cerc cu opt puncte situate pe ea: PS, PT, PU, BOB, Sp, UP, Inf, Skl Segmentele care leagă aceste puncte ale cercului pot indica consistența sau nepotrivirea factorilor considerați Să presupunem că linia punctată este acord, iar linia continuă este acordul atins etc , după ingeniozitatea ta în construirea diagramelor vizuale Acest cerc va arăta astfel: Să presupunem că planurile optantului corespund înclinațiilor sale, dar nu sunt de acord cu poziția părinților (Să presupunem că o fată vrea să fie asistentă pentru o lungă perioadă de timp, tratează de bunăvoie pisici, câini etc , iar mama ei este împotriva unui astfel de vis ) Această situație poate fi descrisă după cum urmează: Situația în care un optant își plănuiește pentru sine un domeniu care nu este "pentru el" nu corespunde abilităților, înclinațiilor reale, dar este în concordanță cu nivelul pretențiilor sale și cu poziția colegilor care îl trag "pentru companie", va arăta astfel: În acest fel, orice situație poate fi descrisă Un important regulator mental al profesionalizării unei persoane este un plan profesional personal (PPP), înțeles ca imagine mentală Aceste planuri sunt foarte diverse și, pentru a le înțelege și a le naviga, este util să folosiți cel puțin o clasificare generalizată a acestora Până când vii cu propriul tău, convenabil pentru tine, îl poți folosi pe cel oferit, de exemplu, de N S Pryazhnikov O prezentam mai jos (Schema ) Clasificarea are forma unui tabel dreptunghiular sau grafic În același timp, patru tipuri de LPP sunt așezate de-a lungul axei verticale a coordonatelor (în funcție de un set de semne, inclusiv manifestări de independență și conștientizare a optantului) și de-a lungul orizontalei - semne de realizare, acceptare internă de către optant al planului său (exprimat de el) Să luăm în considerare această schemă mai detaliat Se propune să se distingă următoarele patru tipuri de LPP A Lipsa unui plan profesional auto-construit (alții o fac pentru elev - părinți, camarazi, profesori, consultanți profesioniști) B BOB este construit independent, dar pe o bază orientativă foarte incompletă (de exemplu, se ia în considerare doar dorința proprie sau poziția colegilor etc ) B BOB este construit luând în considerare multe circumstanțe semnificative ale unei anumite - "aceasta" - situație de alegere a unei profesii D În plus față de ceea ce este indicat la paragraful "C", s-a format o dorință (capacitate, atitudine) de a construi independent noi BOB în condiții din ce în ce mai dificile, în schimbare (relocarea familiei, boală etc ) În ceea ce privește opțiunile de implementare a LPP, se propun următoarele: ) acceptarea pasivă pozitivă a metodei de generare a LPP, care a avut loc de fapt, și automulțumirea; ) exprimarea LPP în convorbirile de zi cu zi, dispute cu privire la alegerea profesiei; ) implementarea parțială a LPP în diferite forme de autoeducație, teste de forță (participarea la cercuri, cursuri pregătitoare, încercări de a lucra, să zicem, în vacanța de vară la posturi de muncă similare ca conținut de activitate sau pe bază de industrie) la viitoarea profesie); Vezi: Pryazhnikov N S Joc de imitație ca mijloc de dezvoltare a capacității optanților de a-și construi planuri profesionale personale: Dis cand psihic Științe - I , - S - ) după absolvirea unei școli de învățământ general, alegerea unei instituții de învățământ profesional sau a muncii, se efectuează formarea la locul de muncă; ) adaptarea cu succes la profesia aleasă și dezvoltarea profesională ulterioară Într-o formă compactă, mijlocul de orientare considerat în varietatea LPP a optanților, studenții pot arăta ca în Schema În același timp, caracteristicile LPP ale unui optant dat pot fi indicate pe acesta prin puncte, celule la intersecția coloanelor și a rândurilor Este clar că aici nu ar trebui să vorbim despre metrică, ci despre acuratețea semantică (semantică) Tipuri BOB Opțiuni pentru implementarea LPP Schema Un instrument pentru gruparea varietăților de planuri profesionale personale (PPO) Secvența generală de acțiuni atunci când o persoană ia o decizie cu privire la următoarea alegere a unei profesii pentru sine (de asemenea, idealizată teoretic și dată aici nu ca prescripție, ci ca mijloc de orientare generală într-o realitate complexă) poate fi cam așa: ) fă-ți o orientare de ansamblu în lumea profesiilor; ) evidențiați oportunitățile și limitările asociate situației dintr-un grup de persoane apropiate, în societate Este util să împărțim aceste împrejurări în trei grade: a) cele care nu pot fi ignorate; b) cu care este mai bine să socotiți decât să nu luați în considerare și c) cu cele care pot fi neglijate; ) colectarea, organizarea informațiilor în conformitate cu formula profesiei "mea" ( ), ținând cont de posibilele opțiuni de rezervă; ) dacă este necesar, clarifică-ți singur formula profesiei tale; ) să ia în considerare opțiunile pentru pașii spre stăpânirea unei noi profesii (sau îmbunătățirea calificărilor în cadrul celei existente); ) "pierde" mental, gândiți-vă la elementele structurii LPP (sunt date mai sus la caracterizarea componentelor situației alegerii unei profesii) ; ) luați o decizie finală, anunțați-o oamenilor respectați O persoană rezolvă problemele nu ca un computer - nu pas cu pas, nu neapărat doar rațional, ci și emoțional; uneori brusc - "bumbac" Și nu trebuie să arate ca un procesor electronic Principalul lucru este starea de satisfacție față de alegerea făcută și asumarea răspunderii pentru aceasta Idei cheie Construirea oricărui proiect definit al unui parcurs de viață profesională (plan profesional personal) este o chestiune complexă, în funcție de o serie de circumstanțe obiective și subiective Soluția la problema alegerii unei profesii poate fi nu numai rațională, analitică, ci și emoțională, sintetică Criteriul principal aici nu este evaluarea externă a cuiva, ci starea de satisfacție a elevului, optantului, cu alegerea făcută, cu condiția ca împrejurările acestei alegeri să fie suficient de bine înțelese de către acesta Ar trebui să se abțină de la tentația de a operaționaliza planificarea unui viitor profesional și soluționarea problemei alegerii unei profesii în așa fel încât să poată fi transferată la tehnologia informatică (acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic, dar nu ar trebui să privam o persoană de un sentiment de subiectivitate - " ^ însuși" ) Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Familiarizați-vă cu materialele de mai jos care îi caracterizează pe elevii aflați în situația de a alege o profesie Încercați să le corelați cu grupările și schemele generale prezentate în acest capitol ca mijloc de orientare în realitatea în discuție De exemplu, puteți încerca să utilizați o diagramă vizuală a unui octogon (să fie incompletă, iar aceasta vă va spune ce ar trebui să aflați mai multe despre optant și ce ar trebui să facă profesorul în continuare); Puteți utiliza schema de grupare LPP Încercați să vă schițați probabil acțiunile pedagogice în legătură cu acest optant De exemplu, dacă să-și exprime satisfacția față de alegerea sa și, prin urmare, să-i insufle încredere în sine suplimentară, dacă să colecteze informațiile care lipsesc despre el, să-i spună ceva, să încerce să-și corecteze ideile, atitudinile sau alți regulatori mentali Declarațiile orale ale studenților și fragmentele din lucrările lor scrise sunt reproduse în continuare fără interferențe editoriale, chiar dacă În legătură cu punctele - , este util să discutăm problemele emergente cu persoane apropiate (dialogul este calea către decizii rezonabile) au erori stilistice, formale și gramaticale (în psihologie, acest lucru este acceptat pentru a păstra simptomatismul psihologic și pedagogic al vorbirii elevilor; în caz contrar, aflăm despre conștiința nu a elevului, ci a redactorului) Deci, câteva opțiuni pentru analiză: Oleg T , clasa X: "Vreau să fiu (nu răspunde imediat, nu se uită în ochi, iar dacă se uită, atunci cu o expresie vicleană) polițist, doar cu studii superioare, de acolo să iau o astfel de educație, nu știu unde să merg - nici eu nu știu" - De ce ai ales această profesie? - M-au sfătuit m-am uitat la filme, am citit în cărți Aceasta a încheiat prima conversație despre planurile lui și nu a vrut să mai spună nimic După ceva timp, în timpul unui experiment de psihodiagnostic, Oleg a spus: "Nu am intenționat să fiu polițist, ți-am spus atât de simplu Îmi place o cu totul altă specialitate, care ar fi legată, ei bine, de biologia și geografia, precum și de oameni Știi, nu am mamă, locuiesc cu bunica și tatăl meu, probabil că voi mergi la o școală militară Dar e păcat, pentru că acolo, probabil, nu există astfel de specialități care să fie asociate cu biologia, geografia Iubesc fizica Mă duc să ascult prelegeri la Palat Am o mică bibliotecă de oceanologie" (vorbește despre asta, roșind; se rușinează, aparent, povestește despre secret) Se simte marea conștientizare a lui Oleg cu privire la multe probleme de biologie, geografie și fizică Câteva zile mai târziu, raportează că există un departament de oceanologie la Școala Superior Navală A aflat despre condițiile de admitere acolo, a întâlnit unii dintre cadeți Masha G , clasa a VIII-a Fata este calmă, echilibrată, aproape întotdeauna zâmbind cu un zâmbet blând, bun, plin de încredere La prima întâlnire cu un consultant profesionist, ea a evitat să-i spună despre planurile ei profesionale Pentru următoarea întâlnire, a venit cu mama ei Și i-au spus consultantului profesionist "în încredere" că Masha vrea să coasă și să fie croitorie "Spuneți-ne doar dacă este potrivită pentru această profesie " Mai târziu s-a dovedit că, dintr-un motiv oarecare, mama și fiica se temeau că consultantul profesionist va insista asupra unei alte alegeri Ulterior, într-o conversație individuală, fata a povestit în detaliu: "Cosez de mult; Am început, ca toți ceilalți, cu haine de păpuși, acum coasez pentru frații și surorile mele (cei mai mari din familie) Îmi plac lecțiile de economie acasă Dar nimeni de la școală nu știe că vreau să fiu croitor Sunt prea timid să vorbesc despre asta " De asemenea, i-a cerut consultantului profesionist să nu-și raporteze intențiile După caracteristicile profesorilor: "slab, pasiv, tăcut" Profesori de rusă și de limbă străină: "slab, liniștit, dar foarte precis, caietele ei sunt doar exemplare, știe să aranjeze frumos materialul într-un caiet" La lecțiile de muncă, lucrările ei se remarcă prin acuratețea, originalitatea, capacitatea de a aduce ceva al lor în ele, iar ea le execută întotdeauna cu mare dorință După clasa a VIII-a, Masha a intrat în școala profesională pentru specialitatea "Croitor de îmbrăcăminte exterioară pentru femei și copii", iar după absolvire a început să lucreze cu succes în Casa Modelelor; foarte fericit (spune: "Sunt foarte fericit") Marina S , clasa X Într-o conversație, el spune: "Îmi place ceva legat de biologie, de lumea animalelor, dar nu știu unde să merg Îmi place să am grijă de câinele meu, îmi place să urmăresc medicul de la spitalul veterinar când îmi duc câinele acolo Îmi place să citesc despre lumea animalelor scriitorul preferat - Bianchi în copilărie - Charushin a fost Părinții sfătuiesc să meargă doar la Institutul de Tehnologie și ei nu vor să meargă în altă parte, mai ales mama Ea spune că dacă nu o ascult, îi voi provoca o mare durere Amintiți-vă principalele evenimente care vă caracterizează propriul drum către profesie și scrieți o descriere a situației de alegere adecvată Crezi că toți colegii tăi au intrat în profesie la fel ca tine sau există diferențe individuale semnificative? Puteți verifica acest lucru prin realizarea de interviuri adecvate Literatură Klimov E A Cum să alegi o profesie: O carte pentru elevii de liceu - Ed a II-a, revizuită si suplimentare - M , Proshchitskaya RO Alegeți o profesie: manual, un ghid pentru elevii de liceu - M , Pryazhnikov N, S Autodeterminare profesională și personală - M ; Voronej, Chistyakova S N , Umovskaya I A , Shalavina T I et al Metode de predare a cursului "Cariera ta profesională" - Ed a II-a - M , CAPITOLUL CALEA DE VIAȚĂ A UNEI CRIZE DE DEZVOLTARE PROFESIONALĂ ȘI NORMALE Câteva prevederi generale În capitolele precedente, problematica autodeterminării profesionale a elevilor și îndrumarea pedagogică a acestui proces s-a concentrat în principal pe situația alegerii unei profesii, pregătire, suport informațional pentru demararea profesională a unei persoane în creștere, optant Cu toate acestea, atât un profesor activ, cât și un student al unei universități pedagogice, ca profesor în curs de dezvoltare, pot fi considerați ca un profesionist aflat într-o etapă sau alta de dezvoltare Și aici există sarcini specifice (parcă intraprofesionale, intrapersonale pentru fiecare profesor) de înțelegere, planificare și implementare a drumului propriu de viață De aceea, este oportun să găsim o orientare într-un complex de concepte, prevederi care descriu și explică acele aspecte ale materiei care, poate, nu sunt extrem de relevante pentru student ca optant, dar sunt esențiale din punctul de vedere al succesul, satisfacția și dezvoltarea perspectivei profesorului însuși Este posibil să fi fost nevoit să scrii sau să spui scurta ta biografie Nu fi leneș și înainte de a continua să citești, scrie-l (poate din nou) astfel încât să conțină - evenimente nu doar din trecutul tău, ci și din prezentul și viitorul tău A-ți împrospăta "viața" în minte înseamnă să te gândești la asta, iar acest lucru este util nu numai pentru perceperea ulterioară a textului acestui tutorial, ci și pentru propria ta auto-realizare în anumite roluri de viață Când o persoană se gândește la viața sa, el, ca să spunem, într-o manieră evidentă de la sine, evidențiază anumite întreguri în fluxul său continuu, "cuantifică" viața în părți separate care se pot distinge pentru el Este convenabil să le numiți evenimente Să fim de acord că un eveniment de viață nu este neapărat ceva pe termen scurt sau strict legat de un anumit loc și timp exact Pur cronometric, fizic, poate fi o perioadă lungă, și un "pop" instantaneu și ce s-a întâmplat în trecut, și ce se întâmplă acum și ce se așteaptă în viitor Acestea pot fi integritatea legată atât de mediul extern, cât și de stările din lumea interioară a unei persoane În același mod, un eveniment nu este neapărat un "punct de cotitură" în călătoria unei vieți O "întorsătură" este încă o schimbare de direcție Un eveniment poate fi ceva care facilitează sau împiedică mișcarea unui profesionist într-o direcție aleasă (adică, "boral", "oprire" sau "trece", "vânt în coadă", "vânt în fața", dacă recurgem la analogii de transport) Întoarce-te la "viața ta" și dacă s-a dovedit că ai renunțat (nu ai inclus în considerare) unele evenimente pe baza că acestea sunt experiențe subiective sau perioade lungi (și nu ceea ce s-a întâmplat aici și acum), atunci îți poți corecta text Contururile spațiale și temporale și conținutul semnificativ, semantic al întregurilor-evenimente discutate aici sunt generate de "această" persoană însuși Și tocmai asta este interesant pentru caracterizarea și înțelegerea regulatorilor mentali ai realizării sale de sine Se poate întreba: "Ce este un eveniment "obiectiv"?" Să răspundem astfel: o persoană cu lumea sa interioară unică, unică este și ea o realitate; pentru alții, el și lumea lui interioară există tocmai ca obiect, în mod obiectiv Așadar, particularitatea evenimentelor în sensul cuvântului considerat aici este că ele ies în evidență, sunt structurate de această persoană anume, în timp ce pentru alte persoane pot exista sau nu ca ceva demn de atenție De exemplu, un băiat de clasa a șasea a fost pur și simplu fascinat și șocat când s-a întâmplat să văd pentru prima dată o mașină de copiat pentru prelucrarea lemnului la o fabrică de pe o linie de fabricare a colțurilor de armă din "seboturi" de mesteacăn ("Toți ca unul! Un miracol Și mașina nu este foarte vicleană, se pare ") Iar celălalt băiat nici nu a vrut să se uite la cum s-a făcut totul ("Nu există nimic de înghițit praful aici - hai să plecăm de aici!") Într-o anumită situație exterioară, un eveniment a avut loc pentru unul și altul pentru celălalt ("A băut praful") Astfel, un eveniment este în cele din urmă un fenomen al lumii interioare Desigur, presupune și ceva extern subiectului Dar ceea ce exact va fi evidențiat ca eveniment este rezultatul unei activități (nu neapărat intenționate și conștiente) a subiectului însuși Uneori, pentru comoditatea diferitelor tipuri de calcule (prelucrarea datelor privind dinamica căilor de viață ale persoanelor studiate), se convine să se considere ca eveniment un scurt "punct de cotitură" în viață, adică, să zicem, momentul , data începutului sau sfârșitului acelei "bucăți" integrale de viață care iese în evidență în mintea persoanei testate în ansamblu Dar aici nu vom insista încă asupra unei astfel de "cuantizări" (ruperea în integritate) a căii vieții, care este mai fracționată decât este văzută de persoana însuși Dacă el însuși evidențiază "puncte de cotitură", momente, date instantanee, atunci este o altă chestiune - trebuie să consemnăm acest lucru ca un fapt și o caracteristică a unicității conștiinței sale Dacă consideră un eveniment, să zicem, nu "tranziția la clasa a șaptea", ci o perioadă de doi ani - "studiu în clasele a șaptea și a opta, când Zhemchuzhny ne-a învățat fizica ", bine, așa să fie, pentru că trebuie să știm că, așa cum este văzut de omul însuși, propriul său drum de viață Astfel, important pentru mișcarea noastră ulterioară prin text este conceptul unei imagini interne, subiective (subiective) a căii vieții , și nu doar o cronometrie a cursului lucrurilor care ar putea fi realizată de un observator extern Luați în considerare fragmente din lucrările scrise ale studenților Institutului Pedagogic, pe care le-au efectuat pe tema "Analiza retrospectivă Pentru mai multe detalii vezi: Ananiev B G Omul ca obiect al cunoașterii - L , -S Klimov alegerea profesiei" Unii au scris despre ei înșiși și în acest fel s-au obținut "note autobiografice" K Yu , student la istorie în anul III: " În aspirațiile mele (ca școlar), am schimbat în mod repetat deciziile care fuseseră deja luate mai devreme Uneori, dorința de a deveni pilot sau scafandru m-a capturat, a devenit consumatoare, dar pentru o perioadă foarte scurtă de timp (câteva luni, chiar zile) Îmi amintesc cum în clasele III-IV visam să devin taximetrist Vecinul nostru de la parter lucra la parcare A venit la cina pe o "Volga" nou-nouță, iar noi, băieții din curte, așteptam acest moment, ca o vacanță Chiar l-am adorat pe acest om Se plimba într-o jachetă de piele elegantă și mi se părea standardul unui bărbat Apoi vecinul s-a mutat, iar visele mele au luat o altă direcție Am început să mă gândesc serios la alegerea unei profesii după clasa a VII-a În acest moment, două hobby-uri principale s-au cristalizat printre hobby-urile mele - o pasiune pentru istorie și baschet Vara, mama mea (ea este profesoară de istorie) a lucrat ca ghid turistic la Biroul de călătorii și excursii, iar eu am călătorit cu ea în orașele antice rusești (Pskov, Novgorod, Vladimir), am vizitat muzee și monumente antice Tatăl meu (este profesor de educație fizică), la rândul său, m-a repartizat la Școala Sportivă pentru Tineret (Școala Sportiva pentru Copii și Tineret) Mă ducea adesea la diverse competiții, mă ducea pe stadion Succesul în sport mi-a venit mult mai devreme decât în istorie În clasele VIII-IX, am visat destul de serios la laurii campionului mondial și la Jocurile Olimpice Dar la sfârșitul clasei a IX-a, vederea mea a început să se deterioreze catastrofal S-a ajuns ca medicii mi-au interzis sa fac sport Dacă nu s-ar fi întâmplat acest lucru, este foarte posibil să studiez acum nu la catedra de istorie, ci la secția de sport a institutului nostru " M S , student în anul III la istorie: "Primul gând despre posibila meserie de profesor a apărut în clasa a III-a, de altfel, a fost consemnat în eseul "Scrisoarea în an" Apoi alegerea (a mea) a căzut pe predarea combinată a matematicii și a unei limbi străine, ceea ce nu era nerezonabil, deoarece școala noastră era specială, "engleză" (cu predarea îmbunătățită a unei limbi străine); exista familiaritate cu limba Până în clasa a VIII-a, a devenit clar că matematica era imposibilă în viitor (ca specialitate pentru mine) din cauza lipsei (a mea) a imaginației spațiale necesare în geometrie, deși dragostea pentru acuratețe, logica algebrei, trigonometrie încă a rămas Științele umaniste au fost întotdeauna ușoare Am dat preferință istoriei: a fost mai interesant În plus, a jucat un rol și faptul că tatăl este profesor de istorie (mama este și profesoară) Cel mai mult am iubit-o pe profesoara de istorie, pentru că mi-a plăcut felul ei de a conduce o lecție, maniera ei Înregistrările sunt date fără editare literară și stilistică - documentar; deci este acceptat in psihologie Acum mi-am dat seama că ca profesor voi fi rău Am convingere, dar nu știu dacă o pot transmite copiilor mei, din cauza machiajului meu psihologic Aici, nimeni nu mi-ar putea da un sfat calificat " B S , student în anul III la istorie: "Părinții mei erau doar "pentru!" Când am decis să intru în institutul pedagogic (nu avem profesori în familie) Poziția camarazilor este fundamental inversă Unii râdeau, alții dădeau "sfaturi" (cât aș primi, îmi stârnesc nervii etc ) Cea mai mare parte, ca să spun clar, nu a aprobat profesia mea L-au păstrat până astăzi Profesorii școlii mele (școala din sat) ne-au spus atât mie, cât și părinților mei că trebuie neapărat să studiez mai departe și să merg fără greșeală la facultate; evident că a existat un motiv pentru asta - am studiat doar la " " Nu am putut obține informații despre profesie în familie, la școală - da! Profesorul de istorie m-a sfătuit în multe feluri și mi-a spus multe despre el și despre istoria însăși Am făcut o greșeală când am ales o profesie? Cred că nu Pentru mine, lăsați-i să gândească și să spună ce vor; Am decis demult să intru în institutul pedagogic și am intrat (la a treia încercare!) De fapt, pot spune cu încredere că voi fi un bun profesor-istoric, dar dacă aș merge la oameni de știință, atunci nu m-aș fi dovedit a fi unul nu am perseverență " Este ușor de observat că, deși elevilor li s-a cerut să scrie despre trecut (retrospecție), fiecare dintre ei, de fapt, într-o măsură mai mare sau mai mică, din proprie inițiativă, "se agață" atât de prezent, cât și de viitor (" acum", "voi") Și o astfel de structură a imaginii vieții cuiva, atunci când o parte integrantă a acesteia este și ceva care nu există încă (viitorul), este normală, naturală și de dorit În ciuda faptului că în "notele autobiografice" de mai sus elevii împart fluxul vieții lor în evenimente importante, semnificative pentru ei în moduri diferite, se pot distinge două tipuri de "elemente de construcție" ale biografiilor: ) evenimentele în sine și ) relația dintre ei În psihologie, se obișnuiește să se distingă, pe de o parte, evenimentele evidențiate de o persoană și, pe de altă parte, conexiunile lor imaginabile, relațiile dintre ele Să începem cu cea din urmă Este recomandabil să evidențiați patru varietăți de astfel de relații, conexiuni între evenimente Conexiuni potențiale ("scop-mijloace"); aici vorbim despre evenimentele viitorului; unul este conceput ca dezirabil, iar celălalt ca ceea ce poate duce la el De exemplu: "În școala noastră Vezi: Akhmerov R A Crize biografice de personalitate: Dis cand psihic Științe - M , ; Golovakha E I Perspectiva de viață și autodeterminarea profesională a tinerilor - Kiev, ; Câți ani ai? Linii de viață prin ochii unui psiholog / Ed A AZhronica - M , în curând nu va fi nimeni care să predea o limbă străină, pot și vreau s-o fac, dar pentru asta trebuie să intru în departamentul de corespondență al facultății de limbi străine "Lipirea" în mintea a două evenimente viitoare care sunt în raportul considerat este ca o "moleculă", unitatea minimă a planului de viață; semnele de identificare a vorbirii aici sunt, parcă, răspunsuri la o întrebare precum "ce pentru ce?" (" pentru a ") Legături realizate ("cauză-efect"); aici vorbim despre evenimentele din trecut Un eveniment care a avut loc în trecut este conceput ca provocând într-o oarecare măsură un alt eveniment care a avut loc și el De exemplu, în cazul citat mai sus, băiatul a visat să fie taximetrist pentru că vecinul său lucra într-o parcare și i se părea standardul unui bărbat Semne de identificare a vorbirii ale conexiunilor realizate (realizate) - răspunsuri la întrebări precum "de ce?", "Din cauza a ce?" ("pentru că", "pentru că") Conexiuni reale ("de la evenimentele trecute prin prezent la viitorul dorit sau evitat") Evenimentele care au avut deja loc sunt concepute ca non-aleatoriu și chiar conectate în mod deliberat cu viitorul și, prin urmare, sunt experimentate nu ca "dus" în trecut, ci ca prezentate într-un prezent larg imaginabil Iată cum explică E I Golovakha și A A Kronik specificul acestui tip de conexiuni între evenimente: "Să presupunem că doi tineri au intrat în aceeași universitate în același timp, și-au apărat proiectul de absolvire în același timp, au plecat la muncă și ambii vor pentru a face o invenție majoră și a obține o promovare Cu toate acestea, înțelegerea lor despre viață este diferită Primul crede că totul în viața lui s-a întâmplat și se va întâmpla de la sine - "pentru că ", adică fiecare eveniment ulterior are loc ca urmare a celui precedent Acesta este un fel de logică a "scării rulante ale vieții": este suficient să stai pe prima treaptă, iar mișcarea ulterioară este asigurată În rest, legătura dintre aceleași evenimente este văzută de al doilea tânăr El consideră că pentru un adevărat succes, cursul firesc al evenimentelor trebuie susținut de eforturi deosebite depuse "pentru a " Se hotărâse de mult să facă o invenție majoră Pentru a face acest lucru, am ales o universitate, am scris o diplomă, am căutat și am găsit un anumit loc de muncă Dorința de a avansa nu îi este străină (a mers la muncă, sugerând posibilitatea de promovare) Cum este diferită percepția lor asupra evenimentelor? În primul rând, numărul de conexiuni reale În primul caz, există o singură astfel de legătură, ceea ce face ca doar două evenimente relevante (experimentate ca cele de astăzi, "de actualitate" - E K ) (angajarea și invenția); restul aparțin în întregime trecutului sau viitorului psihologic A doua persoană are cinci conexiuni relevante, ceea ce înseamnă că toate aceste evenimente sunt mai mult sau mai puțin relevante Conexiuni super puternice Acesta este un tip foarte ciudat de conexiuni reale care merită o analiză separată O persoană depășește mental limitele biologice ale vieții sale în așa-numita "scala de timp istoric" și include evenimente din trecutul și viitorul istoric în contextul căii sale de viață De exemplu, consideră că este necesar să se îndeplinească preceptele nobililor reprezentanți ai profesiei sale decedați, se inspiră din ceea ce gândesc urmașii săi despre faptele sale și își privește opera și prin ochii lor În această situație, în special, gândul morții iminente încetează să mai fie o idee a "sfârșitului total": o persoană este capabilă să-și experimenteze prezentul plin de preocupări de afaceri ca și cum ar avea o întreagă eternitate înaintea sa Înainte de a continua lectura, întoarce-te la "viața" ta și încearcă să evidențiezi evenimentele din trecut, prezent și viitor, precum și tipurile de conexiuni între evenimente descrise mai sus Din diverse motive, în mintea unei persoane, pot fi reprezentate în mod predominant conexiuni inter-evenimente realizate, potenţiale sau reale Și acest lucru nu este neutru în raport cu cursul dezvoltării sale mentale, productivitatea muncii, starea de spirit și chiar sănătatea Fără a intra în zona corespunzătoare a întrebărilor suficient de speciale, vom oferi doar câteva tușe generale de orientare Dacă conștiința unei persoane este prea plină și absorbită de conexiunile reale între evenimente ("fluiditate") în detrimentul celor potențiale și realizate, există pericolul de a-l transforma într-un "dealer" uscat și constant neliniştit În trecut, nu apreciază și uită aproape tot ceea ce nu servește cauzei pe care o înțelege într-un fel sau altul O persoană experimentează, parcă, o lipsă constantă de timp (indiferent de prezența sa fizică), se dovedește a nu fi înclinată să viseze, să fantezeze despre posibile opțiuni pentru cursul viitor al vieții Toate acestea îl pot pune mai devreme sau mai târziu într-o situație de impas neprevăzut, o criză de viață Una dintre modalitățile de facilitare a ieșirii de aici poate fi să vă amintiți în mod arbitrar, să sortați mental prin conexiunile deja realizate ale evenimentelor și, astfel, să umpleți conștiința cu idei calmante despre care s-au făcut deja multe Este, de asemenea, util, care s-a dedat în mod arbitrar în vise despre viitor, mental "cerne", "aranja în ordinea creșterii" obiective-evenimente, lepădând toate cele mici și lăsându-le pe cele mai importante, promițătoare, strategice Presupunem că ați făcut deja acest lucru Crize biografice Există mai multe variante principale de "crize biografice" Să le aruncăm o privire pe scurt Criza de nerealizare Apare în acele cazuri când, dintr-un motiv sau altul, conexiunile realizate ale evenimentelor vieții sunt slab reprezentate în tabloul subiectiv al căii vieții O persoană nu își vede sau subestimează realizările, succesele și în trecutul său nu vede evenimente semnificative care sunt destul de utile din punct de vedere al prezentului și al viitorului ("programul meu de viață nu este îndeplinit", "eșuat" , "ghinionist") Unul dintre motivele pentru acest gen de criză poate fi un nou mediu social în care o persoană a fost "aruncată", de care ține cont și care poate să nu-și aprecieze experiența specifică, pregătirea, calificările (" Ah! Am studiat cinci ani, vorbind de la catedră poți, dar nu poți face bani! Acum mătură-te după mine ", etc ) În acest caz, trebuie fie să schimbi mediul, fie cel puțin să găsești în cadrul acestuia o "subcultură" acceptabilă - un cerc de oameni care te înțeleg sau (și) să nu iei prea aproape ideile de valoare impuse de mediu care diverge de la cele universale, sau contribuie la înnobilarea acestui mediu necultă, sau "lipește" de a lucra în numele unor realizări evidente ulterioare ("flight to work"), ceea ce nu este deloc rău Criza golului Apare într-o situație în care, dintr-un motiv sau altul, în imaginea subiectivă a căii vieții, conexiunile reale care duc din trecut și prezent către viitor sunt slab reprezentate În ciuda faptului că o persoană este conștientă că are realizări importante și semnificative până în acest moment, el este dominat de experiența că "a fumat deja o țigară" și nu are obiective specifice care să-l atragă vizibil în viitor, "nu există forță", etc Unul dintre motive poate fi o oarecare oboseală psihică după o perioadă lungă de muncă dezinteresată și asiduă, "cu năvălirea pe culmi" în viață, în profesie În acest caz, un răgaz semnificativ, o abatere de la un stil de viață obosit și o activitate sunt justificate O altă opțiune este aceea că, odată cu o schimbare bruscă a situației sociale, de producție, a circumstanțelor de viață, toată lumea poate avea dificultăți de orientare într-un flux complex de fenomene externe, trăind o mare incertitudine, imprevizibilitate a viitorului: "nu știi de ce să te apuci " Aici, ca întotdeauna, este util să ne concentrăm pe valorile universale, mai degrabă decât pe valori situaționale, pe căutarea unor oameni care au păreri asemănătoare, "rude" Pentru mai multe detalii vezi: Akhmerov R A Crize biografice de personalitate: Dis cand psihic Științe - M , suflete" și discutând cu ei problemele cu adevărat dificile ale existenței într-o lume nedefinită Criză de deznădejde Apare într-o situație în care, dintr-un motiv sau altul, potențialele conexiuni ale evenimentelor, proiectelor, planurilor, viselor despre viitor sunt slab reprezentate în minte Ideea aici nu este în incertitudinea viitorului în sine (poate părea destul de sigur - o imagine de stagnare fără speranță, plictiseală garantată înainte sau lipsă de perspective de creștere profesională, afirmarea de sine în principalele roluri de viață adecvate unei anumite vârste) , dar într-o experiență denotată prin cuvinte precum "Nu e nimic înainte" O persoană are realizări, activitate și calități personale valoroase, dar îi este greu să-și construiască noi programe de viață, nu vede de la sine căile de autodeterminare, îmbunătățire și realizare a sa în posibile roluri Subliniem că vorbim de vreo "situație operațională" și, poate, de un "război" în cadrul subiectului într-o asemenea realitate precum lumea lui interioară Și aceasta nu diminuează câtuși de puțin acuitatea și semnificația practică a problemei crizelor biografice Interacțiunile psihosomatice sunt și ele o realitate, exprimată, în special, prin faptul că experiențele mentale prelungite de tip criză provoacă în mod natural abateri ale sănătății corporale Oameni competenți și amabili, prietenii ar trebui să se ajute reciproc în situații de criză, ale căror rezultate înseamnă simultan dezvoltarea ulterioară a unei persoane atât ca persoană, cât și ca profesionist Principalele crize menționate mai sus pot apărea în diferite combinații Și anume: "golicul și deznădejdea", "neîmplinirea și deznădejdea", "nerealizarea și golul", "nerealizarea, golul și deznădejdea" Acestea pot fi cazuri foarte dificile când o persoană, lipsită de ajutor competent, este capabilă să se sinucidă Nu are sens să "legați" strict tipurile de crize de epoca calendaristică Apariția și cursul lor sunt foarte individuale Cel mai important lucru este să-i vezi în timp util, din început și să-i "dirigeți" rațional din ele Și asta este și dezvoltare Reveniți la "notele autobiografice" de mai sus ale studenților și luați în considerare dacă acestea conțin semne ale crizelor biografice, sau cel puțin precursorii lor Dacă ai fi aproape de acești studenți (dintre cunoscuții lor), ce ai face? Vă lăsăm răspunsul la această întrebare dificilă pe înțelesul dumneavoastră Reveniți la "viața" voastră și priviți-vă "din exterior" în termeni de semne sau vestigii ale unei crize biografice profesionale Mai ai totul în față și se pot face multe Principalele opțiuni și faze de dezvoltare profesională În literatura de specialitate se pot găsi caracteristici ale etapelor, fazelor, etapelor de dezvoltare a vârstei unei persoane de-a lungul vieții Cel mai adesea scriu "în general" - despre o persoană în general, personalitate, dezvoltare, cale de viață Dar, în unele cazuri, problemele dezvoltării profesionale nu sunt ocolite; per ansamblu, această parte a problemei își așteaptă încă cercetătorii Nu există o împărțire general acceptată a căii de viață a unui profesionist în componente Și acest lucru poate fi înțeles, deoarece diversitatea, diferența dintre posibilele variante ale materialului empiric de aici este capabilă să depășească orice așteptări Mai jos vă vom propune una dintre posibilele grupări ale fazelor drumului de viață al unui profesionist cu unicul scop de a oferi cititorului material pentru o prezentare mai mult sau mai puțin diferențiată a parcursului de viață în ansamblu și pentru un corespondent (oricât de critic ) reflexie Pentru a desemna aceste faze, vom folosi cuvinte foarte condiționate (nici aici nu există o terminologie stabilită) Optant (sau faza optantă, opțiuni) Vorbim despre perioada în care o persoană devine preocupată de alegerea sau schimbarea forțată a profesiei și face această alegere Nu pot exista limite cronologice foarte exacte aici, ca și în alte faze, deoarece trăsăturile legate de vârstă, așa cum am remarcat de mai multe ori, sunt stabilite nu numai de fizic, ci și de condițiile multifațete ale culturii Dacă rolul unui optant este un profesionist (să zicem, unul care și-a pierdut parțial capacitatea de a munci sau s-a trezit fără muncă și a fost forțat să-și schimbe profesia, atunci vârsta calendaristică de aici poate fi oricare) În ceea ce privește vârsta școlară, se știe că copiii din familii defavorizate care sunt crescuți în școli-internat dobândesc suficientă maturitate socială și capacitatea de a discuta serios despre viitorul lor profesional relativ devreme Iar unii fete și băieți, înconjurați de îngrijirea părintească, chiar au intrat într-o instituție de învățământ superior, dezvăluie un fel de copilărie atunci când își stabilesc obiective educaționale și profesionale De exemplu, un student din primul an, după ce a citit lucrările lui M M Bakhtin, a dorit să scrie o lucrare semestrială pe tema "Cultura de carnaval" la Departamentul de Psihologie Inginerie Asta este Vezi, de exemplu: A Concise Dictionary of Educational and Developmental Psychology: Textbook, student guide / Comp B M Petrov - Liepaja, - S - ; Livehud B Crizele vieții - șansele vieții Dezvoltarea umană între copilărie și bătrânețe - Kaluga, - S - ; Principiul dezvoltării în psihologie - M " - S - , - etc o singura data! Ea, vezi tu, i s-a părut interesant Și a fost surprinsă că profesorii catedrei nu au considerat acest subiect adecvat Unii adolescenți - fete și băieți - deja după clasa a VIII-a aleg meseria de muncă practică și intră în școli și școli profesionale Unii absolvenți de liceu, după cursuri scurte, merg direct să lucreze într-o anumită industrie Astfel, nu doar faza de opțiune, ci și faza de pregătire profesională se dovedește a fi la nivelul unei vârste calendaristice mult mai devreme pentru ei decât pentru cei care intră în instituțiile de învățământ superior Singurul semn pe care îl au în comun elevii școlilor profesionale, instituțiilor de învățământ de specialitate secundară și superioară sau formelor de formare la locul de muncă de scurtă durată este angajamentul față de profesie sub forma unor activități educaționale și autoeducative adecvate Întrucât nu există un termen în care s-ar rezuma toate aceste categorii de profesioniști debutanți, vom introduce termenul de "adepți" în acest scop Adept (sau faza adept) Aceasta este o persoană care a pornit deja pe calea angajamentului față de profesie și stăpânirea acesteia (aici includem studenții școlilor profesionale și studenții școlilor tehnice, universităților, precum și studenții, cadeții, studenții unui maestru mentor etc ) Este clar că, în funcție de profesie, în legătură cu această fază, se poate vorbi atât de un proces pe termen lung, cât și de unul foarte scurt (să zicem, sub forma unui simplu briefing) Dacă vorbim de pregătirea pe termen lung a unui profesionist, atunci, la rândul său, trebuie să facem distincție între cei care sunt pe primul, al doilea etc ani de studiu Aici există schimbări foarte semnificative în conștientizarea de sine, orientarea personalității, conștientizarea, abilitățile și alte aspecte ale individualității Și aici există "crize de dezvoltare" specifice și nevoia de sprijin psihologic pentru a deveni profesionist Adaptant (sau fază de adaptare, obișnuirea cu munca de către un tânăr specialist) Oricât de bine este stabilit procesul de formare a unuia sau altul profesionist într-o instituție de învățământ, un absolvent nu abordează niciodată munca de producție "ca o cheie a unei lacăte" Cert este că normele sociale, de activitate ale unei instituții de învățământ, pe de o parte, și ale unei echipe de producție, pe de altă parte, sunt diferite Iar un tânăr specialist, pentru a recunoaște, înțelege, simți norme noi, neobișnuite pentru el, trebuie să găsească în sine posibilitățile de autoreglare Aceste norme reglementează comportamentul, stilul de viață, manierele și aspectul unui profesionist, ca să nu mai vorbim de tehnologia în sine Pentru mai multe detalii, vezi: Serviciul psihologic al universității: principii, experiență de lucru: Sat științific tr Institutul de Cercetare al Învățământului Superior / Ministerul Științei, Învățământului Superior și Politicii Tehnice al Rusiei - M , complexităţile ice ale cazului Iar noul venit trebuie să fie capabil să se încadreze în contextul acestor norme Proverbul, care rezumă experiența relațiilor interumane, spune corect: "Ei nu merg la o mănăstire ciudată cu hrisovul lor" În cazul în cauză, problema este complicată de faptul că printre normele sociale, profesionale există multe legi nescrise care sunt caracteristice "acestei" colectiv de muncă Adaptarea, obișnuința, presupune și intrarea în multe subtilități ale lucrării, pe care tânărul specialist poate le fi cunoscut din cuvintele profesorilor, dar, așa cum spune pe bună dreptate proverbul, "Nu vei cunoaște calea cu un prieten " În cele din urmă, în ceea ce privește munca unui profesor, aceasta este asociată cu situații anormale care apar în mod constant sau cu situații tipice, dar căpătând de fiecare dată o nouă înfățișare Acest lucru necesită atât eforturi de gândire (pentru a identifica și structura corect următoarea sarcină de muncă), cât și o abordare creativă a afacerilor Se crede că pentru un profesor această fază durează - ani Intern (sau faza de îmbarcare) Acesta este un muncitor cu experiență care a devenit competent în domeniul său, care își iubește constant munca și poate face față în mod independent, din ce în ce mai fiabil și cu succes principalelor funcții profesionale din această poziție de muncă Acest lucru este recunoscut de camarazii de la serviciu, de profesie Aici el este deja "al său", "al nostru" - ca și cum deja în profesie, a intrat în ea destul de sigur (atât în conștiința de sine, cât și în mintea altora) Master (sau faza de stăpânire, care va continua mai departe, iar caracteristicile fazelor rămase sunt, parcă, adăugate la caracteristicile sale) Un angajat poate rezolva atât sarcinile profesionale simple, cât și cele mai dificile, pe care, poate, nu toți colegii le pot face față El se distinge fie prin unele calități, aptitudini, sau universalism deosebite, o orientare largă în domeniul profesional, sau ambele Și-a dobândit propriul stil de activitate specific, unic, rezultatele sale sunt constant bune și are motive să se considere într-un fel un muncitor de neînlocuit (în orice caz, ireproductibil) De obicei, el are deja niște indicatori formali de calificare (rang, categorie, rang) Autoritatea (sau faza de autoritate; ea, ca și faza de stăpânire, se rezumă și cu următoarea) Acesta este un maestru al meșteșugului său, deja cunoscut, cel puțin în cercurile profesionale sau chiar în afara acestuia (în industrie, la nivel de intersectorial, în țară) În funcție de formele de certificare a lucrătorilor adoptate într-o anumită profesie, acesta are anumiți indicatori formali înalți de calificare (grad, categorie, rang, rang, grad academic etc ) Succesele lui puteau fi deja raportate la întâlniri, în presă; poate că are deja premii, distincții Opinia lui este deja luată în considerare atât de colegi, cât și de manageri Poate că acum are mai puțină forță și energie decât atunci când era mai tânăr (biologic, vârsta calendaristică, pierderile de sănătate se fac simțite), dar rezolvă cu succes sarcinile profesionale de producție datorită experienței sale mari, priceperii, capacității de a-și organiza munca, de a se înconjura ca ajutoare Un mentor (sau o fază de mentorat, un mentor în sensul larg al cuvântului - ca persoană de la care colegii sunt gata să învețe, să învețe din experiență) Un maestru autorizat al meșteșugului său în orice profesie dobândește oameni asemănători, imitatori în cel mai bun sens, adoptatori de experiență, studenți, adepți (indiferent dacă au statutul oficial de studenți) Și aceasta este una dintre circumstanțele care îi fac viața plină de o perspectivă semnificativă Indiferent de vârstă, o viață în care transmiterea experienței tinerilor, urmărirea progresului lor și implicarea cât mai mult posibil în activitățile lor poate fi plină de sens Iată un fragment din biografia unui nobil producător de oțel din Belarus: "Când Dmitri Ivanovici a împlinit de ani, el, având în vedere condițiile de lucru din magazinul fierbinte, a fost dus la o odihnă binemeritată Numai producătorul de oțel D I Ba-rashkin nu ar putea trăi fără afacerea lui preferată El a cerut să se alăture "turnătoriei" sale natale, a devenit un operator de sarcină În momentele libere de muncă, el, mândru, privește cuptoarele de topire încinse care clocotesc cu oțel înfocat Ei, precum eroii de basm, comandă cu putere focul noilor descendenți ai lui Prometeu - studenții lui Dmitri Ivanovici Barashkin Apropo, în exemplul de mai sus, după pensionare, o persoană s-a pus într-un fel în postura de optant (un producător de oțel și un operator de taxe sunt specialități diferite într-o turnătorie) Setul și succesiunea fazelor din calea de viață a unui profesionist sunt prezentate în Schema mentor Autoritate Maestrul intern Adaptant Adept Optant Schema Principalele faze ale parcursului de viață al unui profesionist Profesiile lucrătorilor: un manual - Minsk, - S Idei cheie Perioada de alegere a unei profesii, a unei instituții de învățământ specială face parte dintr-o integritate mai generală - un parcurs de viață profesională Regulatorul său important este imaginea subiectivă corespunzătoare Ea, la rândul său, constă din idei de două feluri: despre evenimentele vieții (în trecut, prezent și viitor) și despre conexiunile dintre evenimente (conexiuni de tipul "mijloc-final" și "cauză-efect") Inconcordanțe în imaginea subiectivă a unui parcurs de viață profesională, un dezechilibru în ideile despre trecut, prezent și viitor pot fi exprimate în experiențe de criză mai mult sau mai puțin severe Și afectează semnificativ implementarea, construind o cale de viață În acest sens, în special, este necesară o autoanaliză competentă a situațiilor de criză și căutarea rezultatelor din acestea, ceea ce dă în cele din urmă efectul dezvoltării unui profesionist Pentru crearea de succes a vieții, este util, în special, să aveți o idee optimistă a fazelor unui parcurs de viață profesională, să studiați și să cunoașteți biografiile reprezentanților profesiei lor Sarcini, exerciții, întrebări pentru reflecție Probabil că știți biografiile profesorilor celebri Dacă nu, atunci încercați să umpleți acest gol în pregătirea dumneavoastră profesională Ținând cont de biografiile profesorilor pe care le cunoașteți, comparați-le cu materialul din acest capitol și încercați să vedeți în ele (în biografii) diferite faze ale dezvoltării profesioniștilor, tipurile de crize trăite Realizați interviuri-sondaje mai multor studenți ai universității dumneavoastră, invitându-i să raporteze despre - evenimente din viața lor Luați pentru examinare persoane de ambele sexe Comparați rezultatele obținute cu materialul din acest capitol și luați în considerare dacă ar trebui să vă ajutați subiecții cu vreun sfat (o examinare bună în psihologie este atunci când nu doar studiază o persoană, ci se dovedesc a fi utile) Mai jos sunt fragmente din jurnalul Natașei (numele este condiționat: în psihologie există o normă de etică profesională - să nu dezvăluie date despre subiecte) Ea a fost angajată într-un grup special organizat de "formare biografică" și, în același timp, ținea un jurnal personal Imaginează-ți prin ce fel de criză a trecut Natasha Înainte de cursuri, sunt o persoană neliniștită, indiferentă, obosită După orele în grup, a apărut un interes pentru viață, a început să arate mai bine în proprii ei ochi, a apărut un scop în viață - să crească copiii să fie buni și onești Interesul pentru viață, ca și primii muguri, abia începe să apară Ce se întâmplă în continuare depinde atât de mine, cât și de evenimentele care au loc în jurul meu Care dintre următoarele proverbe ghidează, după părerea dumneavoastră, în chestiunile de creație a vieții? Dar Bute nu este în ani, ci în coaste Z Totul va trece, un adevăr va rămâne Fiecare taur era un vițel Trăiește pentru oameni, oamenii vor trăi pentru tine Z Trăind timp de un secol, vei ajunge atât la asistentă, cât și la o parte S Viața este ca luna: uneori plină, alteori în pierdere Trăiește în direct și cunoaște onoarea: nu apuca secolul altcuiva Z Cine nu se teme de moarte nu este o pasăre mare, dar cine iubește viața a stricat această frică Tinerețea este mai puternică cu umerii, bătrânețea este cu capul S Onoarea nu este în barbă, capra are și barbă Nu cel care trăiește mai mult, a cărui vârstă este mai lungă Un copil s-a născut mai mare decât bunicii El este bătrân, dar sufletul lui este tânăr Indiferent cât de mult trăiești, nu-ți face griji pentru tot Z O gaură din tinerețe - o gaură pentru bătrânețe S O moară veche, nu un leneş Învață-ți bunica să sugă ouă Literatură Abulkhanova-Slavskaya K A Strategia de viață - M , Acmeologie: Manual / Ed ed A A Derkach - M , Ananiev BG Omul ca subiect al cunoașterii - L , Antsiferova L I Personalitatea în condiții dificile de viață: regândirea, transformarea situațiilor și protecția psihologică // Jurnal psihologic - - Nr - S - Akhmerov R A Crize biografice de personalitate: Dis cand psi-hol Științe - M , Akhmerov R A Studiu psihologic și biografic la școală // Probleme actuale ale formării psihologilor pentru sistemul de învățământ: Materiale ale conferinței - Ceboksary, Akhmerov R A , Kronik A A Lecții de creare a vieții la școală: un scenariu al orelor de grup privind formarea unei atitudini constructive față de viață la copii // Reabilitarea socială și psihologică a copiilor și adolescenților afectați de dezastrul de la Cernobîl - Kiev, -p - Bodalev A A , Rudkevich L A Cum devii grozav sau remarcabil? - M , Bodrov V A Studii psihologice ale problemei profesionalizării personalităţii // Studii psihologice ale problemei formării personalităţii profesionale: Sat lucrări științifice / Institutul de Psihologie - M , Vasilyuk F E Psihologia experienței Analiza depășirii situațiilor critice - M , Golovakha EI Perspectiva vieții și autodeterminarea profesională a tinerilor - Kiev, Golovakha E I , Kronik A A Timpul psihologic al personalității - Kiev, Klimov E A Căi de profesionalism (vedere psihologică) - M , A Brief Dictionary of Educational and Developmental Psychology: Manual, un ghid pentru studenți / Comp B M PETROV - Liepaja, - S și mai departe Leontiev D A Psihologia sensului: natura, structura și dinamica realității sensului - M , Livehud B Crizele vieții - șansele vieții Dezvoltarea umană între copilărie și bătrânețe - Kaluga, LifeLine și alte metode noi de psihologie a căii de viață / Comp și generală ed A A Kronik; post-ultimul E I Golovakha - M , Markova A K Psihologia profesionalismului - M , Principiul dezvoltării în psihologie / Ed ed L I Antsyferova - M , Serviciul psihologic al universității: principii, experiență de lucru: Culegere de lucrări științifice ale Institutului de Cercetare al Învățământului Superior / Ministerul Științei, Învățământului Superior și Politicii Tehnice din Rusia - M , Câți ani ai? Linii de viață prin ochii unui psiholog / Ed A A Kronika - M , CONCLUZIE Trebuie să recunoaștem că nu numai școlarii, părinții, ci și profesorii și "profesorii profesorilor" (cei care scriu pe subiecte despre creația vieții) uneori destul de vag, incomplet sau chiar unilateral deformați, își imaginează lumea profesiilor, care este imens, cu multe fețe și fără de care civilizația nu este altceva decât un copac fără rădăcini Situația de autodeterminare profesională a unui școlar la vârsta adolescenței și tinereții timpurii se dovedește și ea a fi o situație de incertitudine de netrecut pentru el Problema este agravată de faptul că, cu toată diversitatea și complexitatea lumii profesiilor (spațiul de alegere), elevul întâmpină și mari dificultăți și dificultăți în a se orienta în lumea sa interioară, în calitățile personale, fără de care auto- determinarea ca proces conștient deliberat este imposibilă Prin urmare, deși patosul ideii de autodeterminare este de a crea condiții pentru "arbitrarul" subiectului de activitate în curs de dezvoltare, îndrumarea pedagogică competentă pentru procesul de autodeterminare a optantului este necesară "tehnologic" Rezultatul activității profesorului aici este starea de pregătire a unei persoane în creștere pentru o reflecție conștientă, independentă (atât acum, cât și în viitor) a viitorului său profesional, în conformitate cu cele mai importante idei de valori umane universale și norme sociale Problema valorilor umane universale nu este nici simplă, nici indiscutabilă Și aceasta, în special, este o mare problemă filozofică Este imposibil să se considere o simplă mediere a tuturor valorilor care există în marea umană drept idei de valori umane universale Sunt oameni buni și, din păcate, răuvoitori Și ce, să considerăm universal ceva între ideile lor respective, adică "nici asta, nici asta", sau ceva Vezi, de exemplu: Alekseev P V , Panin A V Philosophy: Textbook - Ed a II-a - M , - S - , - "în raport cu răutatea", în cuvintele scriitorului satirist M E Saltykov-Shchedrin? Este oportun să considerăm ideile de valoare universală ca fiind acelea care caracterizează partea bine intenționată și activă a societății și care, parcă, s-au "instalat" în acest mediu Aici îi includem pe cei mai buni profesioniști, "făcători" de ceva util Ideile de mai sus includ, în special, idealurile de reproducere și îmbunătățire a culturii materiale și spirituale în toate manifestările sale, respectul pentru identitatea individuală și de vârstă-gen a "celălalt", îmbogățirea reciprocă a oamenilor cu experiență Eforturile cadrelor didactice nu sunt singura verigă într-un sistem larg de circumstanțe diverse care influențează efectiv (direct sau indirect, în direcții dezirabile sau indezirabile) procesele de autodeterminare profesională a tinerilor Aici influențează și activitatea (sau pasivitatea) familiei, prietenilor copilului și autorităților sanitare, precum și mass-media De asemenea, este semnificativă influența operelor de literatură și artă, a produselor instituțiilor științifice, științifice și metodologice, a deciziilor organelor de conducere ale societății Este important să ne gândim la posibilitățile, limitările și funcționarea reală (sau inacțiunea) fiecăreia dintre verigile acestui sistem în cazul în discuție Relația dintre o persoană și munca sa viitoare se stabilește atât prin îmbunătățirea calităților unei persoane, cât și prin îmbunătățirea mediului (subiect și social), cât și prin selectarea unei profesii pentru o persoană sau, dimpotrivă, selectarea persoanelor pentru profesii O modalitate importantă de a echilibra caracteristicile unei persoane și cerințele profesiei este formarea unui stil individual de activitate În acest sens, rezultate înalte în această activitate pot fi obținute de persoane care diferă semnificativ între ele în calitățile lor personale (dar pentru a lucra la fel de eficient, diferiți oameni trebuie să aibă libertatea de a lucra în moduri diferite) Gestionarea autodeterminarii profesionale a unei persoane este un proces creativ, un proces de rezolvare a sarcinilor nestandardizate Acest proces poate fi eficientizat doar prin intermediul unor principii generale, a căror implementare depinde de nivelul profesional al profesorului Principiile de bază, poruncile pentru profesor sunt respectul pentru lumea interioară și activitatea mentală specifică a reprezentanților oricărui tip de muncă O abordare formativă mai degrabă decât o abordare de sortare a elevului ca subiect potențial al muncii Este important să nu împingeți copilul "înainte", "pe un drum fericit", ci să-l conduceți cu răbdare către decizii independente și pași în construirea planurilor sale profesionale personale Principalele porunci care sunt importante pentru a le aduce la conștiința unei persoane în creștere sunt următoarele Aplicarea puterii cuiva asupra cauzei nu este o risipă a acestora, ci o dezvoltare Viața fără muncă este o prostie Este important să existe opțiuni de rezervă pentru traseele vieții profesionale (în cazul unor obstacole de netrecut pe calea vieții) Este util să identificăm și să distingem între cinci domenii majore ale activității profesionale Și anume, lucrul: ) cu sisteme vii; ) sisteme naturale tehnice și neînsuflețite; ) sisteme sociale, inclusiv grupuri mici și indivizi; ) sisteme semn-simbolice și ) sisteme artistice Întrucât lumea profesiilor este schimbătoare (profesiile apar, se despart, se unesc, mor), ea trebuie să facă obiectul unui studiu și monitorizare constantă Lumea profesiilor nu este o vitrină pentru alegerea opțiunilor pentru munca de viață, ci o zonă în care îți poți aduce contribuția creativă la apariția unor noi profesii Profesiile sunt create de oameni Este important ca atât profesorul, cât și optantul să fie conștienți de ce produse și produse sunt produse de profesioniști diferiți, diverși, cu ce scopuri, condiții, instrumente (mijloace) sunt legate activitățile lor Aceasta este o întrebare, în special, și una morală (la urma urmei, nu ar trebui să slujim angajatorului, ci o idee înaltă) Și se dovedește că nu este deloc ușor să navighezi în problemele relevante: produsele muncii profesionale pot fi nu numai materiale, ci și procedurale; produsul muncii poate fi, în special, informații noi sau nou comandate Zonele de existență ale produselor muncii sunt diferite și eterogene: aceasta este fie lumea exterioară (lumea fizică, lumea naturală, lumea culturii), fie lumea interioară a unei persoane Dintre scopurile activității profesionale, este important să se facă distincția între cele care sunt date unei persoane din exterior și cele care sunt de fapt acceptate intern de aceasta și îi reglementează activitățile Condițiile esențiale ale muncii unui profesionist pot fi nu numai externe, la care se obișnuiește să ne gândim, ci și interne, implicite atât pentru terți, cât și pentru subiectul muncii în sine Instrumentele (mijloacele) de muncă sunt de asemenea subdivizate: pot fi nu numai materiale și externe, ci și funcționale (procedurale) și interne Prin urmare, a deveni (a vrea să devină) un profesionist înseamnă a stăpâni (a vrea să stăpânească) realități inteligibile de genul de mai sus O mare parte din ceea ce privește lumea profesiilor trebuie înțeles de minte, mental Și aici, un mijloc indispensabil de orientare a optantului nu este doar o "poză" (vizualizare picturală) și nici măcar vizualizarea în direct, obiectivă, oferită, de exemplu, cu ajutorul unei excursii la unul sau altul producție, ci un cuvânt considerat pedagogic, vorbire, în special, un text special construit care informează și motivează optantul, o descriere a profesiei (profesiograma) Avem nevoie de colecții de fișe de posturi actualizate în permanență, baze de date computerizate adecvate de date grafice de locuri de muncă, destinate studenților de diferite vârste și celor care ajută oamenii în dezvoltarea lor profesională Reprezentanții diferitelor tipuri de profesii nu disting aceeași totalitate în lumea înconjurătoare și, prin urmare, le apare într-un mod semnificativ diferit Faptul că unii profesioniști în prim-plan, alții pot pur și simplu să nu vină în minte Acest fapt este util de luat în considerare, în special, atunci când se desfășoară lucrări privind educația profesională a studenților, extinzându-le înțelegerea vieții societății De asemenea, este important să se țină cont de acest lucru (în scopul înțelegerii interpersonale) atunci când comunicați cu profesioniști, care pot fi părinți ai elevilor, și persoane invitate la școală (în special foști absolvenți) pentru a vorbi despre anumite domenii de activitate, și reprezentanți ai organizațiilor care patronează școala Pregătirea studenților de a alege o profesie depinde și în mod semnificativ de ce forme de informare profesională, orientare în carieră, munca de consiliere în carieră constituie mediul specific în care se dezvoltă efectiv persoana în creștere Aceasta se referă la mediul informațional, de contact social, rural sau urban Profesorul trebuie să înțeleagă direct și concret acest mediu, ținând cont de toată inconsecvența și originalitatea acestuia Soluția la problema alegerii unei profesii poate fi nu numai rațională ("după calcul", "analitică"), ci și emoțională ("din dragoste", "sintetică") Criteriul principal aici nu este evaluarea externă a cuiva, ci starea de satisfacție a elevului, optantului, cu alegerea făcută, cu condiția ca împrejurările acestei alegeri să fie suficient de bine înțelese de către acesta Ar trebui să se abțină "industrializarea" orientării profesionale Mai simplu spus, pentru a se abține de la tentația de a formaliza, operaționalizați planificarea viitorului profesional și soluționarea problemei alegerii unei profesii astfel încât aceasta să poată fi transferată la tehnologia informatică sau la vreo altă "piesă de fier" sau "hârtie" Acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic și nu este complicat Dar nu ar trebui să privezi o persoană de sentimentul de "subiectivitate" - "eu însumi" (eu însumi) Un regulator important al activității în construirea unui parcurs de viață profesională este imaginea subiectivă corespunzătoare Este țesut din idei despre evenimentele vieții (în trecut, prezent și viitor) și despre legăturile dintre evenimente Disponibil in fel de conexiuni între evenimente precum "scop-mijloc" și "consecință-cauză" Ambiguitățile, contradicțiile, inconsecvențele în tabloul subiectiv al unui parcurs de viață profesională, un dezechilibru în ideile unei persoane despre trecutul, prezentul și viitorul său pot duce la experiențe de criză care afectează construirea unui drum de viață Autoanaliza competentă a situațiilor de criză și căutarea rezultatelor din acestea sunt condiții importante pentru dezvoltarea unui profesionist Este util, în special, să creați pentru sine (și pentru ceilalți) o idee semnificativă, diferențiată (inclusiv detalii strălucitoare) și plină de emoții pozitive a pașilor, fazelor unui drum profesional De exemplu, cum ar fi adaptarea la profesie, includerea în ea ca un lucrător recunoscut în cercul său, un maestru, o autoritate larg recunoscută, un mentor în sensul larg al cuvântului - o persoană de la care colegii sunt gata să învețe Este util să studiezi și să cunoști biografiile reprezentanților profesiei tale APLICARE EXEMPLU DE REZUMAT DE DESCRIERI PROFESIONALE PENTRU EDUCAȚIA PROFESIONALĂ A ELEVILOR* Descrierile ocupațiilor (date mai jos sau adaptate pentru a se potrivi condițiilor locale) pot fi folosite pentru a pregăti conversații cu elevii (despre lumea profesiilor, despre tipurile de profesii), de exemplu, în timpul practicii de predare a elevilor la școală Astfel de descrieri (sau extrase din ele) pot fi folosite ca material ilustrativ în lecțiile despre disciplinele academice relevante pentru a extinde înțelegerea de către studenți a domeniilor de aplicare a unei anumite științe în practică Fiind aranjate sub forma unui fișier card sau a unei baze de date computerizate, aceste fișe de post (și similare) pot fi folosite de studenți în munca lor independentă pentru a pune în aplicare posibile opțiuni pentru alegerea unei viitoare profesii Este posibilă utilizarea acestor materiale și în alte moduri, în măsura ingeniozității metodologice a elevului-stagiar sau a profesorului Profesii de tip "Omul-fauna sălbatică" Cultivator de semințe Agricultura de semințe este o ramură a agriculturii Include atât întreprinderile agricole (ferme), cât și instituțiile științifice și practice De ce este importantă cultivarea semințelor? Soiurile de culturi disponibile nu sunt suficient de bune? Faptul este că plantele și semințele lor își pierd treptat calitățile valoroase - degenerează, așa cum se spune uneori Și este necesar să se desfășoare constant lucrări de reînnoire a soiurilor pentru a oferi zonelor semănate semințe de înaltă calitate Cultivarea semințelor de soiuri este mai dificilă decât obținerea unei culturi pe culturi obișnuite: necesită polenizare suplimentară a plantelor și selecția celor mai bune semințe și o luptă specială împotriva înfundarii acestora Descrierile se bazează pe surse publicate, care au fost parțial indicate în textul cărții În plus, au fost folosite descrieri pregătite de studenții Facultății de Psihologie a Universității de Stat din Moscova M V Lomonosov și publicat (cu indicarea autorilor) în trei numere ale seriei: Profesiile Universității din Moscova / Ed E A Klimov și O G Noskova - M , ; precum și afișat pe site-ul de internet al Universității de Stat din Moscova www mgu ru La pregătirea descrierilor a participat N N Zotova Brigada de semințe este condusă de un agronom cultivator de semințe Pe de o parte, el trebuie să fie atât un organizator priceput, cât și un profesor (trebuie să-i înveți pe membrii brigadei - lucrători de semințe) Pe de altă parte, el însuși trebuie să știe multe despre caracteristicile înfloririi, polenizarea plantelor, coacerea semințelor și fructelor, cerințele plantelor pentru condițiile de viață și posibilii dăunători și boli ale acestora Toate lucrările practice pe parcelele de semințe sunt efectuate de membrii brigăzii Brigăzile de creștere a semințelor sunt dotate cu utilaje: tractoare, combine, mașini de cultivare a solului și semănători Cultivatorii de semințe pregătesc semințele pentru semănat, le selectează pe cele mari, le tratează cu substanțe speciale pentru prevenirea bolilor viitoarelor plante (murături), semănează, îngrijesc plante (plivitul, udarea, fertilizarea, polenizarea suplimentară), adorm pentru depozitare De exemplu, polenizarea suplimentară a secară și hrișcă este efectuată prin scuturarea ușoară a plantelor cu o frânghie întinsă între rândurile lor Toate aceste tipuri de muncă necesită un interes pentru botanică, cunoștințe speciale, observație, o înclinație pentru munca practică și o cultură a mișcării În unele cazuri, mișcările atente, precise sunt importante și, uneori, sunt necesare eforturi fizice semnificative (de exemplu, la recoltarea culturilor de rădăcină, varză) Producătorul de semințe trebuie să fie persistent, răbdător, observator, bine conștient de procesele biologice ascunse în toate etapele dezvoltării plantelor În același timp, el trebuie să fie capabil să se ocupe de o varietate de tehnici Această muncă este responsabilă și aduce mari satisfacții La urma urmei, cultivatorul de semințe știe că suprafețe mari de pământ vor fi semănate cu semințele cultivate de el, iar semințele de înaltă calitate stau la baza unei recolte bune Cultivator de legume Legumicultorul cultivă plante de legume pentru a fi utilizate în alimente, fie proaspete, fie procesate Cultivatorii de legume lucrează pe câmp și în sere sub îndrumarea unui agronom Munca unui cultivator de legume necesită un efort fizic considerabil Este necesar să sapi pământul, să slăbiți, să pliviți, să fertilizați, să adăugați pământ, să colectați legume, să le aduceți la locul de așezare, să stivuiți etc Faceți aceste operații de mai multe ori Această latură a muncii legumicultorului este vizibilă pentru toată lumea Dar există o altă latură a muncii fermierului - creativă Deși știința agricolă echipează o persoană cu cunoștințe despre legile naturii, niciun manual și instrucțiuni nu pot lua în considerare mozaicul complex al tuturor circumstanțelor (factorilor) care determină un randament ridicat Capacitatea de a prevedea influența diverșilor factori asupra dezvoltării plantelor este arta fermierului Creativitatea necesită formarea plantelor De exemplu, pentru a crea condiții mai bune pentru iluminarea plantelor, pentru a plasa mai multe ramuri fructifere pe metru pătrat de suprafață a serei, ramurile de castraveți trebuie legate și înfășurate în timp util în jurul spalierelor verticale Și pentru a crește numărul de castraveți de pe fiecare plantă, aceștia sunt ciupiți - excesul de lăstari nefertili sunt îndepărtați Acest lucru contribuie la dezvoltarea lăstarilor fructiferi, le oferă nutrienți, lumină și căldură Există diverse metode de efectuare a acestei operațiuni, în funcție de obiectivele stabilite: obținerea unei recolte mai devreme sau mai abundentă, dar tardivă etc Acestea sau acele acțiuni practice ale legumicultorului sunt întotdeauna rezultatul activității sale mentale, al analizei relațiilor cauză-efect din natură Este atitudinea creativă față de muncă care explică faptul că, în condiții egale, unii legumicultori obțin o recoltă de câteva ori mai mare decât alții Îngrijirea adecvată a plantelor presupune adoptarea la timp a măsurilor împotriva diferitelor boli Aici observația ajută legumicultorul Lipsa nutrienților din plante poate fi judecată după o caracteristică specifică, otrăvirea cu minerale de către altele și așa mai departe Legumicocul trebuie să cunoască toate aceste semne și caracteristici ale schimbărilor plantelor, să le observe la timp și să ia măsurile corespunzătoare Cultivatorul trebuie să aibă mâini dibace Când culeg răsaduri, pliviți, modelați plantele, degetele lucrătorului foarte repede, dar cu atenție și blândețe, atingeți mugurii încă foarte slabi Este necesar să lucrați rapid, deoarece mii de plante așteaptă mâinile unui legumicultor, dar în același timp calm, precis și atent pentru a nu deteriora plantele imature Această profesie impune anumite cerințe asupra caracterului unei persoane: rezultatele muncii trebuie să aștepte săptămâni și chiar luni, iar fiecare plantă trebuie îngrijită ca un copil mic Lucrează cu succes în legumicultură cei care se disting prin dragoste pentru natură, observație, perseverență și răbdare Munca unui cultivator de legume este atractivă, deoarece nu există loc pentru un șablon în ea Fiecare lună și an are propriile caracteristici care trebuie luate în considerare atunci când se iau anumite decizii Lucrând la câmp, legumicultorul este mereu în aer curat, vede frumusețea lumii din jurul lui Lucrul în seră are avantajele sale: multe operațiuni sunt mecanizate, ziua de lucru aici este strict rațională Cultivatorii de legume din fermele mari lucrează de obicei în unități, iar mai multe unități sunt combinate într-o brigadă Cultivatorii de legume sunt instruiți direct în ferme Agronom Aceasta este una dintre figurile principale din sat Sarcina sa principală este de a îmbunătăți producția agricolă prin gestionarea muncii operatorilor de mașini și a fermierilor de câmp El este conducătorul principal al științei în economie, el determină tehnologia muncii, organizarea acesteia Un agronom trebuie să fie atent, să observe și să țină cont în munca sa de schimbările care au loc în natură și, dacă este necesar, să ia decizii de urgență și nestandardizate Stabilitate emoțională, voință, un simț dezvoltat al responsabilității pentru deciziile luate - aceste calități sunt necesare și pentru agronom, deoarece adesea activitatea sa se desfășoară pe fondul tensiunii emoționale, însoțită de o stare de anxietate (de exemplu, în condiții meteorologice nefavorabile) condiţii) Cel mai adesea, un agronom se confruntă cu sarcinile de diagnostic și prognoză Un exemplu de rezolvare a unor astfel de probleme este stabilirea cauzelor recoltelor scăzute în fermă și modificarea datelor de semănat de către cunoscutul fermier de câmp T S Maltsev S-a crezut de mult timp că principalul motiv pentru producțiile scăzute din ținuturile siberiei este seceta din iunie Prin urmare, au semănat cât mai mult posibil dar mai devreme: la sfârșitul lunii aprilie - începutul lunii mai Observațiile lui T S Maltsev au arătat că, în acest caz, perioada de dezvoltare a plantelor cade în iunie, când plouă rar în Siberia A decis să semăneze mai târziu - la sfârșitul lunii mai, astfel încât dezvoltarea principală a plantelor să aibă loc în iulie, bogată în precipitații Acest lucru a făcut posibilă obținerea unor randamente mai mari și mai stabile Din acest exemplu, se poate observa că, pentru a identifica motivele randamentului scăzut, a fost necesar să se prezinte și să se testeze o serie de ipoteze Pentru a înainta o presupunere corectă, a fost necesar să depășim ideile obișnuite, să depășim inerția opiniilor general acceptate Aceasta înseamnă că agronom are nevoie de flexibilitate de gândire și independență în luarea deciziilor Acest exemplu arată, de asemenea, cât de important este pentru un agronom să fie atent, să efectueze experimente, să analizeze rezultatele Posibilitățile de experimentare sunt excepțional de mari În esență, el conduce nu numai producție, ci și activități de cercetare El studiază eficacitatea culturilor varietale, metodele de prelucrare a solului și aplicarea diferitelor tipuri de îngrășăminte Un loc semnificativ în activitatea unui agronom îl reprezintă planificarea procesului de producție El determină setul de lucru pe teren, succesiunea acestora, conținutul experimentelor pe teren, distribuie mijloacele de producție și așa mai departe Un agronom se ocupă nu numai de pământ, semințe, plante, ci și de oameni care cultivă pâine și alte culturi agricole În acest sens, calitățile pedagogice sunt importante din punct de vedere profesional pentru activitatea unui agronom Capacitatea de a aborda în mod sensibil și diferențiat oamenii, de a pătrunde în psihologia lor Tratează-le nevoile și interesele cu înțelegere, trezește inițiativa și starea de spirit de lucru în ei Maestru crescator de vite Rolul decisiv în creșterea producției de lapte și carne revine maeștrilor crescători de vite - cei care îngrijesc animalele, le hrănesc și le adăpă, le mulg și le tratează La fermele mari de animale sunt introduse mecanizări complexe și automatizări Procesul de muls, precum și alimentarea cu apă, prepararea și distribuirea furajelor, curățarea gunoiului de grajd și prelucrarea primară a laptelui au fost mecanizate Pentru a crea condițiile necesare pentru păstrarea animalelor, sunt instalate sisteme de ventilație și încălzire, iar pentru depozitarea laptelui se folosesc unități frigorifice Munca unui muncitor de animale a devenit fizic mai ușoară în condițiile producției moderne, dar necesită mult mai multe cunoștințe El trebuie să cunoască elementele de bază ale anatomiei și fiziologiei vitelor, regulile de creștere și îngrijire a acestora, cerințele zootehnicii și medicinei veterinare De asemenea, are nevoie de abilități de muls manual și la mașină El trebuie să efectueze întreținerea echipamentului și să elimine cele mai simple defecțiuni Atribuțiile maestrului crescător de animale includ efectuarea unei analize chimice și bacteriologice a laptelui - determinarea purității, densității, acidității, conținutului de grăsime El trebuie să cunoască elementele de bază ale zooigienei, să respecte cerințele de salubritate industrială și prevenire În spațiile fermelor de lapte sunt impuse cerințe sanitare deosebit de stricte Au o cameră pentru scurgerea și filtrarea laptelui, o cameră de spălat pentru spălarea vaselor și depozitarea acestora Pentru lăptătoarele (laptatoarele) ar trebui să fie prevăzută o cameră de odihnă Lucrând la fermele de animale, este necesar să stăpânești regulile de siguranță, în special protecția electrică Lucrările în magazinul de furaje și în bucătăria de furaje au loc în condiții periculoase din punct de vedere electric: umiditatea aici contribuie la distrugerea rapidă a izolației electrice, așa că este necesar să se monitorizeze cu atenție starea echipamentelor electrice Este necesară prudență și prudență atunci când se lucrează la mașinile de pregătire a furajelor Abundența tehnologiei într-o fermă modernă nu diminuează rolul unui maestru crescător de animale - un expert în caracteristicile biologice ale animalelor, capabil să înțeleagă condițiile de creștere și dezvoltare a acestora și să ofere aceste condiții Paramedic veterinar Controlul unei varietăți de boli ale animalelor este important atât pentru producția de animale, cât și pentru sănătatea umană Există un întreg sistem de organe de stat, instituții, servicii în care lucrează medicii veterinari Ei își direcționează eforturile spre creșterea productivității creșterii animalelor și protecția animalelor de boli Zona de medicină veterinară include și probleme de evaluare sanitară a produselor zootehnice Faptul că produsele de origine animală achiziționate de noi în magazin sau pe piață sunt benigne, necontaminate este rezultatul controlului vigilent al medicilor veterinari Paramedicii lucrează în întreprinderi agricole, stații de control al bolilor animale, laboratoare, stații veterinare, ferme de păsări etc La ferme, paramedicii sunt implicați în elaborarea planurilor de dezvoltare a creșterii animalelor Aceștia introduc în practică reglementări zooigiene, reguli de păstrare a animalelor și monitorizează implementarea acestora de către lucrători Cel mai dificil lucru în munca unui paramedic este procesul de gândire medicală, ascuns de observația externă, atunci când se pune un diagnostic O sarcină importantă este examinarea constantă a animalelor pentru a identifica bolnavii, slăbiți, cu semne inițiale ale bolii Pentru a face acest lucru, el trebuie să stăpânească metodele de abordare a animalelor, să cunoască și să țină cont de obiceiurile lor specifice și individuale Animalele nu numai că se îmbolnăvesc, ci și mor Care este motivul pierderii animalelor? Ce măsuri ar trebui luate pentru a opri cazul? Viața pune, de asemenea, aceste întrebări și similare paramedicului veterinar Pentru a le răspunde corect, el trebuie să aibă o perspectivă largă în domeniul său, gândire neconvențională Munca unui paramedic este foarte responsabilă În acest sens, are drepturi importante El poate prescrie modul de hrănire a animalelor, interzice utilizarea anumitor animale la locul de muncă, interzice utilizarea surselor de hrană și apă de proastă calitate etc Munca unui medic veterinar presupune anumite cerințe nu numai asupra minții sale, ci și asupra caracterului său El trebuie să fie o persoană fermă și cu principii Nescrupulozitatea lui poate provoca nenorociri umane ty (boli, otrăviri), poate provoca mari daune morale și materiale societății Apicultor Albinele sunt insecte foarte utile Ei produc o serie de produse utile care sunt utilizate pe scară largă de către oameni: miere, ceară, propolis, perga și alte substanțe medicinale În plus, polenizează multe plante agricole Albinele sunt ecologiste În timpul colectării nectarului, ei, parcă, efectuează activități preventive - distrug insectele, bacteriile și larvele dăunătoare Îngrijirea albinelor este un proces complex Munca activă cu stupii începe la începutul primăverii Apicultorul expune stupii din coliba de iarnă (camera specială) în stradă sau îndepărtează izolația din stupii care au iernat în sălbăticie Face o inspecție superficială a familiilor, curăță cuiburile Cuibul este o structură complexă din ceară - faguri Verifică disponibilitatea furajelor și, în caz de lipsă, organizează hrănirea albinelor Cea mai dificilă și responsabilă perioadă în activitatea unui apicultor este obținerea de noi colonii de albine La granița primăverii și verii vine timpul reproducerii - roiul de albine Albinele cu o matcă zboară din stup și, adunându-se într-un bulgăre mare, par a fi lipite de o ramură a unui copac Colectarea albinelor, îndepărtarea unui roi, plantarea lui într-un nou stup - toate acestea necesită abilități și abilități speciale din partea apicultorului Albinele, care adună nectar, petrec mult timp și energie Unii chiar mor pe parcurs Pentru a facilita munca albinelor, apicultorul organizează transportul stupilor către surse de mită - câmpuri de hrișcă, floarea soarelui etc Acest lucru contribuie la o creștere semnificativă a fluxului de miere în stupină Atunci când alege mierea, apicultorul este foarte atent Încearcă să nu enerveze proprietarii stupului cu mirosuri străine, mișcări bruște El extrage fagurele din stup și pompează o parte din miere cu o centrifugă După pomparea mierii, apicultorul prelucrează ceara și alte tipuri de produse, aducându-le într-o anumită stare Efectuând o inspecție de toamnă a cuiburilor coloniilor de albine, apicultorul are grijă de aprovizionarea cu hrană și încălzește bine fiecare colonie de albine Dezvoltarea familiilor de albine primăvara și productivitatea lor vara depind de rezultatul iernării Albinele nu numai că lucrează Ei se pot îmbolnăvi și pot muri familii întregi Acest lucru necesită cunoștințe și abilități, observație și grijă din partea persoanei care îi îngrijește Apicultorul participă activ la munca agrotehnicienilor, supraveghează rotația culturilor, realizează însămânțarea culturilor de miere în zonele situate în apropierea stupinei Manifestă o mare vigilență în ceea ce privește tratarea chimică a câmpurilor, în special de la avioane (un astfel de tratament poate ucide albinele) Pentru o persoană care iubește natura, lucrul în stupină poate aduce multă bucurie Are un efect benefic asupra stării de spirit și caracterului unei persoane Învață perseverența, răbdarea, sârguința, aduce bunătate și pace în sufletul său Tractorist de profil larg În producția agricolă modernă, profesia de șofer de tractor este larg al-lea profil este cel mai comun El este plugar, șofer de mașină și mașinist al principalelor mașini agricole și reparator Primăvara ara, cultivă, seamănă Vara, prelucrează și hrănește culturile Toamna, el este figura principală a recoltei După recoltare, trece la ridicarea plevei Iarna se ocupă să acumuleze mai multă zăpadă pe câmpuri, să repare utilaje, să sorteze cereale și să ducă pe câmp îngrășăminte minerale și organice Mașina agricolă l-a eliberat pe fermier de efortul fizic exorbitant asociat muncii țărănești manuale A schimbat însăși natura și conținutul muncii unui cultivator de cereale, a deschis spațiu pentru gândire creativă și inițiativă Funcționarea unităților de mașină-tractoare în diferite condiții necesită ca operatorul mașinii, pe de o parte, să respecte anumite reguli de funcționare și, pe de altă parte, o abordare non-standard pentru rezolvarea problemelor de producție Operatorii de mașini cu experiență folosesc tehnici inovatoare pentru a crește eficiența muncii lor Inventează și aplică dispozitive suplimentare echipamentelor existente Ei introduc tehnologia progresivă de cultivare și recoltare a culturilor agricole Munca pe teren nu este ușoară Pe căldură și frig, pe ploaie și zăpadă, un tractorist lucrează la unitatea sa Câtă putere, sârguință și pricepere trebuie să aplice pentru a culege o recoltă bogată! Prin urmare, el cultivă în sine calități atât de puternice precum perseverența, capacitatea de a depăși dificultățile, autocontrolul, disciplina, responsabilitatea Un adevărat tractorist, fiind unul la unu cu pământul, cu fauna sălbatică, îl tratează ca pe un proprietar zelos și pe un bun prieten El încearcă să pregătească bine solul pentru semănat, are grijă să creeze cele mai bune condiții pentru dezvoltarea plantelor Și ce mare bucurie și satisfacție morală trăiește când vede primii lăstari în câmpul său, un câmp verde și, în sfârșit, pâine crescută! Și cu cât recolta este mai mare, cu atât este mai mare mândria profesională a cultivatorului Lucrând cu mașini, comunicând cu natura, pământul aduce o frumusețe unică muncii unui operator de mașini din mediul rural Este de la sine înțeles că un șofer de tractor cu profil larg trebuie să fie sănătos, să aibă suficientă acuitate vizuală și să distingă bine culorile Are nevoie de un aparat vestibular stabil (un organ al echilibrului), auzul normal este important pentru a determina starea motorului prin puterea și tonul sunetelor Noul echipament prevede îmbunătățirea condițiilor de lucru ale șoferului de tractor Noile modele sunt echipate cu cabine protejate de praf si zgomot Sunt alimentate cu aer purificat, încălzit sau răcit Cabinele și scaunele sunt cu arcuri, ceea ce reduce efectul vibrațiilor Electronicele sunt folosite în noile mărci de mașini Biofizician Biofizica este știința fundamentelor fizice și fizico-chimice ale structurii și funcționării sistemelor vii la toate nivelurile de organizare a acestora - de la nivelul submolecular până la nivelul biosferei Scopurile și sarcinile unui profesionist în acest domeniu depind de faptul că este implicat în cercetare teoretică sau aplicată Rezultatele cercetării aplicate sunt folosite în medicină și agricultură De exemplu, a fost dezvoltată o metodă biofizică de analiză a unei cardiograme, care face posibilă diagnosticarea unei boli de inimă într-un stadiu incipient, ceea ce înseamnă că este mai eficient să o faceți Există și dezvoltări utile pentru agricultură - metode de recunoaștere a bolilor plantelor sau a poluării mediului Acolo unde este dificil pentru un agronom să observe semnele unei boli într-o plantă aparent sănătoasă, iar analiza chimică durează prea mult timp, biofizicienii vin în ajutor Biofizicienii pot lucra în instituții de cercetare (fizică, biologică, medicală, chimică) Și, de asemenea, în domeniul științific și practic (medical, agricol) Biofizicienii desfășoară activități de cercetare, testând ipotezele științifice (ipoteze) experimental De exemplu, un specialist care studiază procesul de fotosinteză poate lua în considerare efectul asupra plantelor în diferite condiții (iluminare, fluorescență, prezența metalelor grele în mediu) În cazul fluorescenței, activitatea sa în experiment va decurge după cum urmează O anumită cantitate de lumină este trimisă către plantă și se calculează cât este returnată înapoi În acest caz, se folosesc sisteme de înregistrare, fotomultiplicatoare, care amplifică și transformă lumina Specialistul trebuie să fie capabil să lucreze cu dispozitive, să analizeze datele obținute Profesia necesită capacitatea de a pune întrebări științifice, sarcini Este nevoie de perseverență în a trece de la ignoranță la cunoaștere, o minte critică, capacitatea de a nu lua nimic pe credință, de a inventa ceva nou Mediul în care activează biofizicianul este multicomponent Este, de asemenea, vital (din lat vita - viata), deoarece obiectul biofizicii il reprezinta toate lucrurile vii Este, de asemenea, social - un biofizician lucrează adesea în echipă Ea este informativă Toate acestea presupun o dezvoltare ridicată a diverselor interese cognitive Ca în orice afacere, capacitatea fiecărui angajat de a lucra într-un grup este importantă Este necesar să se monitorizeze în mod constant lansarea de noi publicații științifice în Rusia și în străinătate (este necesar să cunoașteți o limbă străină) Pentru profesioniști, domeniul lor de activitate este valoros prin faptul că se confruntă cu întrebări (de exemplu, pentru a afla mecanismele de interacțiune a virusului gripal cu membrana celulară), la care sunt interesați să găsească răspunsuri Acest lucru le satisface înclinația către cunoaștere și le dă conștiința că tu aduci o contribuție la dezvoltarea științei, la treburile întregii omeniri Profesii de tip "Omul - tehnologie și natură neînsuflețită" Operatorul de echipamente de cusut (anterior această profesie era numită "cuitoreasă-cuițătoare"; pentru concizie, vom continua să folosim cuvântul "croitoreasă") Această profesie este cea mai răspândită în fabricile de confecții Atelierele moderne de cusut sunt camere spatioase luminoase Adesea, în atelier puteți vedea o mulțime de plante, acvarii care creează un microclimat favorabil La locurile de muncă, lumina nu este opriți chiar și în timpul turei de zi, deoarece munca unei croitorese necesită control vizual constant Au fost create mașini de cusut și accesorii speciale de înaltă performanță pentru acestea și continuă să fie îmbunătățite Mașinile semiautomate învelesc butonierele însele, macină gulerele cămășilor pentru bărbați Puneți piesa de prelucrat pe un dispozitiv special și scoateți-o, iar mașina va încercui rapid linia așa cum ar trebui Dispozitivele speciale vă permit să tăiați marginea produsului într-un singur pas, înfilarea este facilitată, viteza de coasere este mult mai mare decât în practica casnică de cusut Orice fată cu sănătate normală și vedere bună poate deveni croitoreasă Asemenea calități precum atenția și perseverența sunt foarte importante pentru această profesie În timpul lucrului, croitoreasa verifică calitatea croielii, potrivirea culorilor pieselor cusute, firelor, nasturii; monitorizează calitatea cusăturii, reglează tensiunea firului și frecvența firului, elimină ruperea firului, schimbă bobinele (bobinele) pe măsură ce firul se consumă Operațiunile de cusut pot fi foarte diferite Și aici este important să alegi un loc de muncă pe placul tău De exemplu, atunci când executați linii individuale și cusături de formă complexă, sunt necesare mișcări atente și precise Aici, fetele care nu sunt atrase să lucreze la viteze mari și la schimbări frecvente ale operațiunilor lucrează cu mai mult succes Și invers, atunci când coase cusături lungi, fetele hotărâte lucrează mai bine, cu mișcări rapide și ascuțite Căile de creștere profesională a croitoreselor sunt dezvoltarea de noi echipamente și noi operațiuni tehnologice O croitoreasă care a stăpânit toate operațiunile din atelierul său poate lucra în grupuri care servesc creatorilor de modă și creatorilor de îmbrăcăminte Aceste grupuri realizează primele copii ale modelelor noi de paltoane, rochii, cămăși, costume Soarta viitoare a noilor modele de îmbrăcăminte depinde în mare măsură de arta croitoreselor Experiența ca croitoreasă este importantă pentru cei care, având un interes constant pentru afacerea cu cusut, doresc să devină tehnolog în producția de cusut, designer vestimentar, creator de modă Presator pentru materiale plastice Materialele plastice sunt extrem de utilizate pe scară largă în economia națională Cea mai comună metodă de prelucrare și obținere a produselor din plastic este presarea În termeni cei mai generali, activitatea presei este următoarea Plăcile fixe și mobile sunt fixate pe cadrul presei Între părțile mobile și fixe ale presei, materialul prelucrat este comprimat într-un anumit mod, transformându-se în produsul dorit Pentru a obține un produs cu o anumită configurație, este nevoie de o matriță specială detașabilă Este format din două plăci metalice - o matrice și un pumn Între ele există o cavitate corespunzătoare ca formă profilului produsului Matricea este fixată pe o placă fixă de presare, iar poansonul este pe una mobilă Muncitorul apasă butonul și deschide presa: placa de presă mobilă se îndepărtează împreună cu poansonul Acum presarul pune materialul plastic în cavitatea matriței El apasă un alt buton, iar placa de poanson mobilă închide presa Pentru ca materialul introdus în matriță să treacă în stare plastică și să umple toate adânciturile formei, acesta este încălzit la temperatura specificată de tehnologie Încălzirea se realizează automat prin curent de înaltă frecvență direct în matriță Astfel, atunci când matrița este închisă, se exercită presiune asupra materialului și în același timp se încălzește Acest lucru determină trecerea materialului la o stare plastică Echipamentele complexe, care salvează muncitorul de un stres fizic mare, necesită monitorizare constantă Presa este un dispozitiv care include sisteme electrice, mecanice și hidraulice În cazul unor defecțiuni în munca sa, presatorul trebuie să poată da seama ce sistem anume au apărut pentru a apela specialistul potrivit pentru reparații - un electrician, un lăcătuș sau un specialist în dispozitive hidraulice O situație similară apare atunci când presa funcționează, dar există o căsătorie Presatorul trebuie să determine rapid cauza Acest lucru nu este întotdeauna ușor, deoarece același tip de căsătorie poate avea cauze diferite Aceasta înseamnă că presatorul trebuie să cunoască bine nu numai dispozitivul presei, ci și tehnologia de fabricare a produselor din plastic El trebuie să fie atent pentru a detecta problemele în timp util, să fie competent din punct de vedere tehnic Și cel mai important - răbdător și persistent în identificarea cauzelor problemelor Dacă presatorul funcționează la două sau trei prese, are nevoie de distribuție și comutare a atenției Presele pot produce diverse produse și pot lucra în diferite moduri Este necesar să vă asigurați că timpul de nefuncționare al fiecărei prese este minim, egal doar cu timpul necesar pentru așezarea materialului în matriță Acest lucru nu este recomandat persoanelor care au iritabilitate crescută a pielii mâinilor Producator de scule pentru fabricarea de accesorii Lăcătușii sunt angajați în toate ramurile economiei naționale Slujbele pe care le îndeplinesc sunt atât de variate încât există o serie de profesii de lăcătuș Una dintre cele mai frecvente este profesia de scule Producătorii de scule pentru fabricarea armăturilor produc tot felul de utilaje pentru mașini de diferite tipuri și tipuri: strunjire, frezare, rindeluire, găurire etc Echipamentele pe care le produc sunt concepute pentru a instala și fixa piesa de prelucrat și unealta de lucru pe mașini Ei participă la crearea de mașini automate, mașini semiautomate, linii automate Principalele operațiuni de instalații sanitare includ: marcarea, tăierea și tăierea, îndoirea și îndreptarea, găurirea, filetarea, nituirea, lipirea etc Atribuțiile unui lăcătuș sunt largi și variate Munca mentală aici este combinată cu abilități manuale ridicate, capacitatea de a lucra la mașini-unelte și de a folosi o varietate de instrumente mecanice și de măsurare Munca unui producător de unelte începe cu citirea unui plan Acest lucru necesită nu numai cunoștințe mari, ci și o bună dezvoltare a gândirii tehnice, în special a reprezentărilor spațiale Producătorul de scule își planifică în mod clar munca, stabilind ordinea de prelucrare și asamblare a produsului, pentru a nu pierde nicio operațiune și, în același timp, a nu face lucrări inutile Munca manuală a lăcătușilor este facilitată de utilizarea diferitelor dispozitive mecanizate pentru a efectua tipuri de prelucrare care necesită forță de muncă Operațiile manuale se efectuează cu cele mai precise lucrări: reglaj fin, montare, asamblare de produse Calitatea lor este determinată de acuratețea mișcărilor mâinilor maestrului O senzație articularo-musculară bine dezvoltată este de mare importanță în prelucrarea metalelor Vă permite să controlați puterea și direcția mișcării De asemenea, este important să aveți un simț al tactil bine dezvoltat, deoarece un lăcătuș determină calitatea prelucrării nu numai cu ajutorul uneltelor, ci și prin atingere Instrumentarul trebuie să aibă brațe și picioare sănătoase (picioarele plate sunt contraindicate), vedere bună la ambii ochi, plămâni și inimă sănătoși (defecte cardiace, amețeli, epilepsie sunt contraindicate), o coloană sănătoasă (curbura coloanei este contraindicată), piele sănătoasă (trebuie sa lucrezi cu emulsii, uleiuri, paste etc ) Producătorii de scule sunt cei mai calificați și cunoscuți lucrători din industrie Operator masini de gaurit si strunjire cu comanda numerica Unul dintre principalele mijloace de automatizare a proceselor tehnologice în producție sunt mașinile-unelte cu control numeric (CNC) Ele diferă prin faptul că funcționează conform unui program pre-compilat Programul poate fi schimbat într-o gamă largă fără a reconstrui echipamentul mecanic Esența controlului programului este că succesiunea operațiunilor de prelucrare dezvoltată de un tehnolog este exprimată sub formă de numere (conform anumitor reguli) Acesta este programul, sarcina mașinii Se aplică pe suportul programului - bandă magnetică, bandă perforată, card perforat Conform unui program dat, mașina efectuează o secvență de operații Mașina este un sistem complex de dispozitive și mecanisme bazate pe utilizarea electronicii, pneumatice, hidraulice El are un depozit de instrumente și le selectează pentru procesare în conformitate cu programul Operatorul de mașini CNC de orice tip realizează următoarele acțiuni: întreținerea directă a mașinii, operațiuni de control și măsurare, setarea acesteia pentru un nou lot de piese Reglarea este partea cea mai critică a muncii operatorului Calitatea procesării întregului lot de piese depinde de cât de corect este produs Munca operatorului la instalarea mașinii începe cu studiul documentelor: desene, carduri de sarcini tehnologice etc Conform acestei documentații, operatorul selectează instrumentele necesare și instalează le toarnă în corpurile corespunzătoare Apoi instalează și fixează piesa de prelucrat, pentru aceasta selectând, conform diagramei de instalare, dispozitivele de fixare corespunzătoare În procesul de prelucrare a piesei de prelucrat (și astfel obținerea piesei dorite), operatorul observă funcționarea mașinii El face măsurători ale piesei prelucrate, dacă este necesar, face corecții, referindu-se la blocurile de corecție ale mașinii Cea mai mare parte a timpului operatorului este observarea Acest lucru poate crea monotonie în activitățile sale, mai ales dacă prelucrarea unei părți durează mult timp Munca operatorului nu este asociată cu munca fizică grea, cu posturi de lucru monotone Profesia de operator de mașini CNC va atrage cei cărora le place să se ocupe de tehnologia modernă complexă Sudor electric Sudarea este o modalitate fiabilă și economică de a conecta permanent piesele, structurile și structurile mașinii Esența sa constă în formarea de legături puternice între atomii și moleculele corpurilor care se unesc din cauza fuziunii locale sau a unui tip special de deformare Fără sudori, nici o construcție la scară largă și nici crearea de nave spațiale, circuite microelectronice și nave maritime nu sunt de neconceput Cele mai comune tipuri de sudare sunt arcul electric și gazul În ambele cazuri, legarea permanentă a produselor se realizează prin topire folosind energie termică În primul caz, sursa sa este un arc electric, iar în al doilea, este un gaz care arde în oxigen Dacă un sudor electric lucrează cu un electrod în timpul sudării manuale, atunci un sudor cu gaz funcționează cu un arzător special, din care un firicel de flacără albastră iese cu un șuierat scăzut În ciuda utilizării pe scară largă a aparatelor de sudură, sudarea manuală va fi întotdeauna importantă Este indispensabil în construcția și instalarea clădirilor, așezarea conductelor, construcția de structuri hidraulice și repararea diferitelor echipamente Mai jos vom vorbi despre sudarea manuală cu arc Muncitorul a primit o sarcină - un desen, o hartă tehnologică, care spune ce cu ce, prin ce metodă, ce mărci de electrozi și pentru ce timp este necesar să sudeze El trebuie să examineze cu atenție aceste documente, să-și imagineze mental poziția pieselor care sunt conectate în spațiu, să țină cont de toate cerințele pentru lucru Operare responsabilă - pregătirea suprafețelor pentru sudare Rezistența cusăturii depinde în mare măsură de aceasta Pentru fiecare caz specific, sudorul selectează modul de sudare: cantitatea de curent, polaritatea acestuia etc După ce a finalizat operațiunile pregătitoare, lucrătorul pornește aparatul, setează modul de curent dorit și, privind prin sticla întunecată a măștii de protecție, aprinde arcul Trebuie să vă controlați mișcările cu mare precizie: dacă electrodul este apăsat pe piesa de prelucrat, se va topi, dacă îl țineți prea departe, arcul va fi instabil Arcul electric topește electrodul și creează un bazin de metal topit pe piesa de prelucrat Treaba sudorului controlați această baie și particulele de metal topit al electrodului El decide când și cum să schimbe panta electrodului, direcția și viteza de mișcare a acestuia În funcție de nuanțele de culoare și de alte caracteristici, distinge metalul topit de zgura topită rezultată și nu le permite să intre în cusătură Procesul de sudare necesită concentrare și stabilitate a atenției din partea lucrătorului Pe baza informațiilor complexe și schimbătoare furnizate de simțuri, sudorul ia continuu decizii pe care le transpune imediat în acțiuni practice Astfel, cerințele pentru gândirea practică a unui sudor sunt foarte mari De asemenea, este important pentru el să aibă o memorie bună pentru standardele de culoare și nuanțele acesteia, pentru trăsăturile formelor și contururilor complexe Sudorii trebuie să lucreze într-o mare varietate de condiții: în atelierul de producție, și pe câmp, și la înălțime și în subteran Există și sudare sub apă Acest lucru impune anumite cerințe asupra sănătății umane Persoanele cu boli precum hipertensiune arterială, astm bronșic, reumatism, tulburări ale sistemului musculo-scheletic, această profesie este contraindicată Mașină de frezat Frezarea este unul dintre tipurile de prelucrare a metalului, plasticului, lemnului folosind o unealtă de tăiere (freză) Cutterul este ca un set de mai multe freze-dinți (de exemplu, poate arăta ca o roată dințată, ai cărei dinți au muchii tăietoare) Cuțitul este fixat în mașina de frezat și primește o mișcare de rotație Piesa de prelucrat este așezată pe masa mașinii și alimentată perpendicular pe axa tăietorului La prelucrarea dinților tăietorului, aceștia tăie secvențial suprafața piesei de prelucrat și îndepărtează un strat din materialul care este prelucrat de pe acesta Pe o mașină de frezat cu ajutorul sculelor de tăiere cu mai multe lame - freze - se efectuează o mare varietate de operații Sunt prelucrate suprafețe curbate complexe ale pieselor, plane, caneluri, găuri rotunde, filete, dinți angrenaj și angrenaj melcat și multe altele Înainte de a începe lucrul la mașină, morarul studiază desenul piesei, dimensiunile acesteia, precum și harta tehnică, care indică succesiunea operațiilor și instrumentele necesare În același timp, își imaginează mental progresul prelucrării piesei, apoi verifică semifabricatele primite la depozit: sunt dimensiunile lor apropiate de cele indicate pe desen, există defecte la ele Acum ar trebui să configurați mașina pentru fabricarea unei anumite piese Calitatea prelucrării depinde de cât de corect sunt instalate instrumentul și piesa de prelucrat Prin urmare, mașina de frezat, care efectuează aceste operații, trebuie să fie extrem de precisă, atentă și răbdătoare Capacitatea de a configura corect și rapid mașina nu este dată imediat, ea caracterizează priceperea mașinii de frezat Munca necesită o coordonare ridicată și precizie a mișcărilor de la o persoană La sfârșitul frezării, muncitorul scoate piesa din mașină și verifică dimensiunile acesteia Dacă acestea nu corespund cu cele specificate, morarul continuă să monteze mașina Când dimensiunile specificate sunt atinse, el începe prelucrarea întregului lot de piese, dacă este necesar, ajustând mașina în proces Profesia de mașină de frezat necesită inteligență rapidă și cunoștințe tehnice, capacitatea de a pune în practică cunoștințele de geometrie și trigonometrie De exemplu, un morar poate proiecta un dispozitiv care poate prelucra mai multe piese în același timp sau poate alege o unealtă care poate manipula diferite suprafețe Oricine a stăpânit bine afacerea de morărit nu va regreta niciodată că a ales această profesie dificilă, dar în același timp foarte interesantă, creativă Ajustator de mașini și echipamente tehnologice Acesta este un nume comun, dar de fapt există multe specialități diferite de ajustatori în toate sectoarele economiei - de la producția de dulciuri, cusut haine și terminând cu construcția de nave spațiale Datorită dispozitivului de reglare a mașinii, dispozitivele funcționează cu precizie și fără probleme Din când în când noi echipamente sunt instalate în fabrici și fabrici, noi tehnologii sunt stăpânite Este important ca reglatorul să fie interesat de direcția în care se îndreaptă dezvoltarea tehnică a industriei sale, să navigheze în inovațiile tehnice: la urma urmei, trebuie nu doar să ajusteze, să regleze, să mențină în ordine echipamentele existente, ci și participa la instalare, testare, pornire, ajustare a noului, neobișnuit Reglatorul trebuie să poată lucra practic la echipamentul care se reglează (să zicem, la o mașină de cusut specială sau la mașini cu comandă numerică, în funcție de echipamentul pe care îl deservește): fără aceasta, nu vei cunoaște câteva subtilități importante ale muncii și tehnologiei a producţiei corespunzătoare Reglatorul urmărește mașinile cu interes și vigilență, anticipează și previne eventualele defecțiuni, dă dovadă de inițiativă, independență și pricepere în eliminarea acestora Cauzele eșecurilor sunt adesea ascunse Acestea trebuie găsite mental, identificate corect, pentru a nu dezasambla întreaga mașină Ajusterul trebuie să înțeleagă documentele tehnice (desene, hărți tehnologice, diagrame), adică conform semnelor convenționale, conform contururilor, imaginați-vă mental dispozitivul și funcționarea echipamentului Activitățile de acest fel necesită atât calități mentale importante de la o persoană, cât și le dezvoltă în el (vorbim despre gândire tehnică, ingeniozitate, imaginație spațială, ingeniozitate) Dacă montatorul întreține echipamente mecanice (de exemplu, mașini de tăiat metale, războaie, mașini de exploatare), atunci este necesară o bună dezvoltare fizică de la el Trebuie să operam cu unelte din metal, uneori să mutăm piese grele, mecanisme Acest lucru, apropo, dezvoltă și forța fizică și rezistența Dacă un ajustator lucrează la o întreprindere din industria medicală, alimentară, microbiologică, atunci i se solicită și o curățenie și precizie speciale Klimov La orice nivel de dezvoltare tehnologică, această profesie va rămâne necesară și importantă Turnător Mașina de turnat este unul dintre principalii participanți în industria turnătoriei El pregătește un "gol" într-un amestec special de nisip-argilă pentru a-l umple cu metal lichid Acest "gol" ar trebui să fie în aceeași formă cu semifabricatul turnat Prin urmare, se numește formă, iar muncitorul se numește turnător Forma se realizează în balon cu ajutorul unui model Un model este o copie a unei viitoare piese de prelucrat din lemn sau metal Un balon este un recipient (un fel de cutie deschisă fără fund), în care se toarnă un amestec special de nisip-argilă (se numește "pământ") Baloanele pot fi îndreptate unul spre celălalt și fixate în această poziție cu ajutorul unor știfturi Formele de turnare sunt realizate din amestecuri speciale de plastic refractar Când este compactat, amestecul ("pământ") își păstrează forma Dar după turnarea piesei, aceasta poate fi slăbită și reutilizată pentru fabricarea de noi matrițe de turnare Forma finită constă din mai multe baloane articulate umplute cu un amestec compactat În interiorul formularului este un spațiu gol, care este o copie a părții viitoare Pentru turnarea pieselor cu găuri și cavități, în matriță sunt introduse materiale de umplutură speciale numite miezuri Ele împiedică metalul lichid să intre în viitoarele găuri și cavități Formatorul trebuie să aibă o viziune spațială mentală Este necesar pentru el atât pentru reconstrucția exactă a formei când este deteriorată, cât și pentru montarea corectă a tijelor O dificultate suplimentară pentru matriță este polaritatea matriței și modelului: acolo unde modelul are o proeminență, există o adâncitură pe matriță și invers Prin urmare, gândirea spațială a modelatorului trebuie să fie mobilă, capabilă să treacă rapid de la un sistem de relații spațiale la altul Deoarece forma este realizată dintr-un material destul de fragil, este necesară monitorizarea constantă a stării sale Pentru a face acest lucru, modelătorul trebuie să aibă calități precum atenția, prudența, răbdarea Cu turnarea mașinii, productivitatea muncii crește de câteva ori Mașina de turnat, pe de altă parte, trebuie să controleze producția unui număr mult mai mare de matrițe Cerințele pentru viteza de percepție și perfecțiunea mișcărilor mâinii sunt în creștere Muncitorul trebuie să cunoască structura mașinilor pe care lucrează Mașina de turnat pe mașini lucrează în echipă Prin urmare, succesul muncii și satisfacția din aceasta depind în mare măsură de capacitatea de a se înțelege cu echipa, de dorința de coerență și de înțelegere reciprocă Optician Dispozitivele optice sunt foarte diverse O lentilă de microscop poate avea până la mm în diametru și cântărește o fracțiune de gram Oglinda pentru un telescop puternic are un diametru de aproximativ m, iar masa sa se măsoară în tone Înainte de a se transforma într-un detaliu optic, semifabricatul de sticlă va trece prin multe operații: va fi dezlipit - bazele vor fi îndepărtate indemnizații; slefuire - pentru a da dimensiunile necesare; lustruire - pentru a obține transparența suprafeței pieselor și a parametrilor finali ai acestora; centru - pentru a alinia axa optică a piesei cu cea geometrică; iluminare - pentru a crește transmisia luminii și a aplica un strat protector Locul de muncă al opticianului este echipat cu mașini de șlefuit și lustruit, materiale și unelte abrazive, precum și materiale pentru spălarea și ștergerea pieselor Piesele sunt prelucrate pe o mașină unealtă sub formă de ciupercă (cu o suprafață sferică convexă), o cupă (cu o concavă) sau o placă frontală (cu o suprafață plană) Opticianul trebuie să fie capabil să utilizeze o mare varietate de instrumente de măsurare Precizia ridicată de procesare, calculată în miimi de milimetru și - secunde de arc, poate fi controlată numai cu instrumente speciale Opticianul trebuie să fi dezvoltat o memorie vizual-figurativă pentru culori și nuanțe, pentru forma detaliilor, pentru mișcările lor (direcția, puterea) Are nevoie de un simț al timpului - determinarea duratei procesului, deoarece în fabricarea pieselor la scară mică, timpul și succesiunea operațiilor sunt adesea stabilite empiric La șlefuire și lustruire, presiunea sculei asupra piesei de prelucrat este de mare importanță În procesul de prelucrare manuală, opticianul se concentrează pe senzațiile și percepțiile vizuale, tactile și muscular-articulare, alegând viteza, direcția și amploarea eforturilor de mișcare a mâinii Pentru a-și îndeplini munca în mod competent, trebuie să aibă cunoștințe tehnice speciale, să fie capabil să citească desene și să identifice defectele în prelucrarea pieselor În ciuda faptului că opticianului i se oferă instrucțiuni, carduri de procesare, cărți de referință, el are nevoie de gândire independentă În procesul de prelucrare, el trebuie să țină cont de diverși factori (circumstanțe care afectează cursul muncii): proprietățile sticlei, materiale abrazive, unelte de lucru, viteza de prelucrare, presiunea sculei etc Toți acești factori acționează simultan în diferite combinații și se schimbă constant Capacitatea de a le evalua și de a le ține cont vine odată cu acumularea de experiență practică Pentru a deveni un optician foarte calificat, trebuie să fii observator, concentrat și extrem de precis Cea mai mică zgârietură sau praf de pe material, piesele prost spălate sau mâinile pot anula multă muncă efectuată Opticienii de cel mai înalt nivel sunt adevărați maeștri ai meșteșugului lor, parteneri creativi cu designeri de instrumente și tehnologi Chimist analitic Analiza chimică este o activitate de determinare a compoziției, structurii substanțelor, proprietăților lor chimice De asemenea, specialiștii dezvoltă principii generale, reguli și metodologie pentru analiza chimică În prezent, se desfășoară o mulțime de cercetări la intersecția diferitelor științe, iar chimia analitică nu face excepție Pentru cercetare, ei folosesc ambele alte domenii ale chimiei, de exemplu, fizica chimie, chimie cuantică și o serie de ramuri ale fizicii Datorită diversității obiectelor de analiză chimică, specialiștii din acest domeniu trebuie să interacționeze și cu biochimiști, lucrători din domeniul biologiei moleculare, geochimiști, geografi, solisti și geologi Cunoștințele și abilitățile chimiștilor analitici sunt aplicabile în aproape toate domeniile vieții umane De exemplu, monitorizarea mediului a devenit recent destul de relevantă (determinarea componentelor nocive din apele uzate, nitrați și alte substanțe din sol și legume, analiza calității apei potabile) Uneori este necesar să se identifice diferite componente ale combustibililor pentru automobile, combustibililor pentru rachete și produșii lor de descompunere în apă, sol și aer În medicină, cu ajutorul analizei chimice, ei află efectul diferitelor medicamente, "comportamentul" lor în timp, determină cât de bine sunt sintetizate preparatele medicinale Munca unui chimist analitic modern are loc în principal cu utilizarea instrumentelor Metodele matematice sunt, de asemenea, utilizate la procesarea rezultatelor măsurătorilor pentru o exprimare competentă statistic a rezultatelor O varietate de programe de calculator sunt utilizate în mod activ, în funcție de sarcinile și preferințele specialiștilor Laboratoare separate sunt angajate în cercetare într-un singur domeniu În cadrul laboratorului, există de obicei o împărțire a angajaților în grupuri care se ocupă de probleme și mai specifice Fiecare specialist din grup este angajat într-un domeniu specific de cercetare, de exemplu o persoană se ocupă adesea de o problemă, dar în același timp munca sa este discutată în mod regulat în cadrul grupului Acest lucru este important pentru posibila îmbunătățire a studiului Un specialist poate fi, de asemenea, angajat în muncă aplicată De exemplu, clientul trebuie să știe dacă solul conține nitrați și nitriți în cantități care ar putea deteriora plantele din zonă Un chimist analitic, care îndeplinește o comandă, poate fie să urmeze o procedură standard, fie să fie creativ De exemplu, cultivați solul în moduri diferite și încercați să înțelegeți care este cel mai potrivit Tehnica poate fi dezvoltată nu pentru un anumit tip de sol, ci pentru altele diferite (proprietățile solului variază foarte mult) Gresii, lut și cernoziomuri diferă foarte mult prin uscăciune, prezența diverșilor compuși și capacitatea de a reține substanțele de interes pentru cercetător Astfel, se pot face căutări creative pentru diferite modalități de tratare a solurilor pentru a extrage, de exemplu, nitrații și nitriții menționați Cunoștințele, abilitățile și calitățile necesare sunt dobândite în cursul pregătirii, în special, cele atât de importante pentru un chimist precum acuratețea și prudența Profesii de tip "om-om" Educator al instituțiilor preșcolare Copilul nu este un adult redus Trăiește în propria sa lume, unde realitatea, basmul și fantezia se pătrund imperceptibil una în cealaltă Preșcolarul trăiește jucându-se În joc i se formează personalitatea, caracterul, relațiile Un copil crede cu ușurință că o mașină de jucărie cu o roată spartă doare la fel ca un pui rănit Cum să te raportezi la judecățile copiilor, la fanteziile lor? Poate luați poziția realistă a unui adult și explicați copilului că toate acestea sunt prostii și ficțiune? În niciun caz La urma urmei, experiențele sincere ale copilului în joc sunt baza poeziei, după cum a remarcat faimosul profesor V A Sukhomlinsky Prin urmare, trebuie să îi tratăm cu înțelegere și respect sincer Profesorul de grădiniță lucrează cu copii care sunt interesați de toate: "De ce plouă?"; "Cum sunt tratați tigrii?"; "Ce ține luna?" Pentru multe mii de "de ce" este necesar să dai răspunsul corect, ținând cont de vârstă Dacă un adult nu a stăpânit cunoștințele necesare, nu a devenit un psiholog subtil și sensibil, atunci copiii se pot dovedi a fi creaturi misterioase și incontrolabile pentru el Una dintre sarcinile principale ale educației preșcolare este de a proteja sănătatea și viața copiilor Pentru aceasta, se creează condiții igienice favorabile și se acordă îngrijire îngrijitoare copiilor Copiii sunt învățați să se joace și să trăiască împreună, să manifeste un sentiment de camaraderie, de asistență reciprocă, să țină cont de părerea echipei, să fie independenți și proactivi Ei aduc la iveală disponibilitatea de a face orice lucru necesar, și nu doar cel care le place Se acordă multă atenție dezvoltării abilităților de igienă personală, autoservire, menținere în ordine, respect pentru ele Copiii sunt interesați de profesorul care știe să lucreze, să deseneze, să cânte Umorul și glumele sunt asistenți fideli în munca lui Succesul lucrării depinde în mare măsură de observație Pentru un profesor bun, toți copiii nu par niciodată la fel El vede caracteristicile lor individuale, varietatea lor infinită de personaje și le ține cont Distribuția atenției educatorului, precum și observația, se dezvoltă pe măsură ce se acumulează experiența, sub rezerva interesului față de materie, în lumea interioară a copilului Respectand rutina zilnica asigurata copiilor de aceasta varsta, angajatul desfasoara toata munca educationala necesara Efectuează exerciții de dimineață, cursuri, plimbări cu copiii Organizează observarea copiilor a fenomenelor naturale din jur, a vieții și a muncii adulților Munca unui educator poate aduce multă bucurie celor care iubesc copiii și care sunt interesați să comunice cu ei Fiecare copil este o lume uimitoare și minunată Și a putea vedea această lume și a o ajuta să se deschidă este o sarcină înaltă și nobilă Secretarul instituției Recepția secretarei este situată lângă biroul șefului, șefului Tipurile de muncă, drepturile și îndatoririle secretarilor din diferite instituții pot diferi Acest lucru se datorează naturii activității instituției Secretarul îndeplinește două funcții principale: lucrează cu documente și oferă servicii fără documente personalului administrativ și vizitatorilor Secretarul, participând la crearea documentelor, le imprimă (trebuie să fiți capabil să manevrezi un computer) și le trimite destinatarilor, ia stenografie, lucrează cu un înregistrator de voce Uneori, secretarul pregătește în mod independent proiecte de ordine și răspunsuri la scrisorile sau cererile primite În aceste cazuri, managerul stabilește esența documentului, iar secretarul întocmește textul, îl imprimă, îl dă managerului spre semnare și îl trimite Secretarul ține procese verbale ale ședințelor, notează mesaje telefonice, comenzi, comenzi, scrisori etc , dictate de șef Munca fără documente a unui secretar este de a asigura comunicarea între șef și abonați, precum și de a organiza primirea personalului și a vizitatorilor, pregătirea și deservirea diverselor întâlniri etc Dactilografele care au stăpânit profesia într-o școală profesională sau în cursuri speciale pot scrie cu o viteză de de caractere pe minut Această viteză este atinsă datorită stăpânirii metodei de tastare oarbă (atunci când dactilograful nu se uită la tastatură) Antrenamentul prin această metodă se bazează pe memoria motorie - mișcările sunt amintite pentru fiecare deget al ambelor mâini Gândirea joacă un rol important în munca dactilografului și a secretarei-dactilografe Cunoașterea subiectului, erudiția, erudiția, o perspectivă largă ajută dactilograful rapid și precis De-a lungul anilor, dactilografele cu înaltă calificare încep să înțeleagă din ce în ce mai bine conținutul materialelor tipărite Acest lucru îi ajută să scrie cu scris de mână ilizibil și cu erori de autor Principalul lucru pentru un secretar-dactilograf este schimbarea și distribuirea atenției Secretara monitorizează adesea simultan semnalele din biroul șefului, vizitatorii, tastează și răspunde la telefon Trece de la o activitate la alta de zeci de ori pe zi O persoană cu reacții lente, dificil de schimbat, munca de secretară este contraindicată Atât dactilograful, cât și secretara trebuie să poată lucra pe fondul interferenței, menținând în același timp o calitate înaltă a muncii O secretară bună este o persoană prietenoasă, amabilă, plină de tact În toate circumstanțele, el trebuie să mențină reținerea, să fie calm și reținut În același timp, secretarul, dacă este necesar, trebuie să dea dovadă de perseverență și fermitate de caracter, să nu urmeze conducerea vizitatorilor, ci să-și îndeplinească cu strictețe și riguros atribuțiile Vânzător de articole nealimentare Introducerea metodei de autoservire a schimbat semnificativ natura muncii vânzătorului și a condus la apariția unei noi profesii - asistentul de vânzări Noua formă de comerț a eliminat unele dintre funcții de la vânzător Toate tipurile de mărfuri sunt afișate în zona de tranzacționare Marfa poate fi ridicată, examinată, probată Prin urmare, nu a fost nevoie să răspunzi la întrebări despre disponibilitatea mărfurilor și să o arăți O parte din funcțiile vânzătorului a fost preluată de semne frumos proiectate, anunțuri care ajută la navigarea în platforma de tranzacționare Afișele publicitare și broșurile dezvăluie proprietățile de consum ale bunurilor și explică procedura de achiziție a acestora Consultantul de vânzări este obligat să cunoască regulile de comercializare a mărfurilor din această grupă, gama acestora, clasificarea, scopul, metodele de utilizare, depozitarea, îngrijirea, perioadele de garanție Nu mai puțin important decât un nivel înalt de cunoștințe profesionale este serviciul cultural pentru clienți Trebuie să poți tranzacționa în așa fel încât cumpărătorul să părăsească magazinul bine dispus de la o achiziție reușită, de la designul acesteia Pentru a oferi sfaturi adecvate, vanzatorul trebuie sa urmeze tendinta modei din sezonul curent Este implicat în studiul cererii consumatorilor Responsabilitățile sale includ și proiectarea vitrinelor, standurilor, amplasarea mărfurilor Și pentru asta trebuie să aibă abilitățile de design decorativ De la la % din timpul total de lucru al vânzătorului este îndeplinirea principalelor funcții Acesta este consiliere și asistență pentru clienți în alegerea unui produs, livrarea mărfurilor la centrul de decontare, o privire de ansamblu asupra halei Restul timpului este dedicat completării inventarului, așezării mărfurilor, selectării și plasării etichetelor de preț Specificul comerţului presupune o formă specială de organizare a muncii muncitorilor - răspunderea colectivă Cu sistemul de brigadă, siguranța bunurilor materiale este mai bine asigurată, responsabilitatea pentru calitatea și depozitarea mărfurilor crește Presupune o mare încredere între lucrătorii din comerț Cei care aleg singuri această profesie ar trebui să fie conștienți de dificultățile ei În primul rând, aceasta este munca "pe picioare", care este una dintre sursele oboselii profesionale În perioada toamnă-iarnă, curenții de aer sunt posibile în podelele comerciale, iar înfundarea este posibilă vara Prin urmare, persoanele predispuse la răceli nu ar trebui să aleagă profesia de vânzător Contraindicațiile medicale pentru această profesie sunt și defectele de vorbire și auz, picioarele plate, predispoziția la varice Partea pozitivă a acestei profesii este caracterul ei de masă, omniprezența Acest lucru vă permite să lucrați aproape de casă Munca vânzătorului este lipsită de monotonie și monotonie Implică o comunicare constantă cu oamenii Acest lucru atrage oameni vioi, întreprinzători la această profesie, dar necesită rezistență, răbdare și bunăvoință din partea lucrătorilor Conductor al unui vagon de călători pe distanțe lungi El este numit conducătorul "mașinii", dar principalul lucru în munca sa este să aibă grijă de pasageri și nu doar de funcționarea corectă a mașinii, deși acest lucru este, de asemenea, important La începutul călătoriei, conductorul se asigură că pasagerii sunt așezați corect, distribuie lenjerie de pat și oferă ceai cald Pe drum, le reamintește pasagerilor să debarce, returnează biletele luate anterior de la ei, îi trezește prompt pe cei care trebuie să coboare noaptea; asigura o debarcare si aterizare lina in statiile cu o scurta oprire Conducătorul informează călătorii cu privire la informațiile necesare, mai ales la modificarea orarului: despre întârzierea trenului, despre reducerea opririlor De asemenea, ține mașina curată La sfârșitul călătoriei, el adună lenjerie de pat Responsabilitatea pentru viața pasagerilor îl obligă pe conductor să fie deosebit de vigilent, precum și exigent Și, în același timp, în relațiile cu ei, trebuie să rămână politicos și prietenos Conductorul poartă partea sa de responsabilitate pentru siguranța trenului în ansamblu Observă cu atenție funcționarea frânelor, dispozitivelor de șoc-tracțiune, echipamentelor electrice Mașina are sisteme de încălzire, ventilație, alimentare cu apă În compartimentul de service al conductorului se află un panou de control pentru sistemele electrificate ale mașinii cu butoane, întrerupătoare, lumini de semnalizare și o alarmă sonoră care se declanșează în caz de defecțiuni Conducătorul trebuie să informeze imediat mecanicul-maistru despre defecțiuni sau chiar suspiciuni de defecțiuni, iar în cazuri excepționale, să oprească trenul cu ajutorul unei macara de oprire Turul de lucru al conductorului începe cu mult înainte de plecarea trenului (ascultarea briefing-ului, primirea vagonului de la conductorul zborului precedent conform inventarului echipamentului disponibil în acesta; primirea seturi de lenjerie de pat, ceai, zahăr , ziare, limonadă etc ) Cu - de minute înainte de plecare, trenul este servit pe peron Până în acest moment, totul în mașină ar trebui să fie pregătit pentru a primi pasagerii La întoarcerea din zbor, când trenul se duce spre sidings (spre parcul de taluz), conductorul pune lucrurile în ordine în vagon și, în modul prescris, îl predă altui conductor Dirijorul nu are un regim strict de somn și o anumită pauză de masă Durata săptămânii de lucru depinde de durata zborului Calea ferată cere și disciplină "de fier" O persoană neasamblată care își pierde cu ușurință cumpătul într-o situație neașteptată nu ar trebui să lucreze ca dirijor O astfel de muncă este potrivită pentru cei cărora le plac schimbările frecvente în împrejurimile lor, cărora le place să vadă locuri noi, orașe și care pot comunica cu ușurință și cu plăcere cu un număr mare de străini După ce ai lucrat câțiva ani ca dirijor, poți deveni maistru (brigadă de tren) și, eventual, - instructor Administrator Management - un set de principii, metode și mijloace de management (din engleză, manage - to manage), utilizate într-o economie de piață Manager - specialist in managementul productiei, organizarii, firmei in conditii economice de piata Managementul este o influență intenționată asupra unui sistem (să zicem, o firmă, o fabrică etc ), realizată în așa fel încât să treacă de la o stare la alta, starea necesară Pur și simplu, astfel încât să nu se destrame și să nu rămână blocat în dificultăți, ci să supraviețuiască și să se dezvolte La urma urmei, orice organizație, fiind lăsată singură, are mai multe șanse să se destrame, să dea faliment decât să înflorească Se face o distincție între managementul sistemelor tehnice (de exemplu, o aeronavă sau un aparat de producere a acidului sulfuric), economic (economic) și social (comunități de oameni) Dar sistemele tehnice, oricât de "multi-sprețuite" ar fi, sunt încă făcute de om și moarte, în sensul că totul până la ultimul șurub este pre-proiectat și realizat, montat Și cele mai multe dintre posibile comportamentul furnici al sistemelor tehnice este încă furnizat În acest sens, ele sunt mai ușor de gestionat decât sistemele sociale La urma urmei, un sistem tehnic, dacă se comportă prost, poate fi trimis la o groapă de gunoi Nu este așa cu sistemele sociale și economice Oamenii vii sunt întotdeauna "lipiți" în ei, iar acest lucru necesită o abordare specială, o atitudine specială față de afaceri, o mentalitate aparte din partea celui care se ocupă de managementul personalului Când vorbim mai departe de un manager, nu ne referim la un "tehnician" care s-a confruntat cu nevoia de a conduce oameni, ci un organizator-uman special educat și pregătit Există întotdeauna un subiect în zona de control, adică cel (sau cei) care se descurcă într-un fel sau altul, iar obiectul este cel (sau cei) care sunt controlați Mijloacele de control sunt comenzile, comenzile, cererile, sfaturile, sugestiile, sfaturile etc Obiectele managementului pot fi atât sisteme sociale mari, cât și mici: echipe de producție, regiuni ale țării, ramuri ale economiei, orașe, state Cele mai generale principii ale managementului sunt următoarele O definiție clară a scopurilor și obiectivelor managementului Dezvoltarea unor măsuri specifice pentru realizarea acestora Împărțirea sarcinilor în tipuri separate și repartizarea responsabilității între oameni (membrii organizației) pentru soluționarea acestora Repartizarea muncii Coordonarea (coordonarea) activităților diferitelor departamente din cadrul organizației, îmbunătățirea proceselor decizionale ale membrilor organizației (acest lucru se poate face, să zicem, datorită primirii la timp a informațiilor de care au nevoie) Căutați stiluri de conducere eficiente și altele Un manager nu este un teoretician, nu un consultant El însuși pune în aplicare aceste principii în practica sa Este clar că activitatea unui manager este asociată cu o mare responsabilitate și cu timpul limitat de care poate avea pentru a-și rezolva problemele Înțelepciunea populară aici apropo: "Dacă întârzii - sorbi o apă" Munca este în continuare legată de costul ridicat al greșelilor (pierderi mari sau prăbușirea organizației), nevoia de a anticipa cursul evenimentelor, de a anticipa și de a gândi la posibile coincidențe neașteptate Prin urmare, pe lângă un nivel ridicat de conștientizare generală și cunoștințe profunde de specialitate, managerului i se cere să aibă capacitatea de a gândi creativ în domeniul fenomenelor socio-economice Este important să poți naviga rapid într-un mediu invizibil complex (care caracterizează starea de fapt în organizație și în afara acesteia) Este important să treceți rapid de la o activitate la alta și, în același timp, să nu pierdeți din vedere obiectivele principale, adică să fie intenționat, persistent, combinat cu reținere, echilibru și o atitudine corectă față de oameni Dintre calitățile personale ale unui manager, cele mai importante sunt sociabilitatea, bunăvoința față de oameni, simțul dreptății în relațiile cu aceștia, responsabilitatea, abilitățile organizatorice, eficiența, inițiativa, autocritica, disciplina Asistent medical Există multe specializări în asistență medicală Asistenta operatorie asista chirurgul in operatie Pregătește în prealabil materialul steril, instrumentele, anestezicele, echipamentele electrice, echipamentele Se pregătește pentru operație și pacientul însuși Asistenta este, de asemenea, responsabilă de respectarea regulilor de asepsie (decontaminare) în sala de operație În timpul operației, asistenta furnizează chirurgului materialul și instrumentele sterile în ordinea în care este necesar pentru această operație În acest moment, fiecare fracțiune de secundă este prețioasă, așa că asistenta trebuie să cunoască perfect întregul instrument chirurgical Munca în sala de operație necesită cea mai mare grijă, calm, responsabilitate și concentrare din partea asistentei Asistenta de secție are grijă de pacienții care se află în secție Sarcina sa principală este de a efectua cu acuratețe procedurile medicale prescrise de medic, de a îngriji bolnavii Îngrijire organizată cu pricepere, respectarea cerințelor regimului de tratament, atitudine atentă și grijulie față de pacient - toate acestea mobilizează apărarea organismului și contribuie la succesul tratamentului Asistenta de secție trebuie să aibă o varietate de cunoștințe medicale, științifice și tehnice, iar pe baza acestora - abilități și abilități practice bine dezvoltate Trebuie să fie capabilă să ia sânge pentru analiză, să facă injecții, spălături gastrice etc Trebuie să aibă cunoștințe bune de instrumentar medical și tehnici de fizioterapie Asistenta clinică lucrează la nivel raional Asemenea unui medic de policlinică, ea deservește un contingent permanent (mulți oameni) al microsectorului Asistenta policlinicii de copii, impreuna cu medicul, deservesc copiii din zona ei Copiii au nevoie de o abordare specială, trebuie să poată înțelege Acele manifestări ale bolii, care este greu de spus pentru copil în cuvinte, ea le poate observa urmărindu-l Asistenta de patronat lucrează mult, deservind pacienții acasă O ambulanță și o asistentă de urgență lucrează sub supravegherea directă a unui medic de teren Asistenta de magazin lucrează la centrul de sănătate al unei fabrici sau fabrici Ea monitorizează sistematic starea sanitară a atelierului, condițiile de lucru, respectarea normelor de siguranță Verifică starea sanitară a cantinelor, bufetelor, chiuvetelor Ajută medicul magazinului la primirea pacienților, efectuează proceduri medicale Asistenta școlară ajută medicul școlii, în special, efectuează vaccinarea preventivă a copiilor Fetele calme, răbdătoare, responsabile, receptive, atente devin asistente bune Evacuator serviciu de ambulanță Când formăm numărul la nivel național, ne aflăm în departamentul operațional al stației centrale de ambulanță Angajații acestei secții - evacuatori medicali - primesc apeluri de la populație și instituții pentru îngrijiri medicale de urgență și transportul pacienților Ei completează carduri speciale pentru tine apelează și le transmite dispeceratelor responsabile cu una sau alta direcție de serviciu de transport auto S-ar părea că nu este nimic dificil în a asculta o persoană și a înregistra un apel Cu toate acestea, nu este o coincidență faptul că persoane cu studii medii medicale lucrează ca evacuatori medicali Din întregul flux de informații, el trebuie, atât rapid, cât și cu o înțelegere a esenței problemei, să identifice acele cazuri în care se justifică solicitarea de ajutor medical În continuare, prin interogarea țintită, clarificați presupusul diagnostic al pacientului pentru a-i trimite specialistul de care are nevoie În plus, este important să oferiți sfatul potrivit cu privire la ceea ce oamenii din jurul pacientului sau el însuși ar trebui să facă înainte de sosirea medicului În sală se află și un panel de medici de gardă La nevoie, ei dau consiliere populatiei, controleaza munca autotractoarelor si, in situatii dificile, le vin in ajutor După ce a aflat motivul pentru care merge la ambulanță, evacuatorul medical decide dacă acesta servește drept motiv pentru îngrijiri medicale de urgență Dacă un anumit caz nu corespunde listei stabilite de motive pentru apelarea unei ambulanțe, el vă poate sfătui să contactați clinica raională sau altă instituție medicală Pentru a face acest lucru, pe desktopul evacuatorului există diverse tipuri de manuale de referință cu numere de telefon și adrese ale diferitelor instituții medicale După ce a hotărât că apelul trebuie acceptat, evacuatorul medical marchează în card presupusul diagnostic, prenumele și vârsta pacientului, adresa și prenumele apelantului Este important să se clarifice căile de acces la locația pacientului La sfârșitul conversației, trebuie să spună ora apelului și să o marcheze pe hartă Una dintre caracteristicile specifice importante ale evacării medicale este că are de-a face cu oameni tot timpul La celălalt capăt al firului, se află o persoană agitată care cere ajutor Adesea este greu de înțeles discursul său confuz Adesea, în loc să comunice informații importante, țipă, este indignat Un evacuator medical trebuie să-și amintească în mod constant că viața unei persoane depinde uneori de calmul și rezistența sa, simțul responsabilității, conștiinciozitatea și sensibilitatea Cu toată repetiția exterioară, aceeași operație de muncă, munca de evacuare medicală nu poate fi în niciun caz considerată monotonă, monotonă La urma urmei, el are de-a face constant cu oameni noi, situații noi care necesită decizii rapide Serviciu de ambulanță nonstop Acest lucru impune cerințe suplimentare privind sănătatea umană, capacitatea de a menține activitatea de muncă și capacitatea de muncă pe timp de noapte Filosof religios Toți oamenii tind să aibă o anumită înțelegere a lumii, o atitudine față de ea și un comportament adecvat Dacă aceasta este legată de credința în existența unuia sau mai multor zei, în "sacru", supranatural, atunci ei vorbesc despre existența religiozității oamenilor, religiilor (latina religio - evlavie, evlavie, altar, obiect de cult) Există peste cinci mii de religii în lume Numărul persoanelor religioase este greu de numărat Toată lumea se confruntă cu întrebările de a-și determina viziunea asupra lumii, poziția morală și poate fi într-un fel sau altul în raport cu poziția religioasă Religiile reprezintă o parte semnificativă a culturii umane Faptele de neînțelegere reciprocă, respingerea oamenilor, luptele lor, chiar și războaiele sunt adesea asociate cu o discrepanță între variantele doctrinelor religioase și practicilor religioase Și ar fi ciudat dacă religiile nu ar fi subiectul unui studiu științific special Specialiștii în studii religioase pot fi angajați în activități de cercetare, predare, științifice și practice, de experți Aceștia pot lucra în universități, instituții de învățământ secundar de specialitate, școli, organe de stat pentru relațiile cu organizațiile publice și religioase, în edituri, la televiziune și radio, în redacțiile ziarelor și revistelor În organizațiile de stat și publice, specialiștii pot efectua expertize religioase (analiza, evaluare) a diferitelor proiecte De exemplu, putem vorbi despre problemele de înregistrare a organizațiilor religioase care funcționează pe un anumit teritoriu Un savant în religie își dă o părere dacă o anumită asociație este religioasă sau nu Realizează sondaje de opinie pe teme legate de religie Sondajele sunt efectuate, de exemplu, pentru a afla atitudinea cetățenilor față de activitățile unei anumite asociații religioase Sondajele sunt necesare pentru a înțelege situația religioasă dintr-o anumită regiune Apoi, savanții religioși prezintă concluziile și concluziile relevante, în primul rând organelor de stat angajate în relații cu organizațiile publice și religioase În edituri, savanții religioși pot edita cărți, articole cu conținut filozofic, religios și religios În redacțiile ziarelor și revistelor, cărturarii se pot ocupa de analiza (analiza) corespondenței, care vine în cantități mari de la reprezentanți ai organizațiilor religioase și persoane fizice Savanții religioși pot lucra ca jurnaliști de televiziune și radio, acoperind cu înțelegere evenimentele vieții religioase, pot pregăti texte, materiale pentru secvențe video etc În biblioteci, savanții religioși pot lucra ca experți și consultanți în selecția literaturii filozofice, religioase și religioase pentru fondul bibliotecii Aceștia pot sfătui cititorii cu privire la selecția materialelor de lectură Activitatea unui cărturar religios ar trebui să contribuie la crearea unei opinii publice favorabile ("câmp informațional"), în care să se dezvolte interacțiunea și înțelegerea reciprocă a reprezentanților diferitelor religii (comunicare interconfesională; din latină confessionalis - confesionalis, biserică) Profesii de tip "Omul - un sistem de semne" Corector Suntem obișnuiți cu faptul că o carte, o revistă, un ziar se disting prin alfabetizare impecabilă, lizibilitate, calitatea înaltă a produselor tipărite nu apare de la sine, corectorii editurilor și tipografiilor aduc o mare contribuție la aceasta Tradus din latină, cuvântul "corector" înseamnă corector, controlor Autorul își aduce manuscrisul la edituri Aici începe pregătirea editorială a textului pentru publicare: manuscrisul este revizuit (evaluat), editat (se elimină erorile literare, repetările enervante, se corectează expresiile neînțelese, ambigue etc ), se corectează (se elimină erorile gramaticale) Există programe electronice (ortografii) care "descoperă" rapid (evidențiază) erorile de limbă din setul electronic și, dacă credeți de cuviință, le puteți corecta Acest lucru elimină încărcătura suplimentară din ochii corectorului Dar dacă în text sunt folosite cuvinte și expresii nebanale, "nefolosite", atunci ortografiatorul le va indica și ca fiind eronate Și, deși ortografiatorii pot fi, de asemenea, "formați", un specialist cu înaltă alfabetizare rămâne judecătorul suprem Un manuscris care a suferit o prelucrare editorială este deja numit frumosul cuvânt "original", dar pare atât de "aspră" încât nu poate fi încă returnat la magazinul de tipografie (barare, editări, inserări, lipire etc ) Este necesar să se tasteze curat, iar după retipărire, corectorul editurii compară cu atenție copia curată cu originalul, corectează erorile care sunt inevitabile în timpul retipăririi, introduce manual acele semne care nu sunt întotdeauna convenabile de retipărit (să zicem, formule matematice, chimice) ), verifică semnăturile de sub figuri și diagrame, numerotarea, uniformitatea abrevierilor etc Cu dactilografia electronică, "scrierea pe hârtie" propriu-zisă este redusă, dar esența muncii corectorului și redactorului rămâne aceeași O copie curată, îndreptată a originalului este trimisă pentru corectare După corectare, erorile sunt din nou posibile Ei fac o imprimare de probă pe hârtie, care se numește corecturi - mai ales pentru ca corectorul să lucreze din nou și să indice cu pictograme speciale în margini unde și ce să corecteze la tipărire Correctorul trebuie să compare cu atenție textele - să alinieze tipăritul cu originalul În tipărire, este important de observat nu numai erorile gramaticale, ci și cele tehnice: corectorul verifică atât distanța dintre litere, cât și lungimea rândurilor, acuratețea reproducerii tabelelor, figurilor, graficelor, fotografiilor, locația titlurilor , epigrafe, numerele de serie ale tuturor paginilor, claritatea tipăririi fiecărui caracter Correctorul compară cu scrupulozitate tipăritul cu originalul și face corecturile necesare; în aceeași tipărire (pentru corectare) face și acele corecții pe care autorul și editorul le-au considerat necesar să le facă în exemplarele lor Apoi, impresia de corectare este returnată pentru corectare În general, corectorii citesc textul de - ori înainte de tipărire (este clar de ce practic nu există erori în publicații?) Correctorul trebuie să fie impecabil alfabetizat, să cunoască alfabete străine, cele mai comune abrevieri în engleză, germană, franceză, latină O persoană care este concentrată, colectată, atentă poate deveni un bun corector Nepăsarea, neliniștea, necinstea sunt trăsături inacceptabile pentru un corector (activitatea lui nu este vizibilă din exterior și nu-i poți pune un "supervizor") Oamenii din această meserie simt bucurie când văd o carte la care s-a lucrat atât de mult Iar societatea le recunoaște meritul: cartea trebuie să conțină numele de familie și inițialele nu numai ale autorului și editorului, ci și ale corectorului Funcționar Activitățile instituțiilor, organizațiilor și întreprinderilor se reflectă în numeroase documente oficiale: rezoluții, ordine, instrucțiuni, regulamente, scrisori, telegrame etc Munca asociată cu organizarea documentelor - de la crearea sau primirea acestora până la livrarea dosarelor finalizate la arhivă - se numește muncă de birou Această activitate este efectuată de angajații serviciilor de birou ale instituțiilor (gestionare de caz, departament general, birou, secretariat) Atribuțiile grefierului includ: executarea actelor oficiale, înregistrarea, primirea și expedierea corespondenței; controlul executării documentelor; contabilizarea, păstrarea și asigurarea utilizării operaționale a documentației; pregătirea documentelor pentru arhivare Funcționarul, procesând corespondența primită, analizează conținutul fiecărui document și stabilește unde să-l trimită Completând rubrica "Rezumat" din jurnal, grefierul analizează documentul și formulează pe scurt ideea principală pentru ca oricine să înțeleagă ce este în joc Toate documentele oficiale după utilizarea lor sunt depuse în fișiere (dosare) separate Fiecare instituție are o listă (nomenclatură) de cazuri, numărul și denumirea cărora variază în funcție de scopul instituției Formarea dosarelor este una dintre cele mai importante și responsabile operațiuni efectuate de grefier Documentele trebuie executate corespunzator: inregistrate, predate antreprenorului, executate, anexate in carcasa in ordine cronologica Cazurile completate sunt pregătite de grefier pentru arhivare Până la transferul documentelor în arhivă, el este responsabil de siguranța fiecărui document Neavând dreptul de a se baza pe memorie, grefierul este obligat să facă înscrieri în jurnalele de înregistrare sau fișe despre orice mișcare a documentului Atribuțiile grefierului includ și monitorizarea executării celor mai importante documente Întocmesc fișe speciale de control, unde notează termenul, deplasarea documentului în instituție, evoluția executării acestuia, funcția și numărul de telefon al executantului Din cardurile de control se formează un dosar card, în care cardurile sunt sistematizate după termene În fiecare zi, grefierul se uită prin carduri, reamintește interpreților de apropierea termenelor relevante Raportează șefului instituției despre documente neîncheiate la timp În cazul executării înscrisului, grefierul pune un marcaj pe cardul de control și plasează în dosar toate materialele aferente acestuia Profesia de funcționar va atrage pe cineva care vede în spatele numeroaselor documente nu documente, ci viața unei instituții, activitățile acesteia Această activitate presupune o comunicare constantă cu personalul instituției Această comunicare este cel mai adesea legată de servicii Grefierul trimite corespondență, caută cutare sau cutare document etc În același timp, trebuie să rămână corectă, uniformă și precaută Poştaş Principala sarcină a poștașului este să livreze destinatarilor ziare, reviste, scrisori, colete, mandate de plată etc În plus, plătește pensii și indemnizații la domiciliu în numele autorităților de securitate socială (protecție socială) Ajuns la serviciu, poștașul primește ziare, reviste și scrisori de la sortator de corespondență Le recalculează și verifică cu datele din jurnalul de lucru Apoi poștașul ridică corespondența pentru fiecare abonat Atunci când pregătește corespondența pentru livrare, își "joacă" mental acțiunile pe site - își imaginează traseul, ordinea în care sunt situate casele și apartamentele Pentru a-și organiza rațional munca, poștașul trebuie să-și reprezinte site-ul în detaliu Apoi va putea alege ruta cea mai scurtă și mai convenabilă Memoria vizuală bine dezvoltată și reprezentările spațiale contribuie în mare măsură la activitatea sa de succes Semnaliștii cu experiență au toate operațiunile, succesiunea implementării lor, atent gândite Fiecare ediție își are locul permanent pe masă Poștașul introduce numele ziarelor și revistelor în jurnalul de lucru într-o anumită ordine, ceea ce reduce timpul de procesare a corespondenței În mod regulat, la sfârșitul fiecărei luni, poștașul verifică datele revistei și cardurile de livrare El face schimbări în timp util pentru a evita neînțelegerile Poștașul caută să economisească timp la toate operațiunile La birou sosesc ziarele imbricate unul în celălalt Cu mișcări rapide coordonate ale ambelor mâini, le separă - le pliază Un poștaș cu experiență are nevoie de mai puțin de secunde pentru a desface câteva ziare și de până la de minute pentru toate operațiunile pregătitoare În timp ce lucrează pe site, poștașul scoate corespondența din geantă, verifică pentru scurt timp numerele aplicate pe ziar sau reviste cu numărul celulei cabinetului și coboară corespondența în ea Munca bună a unui poștaș nu este doar livrarea la timp a corespondenței, ci și atenția acordată oamenilor, îngrijirea lor Este interesat nu doar să respecte termenele de livrare a corespondenței, ci și să se asigure că aceasta ajunge în siguranță la destinatar Prin urmare, nu va pune un ziar sau o revistă într-o cutie poștală defectă, ci va lăsa un anunț despre acestea Profesia de poștaș va atrage cei cărora le place să meargă și să petreacă mult timp în aer liber Această profesie este omniprezentă, așa că poți lucra aproape de casă Desenator-designer În prezent, o serie de acțiuni pentru fabricarea desenelor sunt automatizate (pe baza tehnologiei informatice) Există și sunt în curs de îmbunătățire așa-numitele sisteme CAD (sisteme automate) proiectare tematică) De exemplu, pachetul AutoCAD este un sistem de suport informatic pentru activități de inginerie, tehnică și arhitectură Dar ele nu înlocuiesc complet o persoană Pentru a utiliza instrumentele informatice și, mai mult, pentru a le îmbunătăți, trebuie să ne imaginăm și activitățile unei persoane angajate în inginerie și grafică tehnică Tehnologia automată (ca mijloc, instrument de muncă) poate fi utilizată numai de o persoană cu cunoștințe și calificare Luați în considerare conținutul lucrării redactorului în versiunea sa clasică Munca de creare a mașinilor, în special proiectarea acestora, este împărțită între diferiți specialiști Unul dintre verigile din lanțul de specialiști, care leagă, pe de o parte, ingineri și, pe de altă parte, producătorii direcți de produse, este un desenator-designer Principala activitate a unui desenator-proiectant este producția, întocmirea desenelor de lucru ale pieselor Să ne imaginăm că fabrica ar trebui să înceapă producția unei mașini noi Aceasta înseamnă că lucrătorii care vor lua parte la fabricarea și asamblarea acestuia trebuie să aibă astfel de desene care să indice un anumit grad de material, precizia pieselor de prelucrare și imagini grafice ale produselor și pieselor în numărul necesar de proiecții Toate acestea trebuie făcute în conformitate cu regulile stricte definite în documente speciale - Standardele de stat (GOST) Desenul poate fi construit conform schiței inginerului proiectant În acest caz, este necesar să se determine cele mai importante relații geometrice din schiță, separându-le mental de cele secundare În continuare, ar trebui să schițați un plan pentru construirea unui desen Gândește-te la ce părți să desenezi mai întâi, care mai târziu Ce linii auxiliare vor fi necesare (nu sunt necesare în desenul final, dar nu pot fi renunțate la ele în timpul construcției) Care detalii de contur sunt invizibile și ar trebui să fie indicate prin linii întrerupte, nu linii continue În unele cazuri, desenătorul trebuie să construiască el însuși o schiță sau un desen din viață De exemplu, în fața ochilor lui este un detaliu realizat de un meșter pentru un produs prototip Este necesar să fii atent, să analizezi mental semnele acestei părți, să stabilești cum se va schimba aspectul ei atunci când este transferat în planul foii de desen Uneori, un desenator-proiectant poate avea la dispoziție doar un desen de ansamblu și, conform acestuia, trebuie realizate schițe sau chiar desene de lucru ale părților necesare ale produsului Aceste detalii nu au fost încă dezvoltate de nimeni Acest lucru va trebui să fie făcut de desenator-proiectant Construcția schițelor și a desenelor de lucru conform desenului de ansamblu se numește detaliere În realizarea acestei lucrări, desenator-proiectant trebuie să dea dovadă de multă inițiativă, ingeniozitate, independență și, bineînțeles, cunoștințe versatile Există numeroase manuale de referință la dispoziție, în care ar trebui să fie bine orientat Pentru a verifica corectitudinea soluției de proiectare, este necesar să se deseneze un desen de ansamblu conform desenelor de lucru ale pieselor (pentru a efectua așa-numitul ansamblu de control) Acest lucru necesită cunoștințe despre construcția desenelor de ansamblu, o înțelegere clară a interacțiunii elementelor care alcătuiesc acest ansamblu Munca unui desenator necesită o abordare creativă, luând decizii independente legate de latura grafică a lucrurilor Desenerii-designeri care iubesc munca lor găsesc și văd în desene nu numai acuratețe și rigoare, ci și frumusețe Tastator manual Poate vei zâmbi: ce vechime! Progresul tehnologic din industria tipografică a condus la utilizarea mașinilor de tipărit automate și semiautomate Grafica computerizată este atât de perfectă încât unii escroci încearcă chiar să facă bancnote contrafăcute cu ea Dar dezvoltarea graficii pe computer nu înseamnă eliminarea tuturor proceselor manuale în compoziție Munca unui compozitor manual este indispensabilă atunci când introduceți formule matematice și chimice neobișnuite, tabele non-standard, documente, postere, postere, diagrame, anunțuri etc Așa cum a glumit un editor: "Un compozitor de mână bun este mai greu de găsit acum decât un academic" Să spunem că este o muncă rară Să aruncăm o privire clasică asupra ei Scopul muncii specialistului în discuție este tastarea din elemente individuale Elementul principal este litera Este un bloc metalic, pe platforma superioară a căruia este realizată o imagine în oglindă (revers) a literei - un punct Pe peretele frontal al tipului există o canelură semicirculară - semnătura necesară pentru a seta tipul prin atingere în poziția corectă Dimensiunea bețelor variază Este suficient să ne amintim ziarul - are atât titluri mari, cât și mesaje cu litere mici În plus, fonturile sunt foarte diverse ca formă Pentru a completa golurile dintre cuvinte, se folosește material spațial de diferite dimensiuni Scrisorile și materialul necompletat sunt plasate în de celule de cutii de bani situate pe mese speciale cu o suprafață înclinată (la un unghi de °) Principalul instrument extern de muncă al unui compozitor este un banc de lucru - o placă metalică de până la sau mm lungime, limitată de laturi Peretele din stânga se mișcă, iar cu ajutorul unei încuietori se fixează dimensiunea dorită a liniei, stabilită de standard O linie de alta în bancul de lucru este separată de o riglă de tastare, care, după ce a tastat o linie, este deplasată în jos pentru a seta următoarea Pentru a extrage literele dintr-un set la corectarea erorilor, se folosesc pensete și o pungă La o distanță convenabilă de ochii tipografiei, deasupra casei de marcat, există un dispozitiv mecanic pentru fixarea originalului (textul din care se stabilește tipul) Pentru a identifica eventualele erori din set, din acesta se realizează o imprimare de corectare (amprentă) Correctorii îl compară cu originalul, marcând erorile în margini cu semne speciale Imprimarea este apoi returnată compozitorului și acesta corectează setul Varietatea textelor, a materialelor folosite și a metodelor de dactilografiere duce la o specializare mai restrânsă a tipografilor de mână Printre acestea se numără tabulare, formulariști și accidente Tabelele tip tabele neobișnuite, diagrame, diagrame în cărți de referință științifică, literatură industrială și tehnică, manuale Formulariștii scriu formule matematice și chimice non-standard Lucrătorii accidentați își aduc contribuția de muncă la un set de afișe, afișe, anunțuri, invitații, bilete de teatru etc Set manual - lucru fin cu elemente de creativitate Inteligența și ingeniozitatea, pe lângă cunoașterea regulilor de dactilografiere și utilizarea tehnicilor raționale, asigură atât infailibilitatea dactilografierii, cât și frumusețea și lizibilitatea acesteia Profesia de tiparist manual va atrage cei care iubesc acuratețea, care sunt răbdători, precisi și atenți Rezultatele muncii tipografiei sunt imediat evidente Programator Pentru a construi, de exemplu, un avion cu reacție modern, este necesar să se facă calcule care ar dura o persoană aproximativ o sută de ani Cu ajutorul unui computer electronic, acestea pot fi realizate în aproximativ o zi Cu ajutorul computerelor, ei calculează și proiectează traiectorii navelor spațiale, prezic vremea, proiectează noi orașe și fabrici, fac diagnostice medicale, vând bilete de tren, descifrează manuscrise antice și fac multe altele Pentru ca o mașină să rezolve o problemă, trebuie să i se ofere un program Un program de calculator este o descriere completă și precisă a procesului de prelucrare a informațiilor într-un limbaj formal special inventat Un programator este un specialist în compilarea unor astfel de programe (secvențe de comenzi către o mașină) Munca unui programator constă dintr-un număr de etape În primul rând, este necesar să alegeți o metodă pentru rezolvarea numerică a problemei, adică reducerea formulelor matematice complexe la operații aritmetice elementare Aceste metode sunt dezvoltate de matematicieni relevanți Dacă există programe standard, atunci programatorul decide pe care să le folosească Următoarea etapă este una dintre cele mai importante în munca unui programator - elaborarea unui algoritm (un plan detaliat pentru rezolvarea unei probleme) Pot exista mai mulți algoritmi Acestea pot diferi în ceea ce privește timpul necesar mașinii și alți indicatori Alegerea algoritmului optim (cel mai bun) este încredințată celor mai experimentați și calificați programatori Etapa cea mai consumatoare de timp este dezvoltarea detaliată a părților individuale ale programului Pe lângă cunoștințele limbajului de programare și abilitățile speciale ale programatorului în această etapă, sunt necesare o atenție deosebită, acuratețe și răbdare Încă o etapă este aproape inevitabilă - depanarea programului Deoarece diferite erori apar de obicei în toate etapele de programare, este necesar să se ocupe în mod specific de detectarea și eliminarea lor Aceasta este depanarea programului Pentru verificarea finală, programatorul efectuează calcule conform programului pe sarcini de control special pregătite cu rezultate cunoscute în prealabil Ultima etapă a muncii programatorului este analiza rezultatelor de calcul din punctul de vedere al conformității acestora cu enunțul problemei Programatorii pot lucra în echipe mari, în strânsă legătură cu matematicienii, cu specialiști din acele domenii pentru care se fac calcule; contactul cu inginerie, personalul operator care deservește computerul Economist Acesta este un specialist angajat în activități financiare și economice (întreprinderi, industrii etc ) în scopul îmbunătățirii acesteia În acest sens, el este mâna dreaptă a șefului întreprinderii Economistul dezvăluie și creează o imagine a stării economice a economiei sub formă de cifre, indicatori, rapoarte numerice etc În primul rând, datoria lui este să elaboreze un plan financiar și economic Atunci când elaborează un document de planificare pentru întreprinderea sa, un economist trebuie să țină cont de multe aspecte Acestea sunt principalele direcții de dezvoltare a economiei în ansamblu și cerințele legilor economice obiective și nivelul real al realizărilor de producție la o anumită întreprindere și particularitățile condițiilor locale - disponibilitatea materiilor prime, resurselor umane, posibilitatea reactualizării echipamentelor etc Una dintre sarcinile tipice și importante ale unui economist este să calculeze necesarul de personal Câți ingineri, tehnicieni, angajați, muncitori sunt necesari, ce calificări ar trebui să aibă? Pentru a răspunde la astfel de întrebări, un economist trebuie să cunoască producția, să-i înțeleagă tehnologia Asistenții economistului sunt directoare, dulapuri de dosare și alte mijloace de suport informațional pentru munca mentală Economistul calculează și fondul de salarii necesar pentru toate categoriile de angajați ai întreprinderii Rezultatele calculelor sale sunt documentate în documentele relevante Planul este aprobat de autoritatea superioară Acum economistul va urmări documentele astfel încât numărul efectiv de angajați și statul de plată să corespundă planului aprobat În conformitate cu indicatorii stabiliți de plan, se întocmesc rapoarte Comparând datele planului și ale raportului, economistul analizează cheltuielile fondului de salarii Așa că a observat că unele zone de producție nu sunt asigurate cu forța de muncă necesară sau fondul de salarii este cheltuit în exces Apoi economistul se afundă în căutarea cauzelor și modalităților de eliminare a acestora, își formulează propunerile către conducerea întreprinderii El trebuie să arate oportunitatea, rentabilitatea, realismul propunerilor sale, fundamentandu-le cu calcule, calcule speciale Munca unui economist nu este asociată cu efortul fizic, ci este în mod necesar asociată cu calcule, procesarea unor cantități mari de informații, exprimate în numere Munca unui economist este echipată cu calculatoare Profesia de economist este potrivită tinerilor bărbați și femei care sunt interesați de îmbunătățirea producției, activităților financiare și economice și care sunt predispuși să lucreze cu documente, texte și numere O astfel de muncă necesită responsabilitate, atenție, acuratețe, perseverență Matematician (modelare matematică) Orice obiect (fizic, chimic, social etc ) este supus unor anumite legi De exemplu, mișcarea corpurilor cosmice este descrisă de legile lui Newton, Kepler Descrierea unor astfel de legi în expresii matematice, ecuații și soluția ulterioară a acestora (ecuațiile) se numește modelare matematică Cu alte cuvinte, modelarea matematică este înțeleasă ca o descriere aproximativă a oricărei clase de fenomene, exprimată cu ajutorul simbolurilor matematice Și mai simplu: un specialist trebuie să vină cu formule, ecuații care să reflecte comportamentul anumitor obiecte reale, sisteme Modelarea matematică a primit aplicare practică, de exemplu, în domeniul astronauticii La urma urmei, înainte de a lansa o rachetă, trebuie să știi cum se va comporta în atmosfera superioară, cum se va încălzi, cum îi poți stabiliza poziția și mișcarea Un experiment practic este imposibil aici și totul trebuie mai întâi pictat și "pierdut pe numere", pe computere Pe lângă aviație și astronautică, fizica atomică și tipurile corespunzătoare de producție au devenit domenii de aplicare ale modelării matematice Este clar că în aceste zone consecințele experimentelor pot fi tragice Încă o dată, modelarea matematică a venit în ajutor În fiecare an sunt din ce în ce mai multe domenii în care se folosește modelarea matematică Pe lângă cele menționate: biologie și medicină; chimie, proiectarea sistemelor socio-tehnice complexe Și asta nu este tot Chiar și bursa financiară are nevoie de modele de dezvoltare economică, de prognoză comercială etc Toate acestea se pot scrie sub formă de ecuații și se pot rezolva (ecuații) cu un anumit grad de probabilitate Procesul de modelare matematică este departe de a fi simplu Poate fi împărțit în mai multe etape principale; - enunţarea problemei şi determinarea proprietăţilor obiectelor simulate; - găsirea unui algoritm (secvență de acțiuni) care vă permite să construiți și să explorați modelul Este important să se elaboreze un algoritm sau o metodă care să permită obținerea de soluții numerice pentru compararea ulterioară a acestora cu rezultatele observațiilor "comportamentului" obiectelor simulate; - studiul modelului creat cu transferul rezultatelor studiului la obiecte reale, precum si verificarea rezultatelor obtinute si formularea concluziilor asupra studiilor; - clarificarea întrebării dacă modelul adoptat (până în prezent "alb") îndeplinește cerințele practicii în ceea ce privește acuratețea observațiilor; - analiza modelului în legătură cu acumularea ulterioară de date pe obiecte; - îmbunătățirea (modificările necesare) a modelului matematic și, dacă este cazul, repetarea tuturor etapelor modelării matematice Este clar că specialistul trebuie să cunoască fluent tehnologia informatică Profesia dezvoltă gândirea logică, învață să înțeleagă sistemele complexe Profesii precum "Omul este o imagine artistică" Artist constructor (designer) Omul trăiește în lumea obiectelor Printre acestea, un loc imens este ocupat de lucruri create de industrie: de la o periuță de dinți și un fierbător până la o mașină și un vas maritim Aceste articole ar trebui să fie utile, convenabile, economice și frumoase Pentru ca produsele industriale să fie astfel, designerii iau parte și la creația lor deja în faza de proiectare În faza de proiectare, trebuie luat în considerare faptul că lucrurile sunt produse în mii și chiar mii de exemplare Eroarea proiectantului, ca și eroarea inginerului proiectant, este multiplicată în mod corespunzător și, prin urmare, este foarte costisitoare De aceea designerul trebuie să îmbine, într-o anumită măsură, calități opuse Pe de o parte, un zbor îndrăzneț de fantezie, deschidere la minte, relaxare a gândirii Pe de altă parte, un înalt simț al responsabilității, disciplina minții, capacitatea de a ține cont cât mai mult de condițiile reale de producție Designerul este implicat în formarea aspectului viitorului produs, dezvoltarea elementelor sale structurale, ambalaj, publicitate, documentare Procesul creativ al unui artist-designer începe cu gândirea la posibile opțiuni pentru un produs viitor Este important să colectați informații despre produsele similare existente și să le revizuiți critic și să le discutați Un angajat cu o perspectivă largă va rezolva cu succes problema Un bun specialist este întotdeauna preocupat de colectarea datelor în domeniul său Prin urmare, el este gata să rezolve o sarcină neașteptată Proiectantul trebuie să fie capabil să țină cont de considerente economice și tehnologice De exemplu, forma originală a unui produs, concepută de un designer, poate fi neprofitabilă din punctul de vedere al unui economist sau dificil de implementat din punctul de vedere al unui tehnolog O persoană care s-a dedicat serviciului esteticii tehnice trebuie să fie interesată de artele plastice și să fie el însuși artist De asemenea, trebuie să cunoască tehnologia, științele naturale și sociale, să deseneze bine și să aibă mâini pricepute El trebuie să se orienteze în moștenirea culturală a propriei și a altor popoare Nu orice persoană instruită din punct de vedere artistic și tehnic își va face față cu succes îndatoririlor sale de designer, ci doar cei care se raportează la lumea lucrurilor ca transformator Pictor (pe pictură pe porțelan) Câteva mișcări ale muncitorului cu o perie - și flori strălucitoare au înflorit pe vase, sau au zburat păsări fără precedent, sau au apărut personaje amuzante din basme pentru copii Există ceva magic în această profesie! Există mai multe metode de pictură pe porțelan, dintre care una este pictura manuală Muncitorii-pictori decorează (vopsesc) produse de producție în masă conform mostrelor create de artiștii fabricii și aprobate de consiliul artistic Muncitorul transferă contururile desenului de la probă în produsul pregătit pentru vopsire (nu este încă acoperit cu un strat lucios și dur de glazură), pregătește vopselele, pensulele, penele necesare la locul de muncă și pictează suprafața de-a lungul contur aplicat Desenele pot fi complexe și variate: acestea sunt peisaje, intrigi, portrete literare, personaje, imagini de basm, imagini stilizate ale florei și faunei, ornamente Maestrul pictor cunoaște fluent tehnicile de pictură și lucrările grafice, metodele de copiere a desenelor la diferite scări, tehnicile de gravare pe aur și argint și tehnicile de dezvoltare independentă a detaliilor desenelor Înainte de a începe lucrul, pictorul trebuie să-și imagineze desenul în minte, să-l descompună mental în părți, să contureze succesiunea colorării detaliilor acestuia Și efectuând fiecare operație, vede în imaginația sa desenul deja terminat Fiecare pictor poate aborda succesiunea colorării unui desen în felul său, dar trebuie luate în considerare și unele cerințe obligatorii ale tehnologiei Faptul este că produsele aflate în proces de lucru pot fi arse de mai multe ori, în funcție de numărul de culori incluse în model Vopsirea ar trebui să înceapă cu vopsele refractare care pot rezista la temperaturi de până la ° C (de exemplu, violet, negru, albastru, aur pulverizat); dar roșurile de diferite nuanțe necesită temperaturi de ardere mai scăzute (până la ° C) Dacă rupeți succesiunea de aplicare a vopselelor - căsătorie Puteți începe antrenamentul direct la fabrica de porțelan și vă puteți îmbunătăți abilitățile la cea mai înaltă (a șasea) categorie; Puteți aplica și la școlile de arte și meserii Pictor pentru decorarea artistică a clădirilor și spațiilor (alfrey-shchik) Cea mai importantă cerință pentru decorarea unei camere este impactul estetic asupra unei persoane Gustul și experiența meșterilor care efectuează astfel de lucrări sunt cele care creează frumusețea interiorului (decorarea interioară a camerei) Prin urmare, munca unui pictor în decorarea artistică, care efectuează lucrări decorative complexe, este atât de dificilă Alfreischik (cum erau numiți acești maeștri, îl vom numi așa pentru concizie din italiană al fresco - proaspăt, crud) înainte de a trece la vopsirea suprafeței, o pregătește cu atenție pentru finisare Îndepărtează vopseaua veche, stratul superior slăbit de tencuială, chit, amorsează suprafața O mare parte din munca unui alfreischik depinde de alegerea unei compoziții colorate Culoarea și nuanța sa, luciul sau matitatea, transparența determină calitățile decorative ale finisajului Rezistența vopselei la acțiunea luminii, apei, gazelor conținute în atmosfera orașului determină performanța acesteia Alfreischik are nevoie de gândire practică dezvoltată și memorie pe termen lung, care să permită memorarea cu mare acuratețe a unui număr semnificativ de culori (compoziții colorate care diferă prin culoare) și caracteristicile pregătirii lor Înainte de a începe lucrul, alfreischik trebuie să formeze o anumită imagine mentală a viitorului finisaj decorativ al obiectului Prin urmare, imaginația creativă, precum și sentimentele estetice sunt foarte importante în această profesie În multe spații în curs de reparare, alfreischik-ul trebuie să reimite elemente tridimensionale (ilustrează adâncituri, umflături) În același timp, trebuie să țină cont de locația surselor de lumină în cameră, deoarece iluminarea joacă un rol important în percepția adâncimii spațiului Atunci când decorați o cameră, se folosește adesea imitarea materialelor naturale decorative: lemn prețios, diferite tipuri de piatră de finisare O parte dificilă, dar interesantă a muncii unui alfreyist este execuția compozițiilor ornamentale și picturale Alfreischik primește sau face el însuși un "carton" - un desen la scara viitoarei picturi Cartonul se așează pe un loc pregătit pentru pictură pentru a determina interacțiunea viitoarei picturi cu caracterul și proporțiile încăperii Cartonul este de obicei realizat prin aplicarea liniilor principale ale desenului, hârtie de calc Se fac perforații de-a lungul acestor linii, prin care modelul este transferat pe perete cu pulbere de cărbune sau ocru uscat Principalul asistent și controlor în munca alfreischik este viziunea El trebuie să aibă o mare acuratețe a percepției vizuale și a reprezentării spațiale, să fie capabil să analizeze aranjarea spațială a formelor decorative, lățimea și lungimea liniilor, proporțiile în desen Deosebit de ridicate sunt cerințele pentru distingerea nuanțelor subtile (nuanțelor) de culoare Contraindicațiile medicale pentru stăpânirea acestei profesii sunt boli ale ochilor și ale aparatului vestibular (organul echilibrului), epilepsia, hipertensiunea și hipotensiunea arterială, boli ale sistemului musculo-scheletic Florărie-decorator Spațiile verzi contribuie la sănătatea umană: purifică aerul, îmbunătățesc microclimatul și reduc zgomotul În plus, ele ne decorează viața Participanții indispensabili la crearea aranjamentelor florale sunt cultivatorii-decoratori de flori Ei cresc plante ornamentale pentru decorarea parcurilor, grădinilor și piețelor, pentru spații de amenajare a teritoriului, precum și flori proaspete tăiate Cultivatorii de flori pot lucra în aer liber în parcuri, grădini și piețe, în sere și pepiniere, precum și în clădiri în diverse scopuri atunci când decorează interioare (decorarea interioară a clădirilor) Se ocupă cu diverse plante: copaci, tufișuri, plante erbacee Grădinile și parcurile sunt o combinație de natură și artă Folosind și îmbogățind cu pricepere natura, cultivatorii-decoratori, parcă, își dezvăluie frumusețea unei persoane Construcția verde se realizează în mai multe etape Specialiștii întocmesc un proiect, desene de lucru ale amenajării teritoriului Pe baza lor, ei pregătesc site-ul, creează poteci, gazon și apoi plantează plantele cresc Proiectul este pregătit de specialiști cu studii superioare și medii de specialitate, iar floricultorii îl întruchipează Grădinile și parcurile trăiesc, se schimbă, necesită întreținere și restaurare constantă Un florar trebuie să știe multe La amenajarea ansamblurilor peisagistice, plantele au suprafețe relativ mici, iar fiecare dintre speciile și soiurile lor necesită soluri speciale și tehnici agricole Cerințele de sol se schimbă, de asemenea, pe măsură ce plantele cresc Complexitatea compilării aranjamentelor florale este agravată de faptul că cultivatorul, începând cu munca, nu poate vedea imediat rezultatul acestuia Semințele, răsadurile și chiar plantele tinere nu dau o idee despre aspectul - dimensiune, formă, culoare - al plantelor mature Lucrând cu plante diferite și în condiții diferite, florăria nu poate aplica automat soluții gata făcute în toate cazurile El analizează, compară, prezintă, decide Aceasta se bazează pe gândirea vizual-figurativă Această profesie este potrivită pentru cei cărora le place să cultive plante și care sunt sensibili la frumusețe Cultivatorii de flori pot fi atât de încântați să vadă cum iarba a devenit verde pe fostul pustiu, au înflorit flori sau au înflorit liliac și tufe de trandafiri sălbatici! Retoucher Ilustrațiile tipărite în carte au aproape întotdeauna o pierdere de calitate în comparație cu originalul Sarcina echipei care lucrează la reproducerea tipărită a originalului este să minimizeze aceste pierderi Retușarea poate fi considerată ca o metodă de depășire a limitărilor metodei de imprimare de transmitere a imaginii Sarcina retușatorului este să se asigure că, în final, poate fi creată o placă de imprimare O amprentă (amprentă) din ea, desigur, va diferi de originală, dar pentru viziunea unei persoane, această diferență va fi acceptabilă Există două tipuri de retușuri: tehnică (corecție) și artistică Retușarea tehnică constă în îndepărtarea zgârieturilor, a petelor sau punctelor întunecate sau deschise, a granulelor grosiere etc de pe originalul de publicare (materialul din care va fi realizată placa de imprimare) Rolul retușurilor artistice este mult mai larg Cu ajutorul acestuia, sunt subliniate elementele intriga și vizuale ale ilustrației Formele și relațiile lor spațiale sunt specificate, deficiențele în gradarea tonurilor și culorilor sunt eliminate O astfel de muncă este disponibilă numai pentru cei care sunt fluent în desen, simt bine relațiile tonale ale culorilor și știu să le folosească Când lucrați la ilustrații care vor fi tipărite pe hârtie de ziar, retușătorul maximizează contrastul imaginii, face contururile detaliilor clare și clare, deoarece nuanța galben-gri a hârtiei de ziar reduce semnificativ diferențele de luminozitate percepute de ochi La retușarea ilustrațiilor tipărite pe hârtie bună, se efectuează retușuri mai fine și mai precise Îmbunătățiți ușor tonul în zonele de umbră, iar contururilor li se oferă doar o ușoară rigiditate Pentru reproducerea poligrafică a ilustrațiilor color, este necesară o muncă mai complexă și mai îndelungată a retușatorului Toate operatiile pe care trebuie sa le efectueze un retusator necesita activitate mentala activa si o buna memorie El trebuie să-și amintească și să țină cont de diverșii factori care determină alegerea tehnicii și a metodei de retuș, să le compare, să analizeze și să ia deciziile necesare Specificul muncii sale este că retușătorul trebuie să țină cont constant de imaginea vizuală pe care încearcă să o întruchipeze Procesul de reproducere (reproducere tipografică) a imaginilor se bazează pe o înțelegere profundă a originalului Retușătorul percepe în original ceea ce este uneori ascuns pentru privitorul obișnuit Pentru a face acest lucru, el trebuie să fie atent Pentru o evaluare estetică profundă a unei lucrări, are nevoie și de un simț dezvoltat al culorii și al formei Munca unui retușator este asociată cu un stres mental mare: pe parcursul întregii zile de lucru, el trebuie să analizeze opere de artă complexe și să rezolve diverse probleme de spațiu și de culoare Imaginația creativă, marele gust estetic ar trebui să fie însoțite de calități precum acuratețea, răbdarea, perseverența Artist restaurator Omenirea a acumulat valori culturale și artistice uriașe Galeriile de artă și expozițiile muzeale din țara noastră au dreptul de a fi mândri de capodopere autentice create de mâinile maeștrilor din toate timpurile și popoarele Dar timpul trece și multe opere de artă își pierd treptat aspectul original Picturile sunt cel mai adesea supuse efectelor distructive ale timpului Vopselele de pe pânze sunt separate de pământ, care acoperă pânza sau lemnul, lovituri repetate așezate delaminate Restauratorii de artă pot salva opere de artă O comisie specială, formată din istorici de artă, curatori de picturi și restauratori, examinează cu atenție tabloul, identifică toate defectele și stabilește cauzele apariției acestora Pe baza acestei analize, specialiștii evaluează posibilitatea refacerii trăsăturilor artistice ale lucrării, determină metodele de lucru necesare, precum și materialele Comisia aprobă sarcina După ce a primit sarcina, artistul întocmește o descriere detaliată a tuturor defectelor găsite în acest tablou Pentru a face acest lucru, el folosește un arsenal de diferite mijloace Face poze, întocmește diagrame, face schițe ale detaliilor imaginii Adesea recurge la ajutorul unor mijloace tehnice speciale care îi permit să vadă ceea ce este ascuns cu ochiul liber Restauratorul studiază trăsăturile picturii Metodele de scriere, materialele folosite, grosimea stratului de vopsea, stilul individual al traseului autorului, calitatea procesării texturii etc Acest lucru îi permite să determine sarcinile lucrării sale Erudiția cuprinzătoare, memoria bună, experiența lucrărilor anterioare contribuie la succesul afacerii sale Înainte de a începe lucrul, artistul creează o imagine a picturii actualizate și formează un plan pentru restaurarea acesteia joc de imaginație creativă joacă un rol important în activitatea sa Dar nu ar trebui să contrazică intenția autorului care a creat imaginea Orice abatere de la ideea artistică originală este o denaturare a artei Când îndepărtează capacele întunecate dintr-o pictură, restauratorul nu îndepărtează imediat întreaga grosime a vopselelor, a lacurilor și a murdăriei Eliberează suprafața de ele treptat, strat cu strat Restauratorul este, de asemenea, implicat în reconstrucție - completarea celor pierdute în imagine Restaurează detaliile lipsă ale unei imagini sau nuanță un tablou pierdut cu o culoare neutră Această lucrare necesită un mare tact artistic Gama de activitate a restauratorului este larg El trebuie să stăpânească metodele de lucru cu pânză, carton, lemn, piatră și baze metalice ale tabloului, cu pictură realizată în tempera de ou și cazeină, guașă, vopsele în ulei etc istoric de artă Istoria artei (istoria artei) este un set de științe care studiază cultura artistică în general și tipurile individuale de artă Există multe domenii ale creativității artistice Multe dintre ele, după cum se spune, sunt "la vedere": arhitectură, sculptură, pictură, grafică, arte și meșteșuguri, muzică, dans, teatru, cinema etc Opera istoricilor de artă, și cu atât mai mult a istoricilor, este mai puțin evidentă pentru publicul larg, dar foarte importantă În această scurtă descriere, vom avea în vedere munca unui specialist în istoria artelor plastice Specialiștii lucrează în organizații în care sunt prezentate sau studiate lucrări de tipul de artă menționat Acestea sunt, de exemplu, muzee în care depozitează, studiază, completează colecții, efectuează excursii, susțin prelegeri Acestea sunt, în continuare, organizații de editare, în care specialiștii acționează ca editori de literatură de arte plastice Acești specialiști lucrează și în institute de cercetare, studiind istoria artelor plastice, designului, precum și în galerii de artă și diverse organizații de expoziții Istoricii de artă predau și ei Subiectul "Istoria artei" este în planurile multor instituții de învățământ Activitatea muzeală poate include activități de cercetare (în biblioteci, arhive) și activități științifice și tehnice În acest caz, se folosesc echipamente speciale moderne (raze X, transiluminare în infraroșu; instrumente optice, precum microscoape, care vă permit să examinați materialele din care este realizată opera de artă etc , până la cel mai mic detaliu) Ce pot face exact reprezentanții acestei profesii, de exemplu, lucrătorii muzeelor (să zicem, Galeria Tretiakov)? Lucrătorii muzeului pregătesc, în special, cataloage științifice Acest lucru necesită muncă minuțioasă, familiaritate cu multe surse Astfel de cataloage includ mențiuni la ce expoziții a fost expusă o operă de artă, de unde provine (mișcarea monumentelor) Aceasta este o muncă dificilă și, prin urmare, nici măcar muzeele mari nu au astfel de cataloage Specialiștii care lucrează în muzee, de regulă, participă la diferite evenimente de cercetare, conferințe și interviuri Unii sunt angajați în popularizare, adică desfășurați excursii, desfășurați cercuri speciale În general, activitățile lor pot fi împărțite în lucru cu monumentul de artă propriu-zis și lucru la birou, în depozit, bibliotecă O contraindicație pentru alegerea acestei profesii este lipsa de sensibilitate și interes pentru trăsăturile artistice ale operelor de artă plastică Pentru a lucra cu succes în acest domeniu, trebuie să ai niște abilități specifice Acesta, după cum spun profesioniștii, este "ochiul", gustul artistic Trebuie să fii capabil să perceapă și să înțeleagă profund operele de artă plastică Acest talent poate fi dezvoltat prin antrenament CUPRINS Cuvânt înainte PARTEA I PRESETĂRI INIȚIALE, REPREZENTĂRI ȘI CONCEPTE Capitolul Curs sugerat Dificultăţi de orientare Dificultăţi în cunoaşterea domeniului subiectului în discuţie Dilema traseului vieții Autodeterminare și "portret psihologic" o persoană în mintea publică Capitolul Autodeterminare profesională: domeniu, mijloace, rezultate scontate activitate Unele prevederi generale Autodeterminarea profesională a elevilor din functia de cadru didactic, parinte Autodeterminarea profesională a elevilor din punctul de vedere al unui medic Sociologic, economic, juridic aspecte ale problemei autodeterminarii profesionale Ideea generală a sistemului de suport autodeterminare profesională Despre relația dintre conceptele de "profesional autodeterminare", "orientare în carieră", "consultare profesională" capitolul Modalități de stabilire a corespondenței calităților personale cerințe umane și de activitate Stilul individual de activitate ca o cale de ieșire din conflict între caracteristicile subiectului și cerințele postului Capitolul Principii de bază ale autodeterminarii profesionale Principiile conducerii pedagogice autodeterminare profesională Câteva principii de autoeducare și autoreglare a unui student în legătură cu autodeterminarea profesională PARTEA II VARIETATEA PROFESIONIILOR ȘI LUMEA SUBIECTIVĂ A UNUI PROFESIONIST capitolul Profesia ca comunitate Profesia ca domeniu de aplicare a forțelor Profesia ca activitate și domeniu manifestări de personalitate Pe alți termeni care caracterizează implicarea persoană la muncă profesională Profesia ca sistem în dezvoltare istorică Profesia ca realitate, formată creativ subiect Capitolul Clasificare generală a produselor profesionale munca Despre dat (fix social, "obiectiv") și acceptate subiectiv de scopurile profesionale ale activității Despre diversitatea condițiilor interne de activitate Clasificarea generală a condițiilor de funcționare profesional Despre varietatea mijloacelor de activitate Clasificarea de ansamblu a mijloacelor de activitate profesional Comun și unic individual în sistemul mijloacelor și condițiilor de muncă ale unui profesionist Capitolul Clasificarea de ansamblu a profesiilor pentru sprijinul informativ al autodeterminarii profesionale a tinerilor Prevederi generale Primul nivel de clasificare Tipuri de ocupatie Al doilea nivel al clasificării Clase de ocupatie Al treilea nivel al clasificării Departamentele de profesii Al patrulea nivel al clasificării Grupe de ocupaţie Conceptul de "formulă profesională" O variantă a clasificării de anchetă a profesiilor pe baza domeniului de activitate și a formei de educație necesară Capitolul Prevederi generale Caracteristicile psihologice descriptive ale tipurilor profesionisti Despre reprezentanții profesiilor de tip "Om-Natura" (P) Despre reprezentanții unor profesii precum "Omul-Tehnologie" (T) Despre reprezentanții unor profesii precum "Om-om" (H) Despre reprezentanții unor profesii precum "Omul este un sistem de semne" ( ) Despre reprezentanții unor profesii precum "Omul este o imagine artistică" (X) Câteva întrebări ale teoriei și practicii autodeterminării profesionale în legătură cu relativitatea profesională a alcătuirii mentale a unei persoane PARTEA III DEZVOLTAREA UMANĂ CA SUBIECTUL AL MUNCII ȘI AL MODULUI DE VIAȚĂ PROFESIONALĂ Capitolul Ontogenie preşcolară Ontogenie şcolară Capitolul Problema "destinului" sau "făcută de om" parcurs de viață profesională Structura generală a situaţiei şi schema de rezolvare a problemei "alegerea profesiei" Capitolul Unele prevederi generale Crize biografice Principalele opţiuni şi faze ale dezvoltării profesionale Concluzie Aplicație Scurte descrieri aproximative ale profesiilor pentru educația profesională a studenților Profesii de tip "Omul-fauna sălbatică" Profesii precum "Omul - tehnologie și natură neînsuflețită" Profesiuni de tip "Om-om" Profesii de tipul "Omul - un sistem de semne" Profesii de tipul "Omul este o imagine artistică" Ediție educațională Klimov Evgheni Alexandrovici Psihologia autodeterminarii profesionale Tutorial Editor I B Chistyakova Editori tehnici N I Gorbacheva, O S Aleksandrova Dispoziție computer: N A Pekhova Corectori G V Abaturova, O N Teterina, N V Kozlova Transparențe furnizate de editor Ed Nr A- -I Semnat pentru imprimare Format x / Căști "Times" Imprimare offset Tip de hârtie Nr Stare cuptor l Tiraj exemplare Ordinul nr ID licenta nr din Centrul de editare "Academie" Incheierea sanitara si epidemiologica Nr D din , Moscova, st Butlerova, -B, birou Tel /fax: ( ) - , - Tipărit la tipografia Saratov , Saratov, str Cernîșevski, de ani Ag £ "*s, k" & L; Klmyaoy'Yiga iiyu - , doctor în științe psihologice, profesor, ■ \ membru titular (academician) al Academiei Ruse de Educație (RAO), membru titular al Academiei Internaționale de Științe Acmeologice Șef al Laboratorului de Psihologie a Profesiilor și a Conflictelor, Facultatea de Psihologie, Universitatea de Stat din Moscova M V Lomonosov Autor al unui număr de cărți despre problemele psihologiei muncii, studiilor profesionale, educației psihologice și profesionale a tinerilor, printre care "Introducere în psihologia muncii" ( ); "Cum să alegi o profesie" ( , ); і "Imaginea lumii în diferite tipuri de profesii" (І ); Realități conflictuale în lucrul cu oamenii ( ); • "Căile către profesionalism" ( ) și altele G Ț 